
 

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA PER PROGRAMES : 

DESCRIPTORS GENERALS 
 

PROGRAMA 1: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS 

Objectius: 
1. Continuar la implantació dels estudis de grau adaptats a l’espai europeu 
d’ensenyament superior (EEES) amb garanties de qualitat.  
2. Millorar la qualitat i metodologia docent d’acord amb l’EEES. 
3. Impulsar la formació superior de postgrau. 
4. Internacionalitzar els estudis de la UIB.  
5. Implantar programes d’atracció de talent nacional i internacional.  

Línies d'actuació: 
1. Iniciar les obres de construcció d’un nou edifici docent, destinat als 
estudis de Ciències de la Salut. 
2. Continuar l’adaptació de les aules a les noves exigències europees de 
l’espai físic docent. 
3. Oferir formació específica als responsables de la implantació dels nous 
plans d’estudis adaptats a les exigències de l’EEES. 
4. Impulsar la creació d’un edifici de postgrau. 
5. Creació d’una Escola de Doctorat Internacional. 
6. Consolidar i incrementar l’oferta formativa en cursos de postgrau. 
7. Adoptar polítiques que afavoreixin l’aprovació i implantació de dobles 
titulacions i de titulacions conjuntes. 
8. Procurar un sistema de beques d’internacionalització per a alumnes de 
grau i de postgrau. 
9. Potenciar la col·laboració amb els nivells formatius d’educació 
secundària, especialment els de formació professional.  

Indicadors: 
        Previsions per a 2011 
— Ràtio alumnes/PDI (1)       14,43 
— Dèficit docent en crèdits (2)       2.090 
— % d'alumnes que es matriculen en primera opció        93 
— % d’alumnes estrangers matriculats en estudis de màster i doctorat    15 
— Nre. de títols propis de postgrau           80 
— Nre. d’alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau  1.500 
— Nre. de títols oficials de màster i/o doctorat         75 
— Nre. de títols oficials de màster i/o doctorat adaptats a l’EEES      59 
— Nre. d’alumnes presentats a les proves d’accés a la Universitat 3.946 
— Nre. alumnes presentats a proves de més grans de 25,40 i 45 anys    751 



 

PROGRAMA 2: RECERCA I DESENVOLUPAMENT 

 
Objectius: 
 
1. Incrementar el nivell d’excel·lència en investigació i innovació. 
2. Incrementar i millorar la plantilla de personal investigador i de recerca. 
3. Consolidar i internacionalitzar les línies de recerca i millorar-ne el 
finançament. 
4. Incrementar la transferència tecnològica del personal acadèmic i 
investigador. 
5. Incrementar el nombre de doctorats de qualitat. 
 
Línies d'actuació: 
1. Procurar la incorporació de joves investigadors a la UIB, com a 
conseqüència de la jubilació anticipada dels investigadors sèniors. 
2. Incrementar el nombre de places postdoctorals, tenure track i 
investigadors sèniors. 
3. Incrementar els programes de mobilitat i internacionalització del 
personal investigador amb altres centres universitaris i de recerca. 
4. Procurar el millor equipament d’infraestructura científica  per als grups 
d’investigació. 
5. Disposar dels fons bibliotecaris adients per garantir una recerca 
competitiva i de qualitat internacional.  
6. Ampliar l’espai disponible per a l’Oficina de Suport a la Recerca. 
7. Iniciar les obres d’un nou laboratori Universitat-empresa que incrementi 
les relacions de la UIB amb el teixit empresarial del nostre entorn. 
8. Disposar dels instruments adequats per donar valor als resultats de la 
investigació.   
9. Estimular la creació d’empreses de base tecnològica.  
 
 
Indicadors: 
        Previsions per a 2011 
— Nre. de projectes concedits            88 
— Volum de recursos generats per l’article 83 (milions d’euros)   1,30 
— Nre. de tesis doctorals            67 
— Doctorats de qualitat             11 
— Nre. de beques predoctorals en actiu        106 
— Nre. de patents              41 
— Nre. de patents llicenciades            18 
— Nre. d’empreses derivades (spin-off)          20 

 



 

PROGRAMA 3: SERVEIS A LA COMUNITAT  UNIVERSITÀRIA 
 
Objectius: 
 
1. Oferir al personal de la UIB una formació de qualitat que doni resposta 
a les necessitats reals de la Universitat. 
2. Reordenar la utilització de l’espai del campus. Disposar d’un campus 
sostenible a tots els nivells.  
3. Incrementar la seguretat en el treball del personal de la UIB.  
4. Incrementar el nombre d’estudiants i de professorat en la política de 
mobilitat. 
 
Línies d'actuació: 
1. Centralitzar la informació i l’oferta formativa del personal de la UIB.  
2. Procurar que el PAS i el PDI puguin gaudir de la formació més 
adequada per cobrir les mancances i necessitats reals de la UIB. 
3. Iniciar les obres necessàries per evitar inundacions en determinats 
espais del campus. 
4. Començar les obres necessàries per millorar la zona d’aparcaments (codi 
de barres). 
5. Afavorir mesures d’optimització del consum elèctric i de foment de la 
utilització d’energies renovables.     
6. Adaptar les instal·lacions més obsoletes a la normativa de salut laboral, 
especialment les que puguin ser valorades com de risc important. 
7. Afavorir mesures i actuacions d’inversió destinades a la supressió 
progressiva de barreres arquitectòniques. 
8.  Dotar del finançament necessari per oferir una borsa de suport a la 
mobilitat de l’alumnat. 
9. Començar la construcció d’allotjaments universitaris al campus.   
 
Indicadors: 
        Previsions per a 2011 
— Nre. d'hores de formació del personal de la UIB      800 
— Nre. d’alumnes de mobilitat          560 
— Nre. de llibres publicats a Edicions UIB          40 
— Nre. d'alumnes col·laboradors         280 
— Nre. d’entrades a UIBdigital (mitjana diària)           14.435 



 

PROGRAMA 4: PROJECCIÓ EXTERNA DE LA UIB  

 
Objectius: 
1. Impulsar les accions de difusió i promoció de la UIB com a principal 
agent dinamitzador de la cultura en l’àmbit nacional i internacional. 
2. Promocionar la imatge de la UIB d'acord amb els seus plantejaments 
bàsics de qualitat docent i d’excel·lència en investigació. 
3. Impulsar la cultura de la solidaritat. 
4. Consolidar la UIB com a impulsora i defensora de la llengua catalana, 
pròpia de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 
 
Línies d'actuació: 
1. Dinamitzar la societat de les Illes Balears mitjançant l’organització 
d’activitats culturals i de difusió científica. 
2. Impulsar programes transfronterers de col·laboració cultural, docent i 
científica. 
3. Incrementar el nombre d’alumnes estrangers als estudis de la UIB. 
4. Establir nous contactes amb altres institucions públiques o privades, 
estatals i internacionals, a partir de convenis, beques i cursos. 
5. Organitzar programes diversos de captació de talent internacional. 
6. Destinar el 0,7 dels ingressos propis a finançar nous projectes de 
cooperació internacional en països en vies de desenvolupament, mitjançant 
la participació de tota la comunitat universitària, especialment dels 
alumnes de la UIB. 
7. Afavorir la participació dels estudiants en activitats de promoció de la 
cultura universitària. 
 
Indicadors: 
        Previsions per a 2011 
— Nre. de projectes de cooperació al desenvolupament        45 
— Nre. d’alumnes participants en accions de formació OCDS     728 
— Nre. d’alumnes UIB en països empobrits          46 
— Nre. de persones a la borsa de voluntariat    1.100 
— Nre. de cursos d’estiu                      21 
— Nre. d’alumnes d’estiu          600 
— Nre. d’activitats culturals          150 
— Nre. d’assistents a activitats culturals     6.500 
— Nre. d’activitats ICE-SAC            10 
— Nre. d’assistents ICE-SAC          350 
— Nre. de persones matriculades de cursos de reciclatge  1.500 
— Nre. de pàgines visitades a la web de la UIB (mitjana diària)     140.704 
— Nre. de visites d’usuari únic a la web de la UIB (mitjana diària)  39.133 



 

PROGRAMA 5: GESTIÓ UNIVERSITÀRIA 

 
Objectius: 
 
1. Integrar les bases de dades disponibles a la Universitat d’acord amb el 
sistema integrat d’informació universitària.  
2. Adaptar l’estructura organitzativa i administrativa de la UIB als reptes 
de  la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electrònic dels ciutadans als 
serveis públics. 
3. Definir sistemes de gestió destinats a oferir metodologies de qualitat 
orientades a la satisfacció de l'usuari, en l’accepció més àmplia. 
4. Definir sistemes de gestió racional del patrimoni natural del campus. 
 
Línies d'actuació: 
 
1. Disposar a la web del nombre més alt possible de processos de gestió 
dirigits als membres de la comunitat universitària. 
2. Adaptar la plataforma de gestió econòmica al nou pla de comptabilitat 
pública i al sistema de comptabilitat analítica proposat pel Ministeri 
d’Educació. 
3. Continuar l’adaptació dels processos administratius de la Universitat a 
les exigències que implica la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés 
electrònic dels ciutadans als serveis públics. 
4. Disposar d’una plataforma de pagament electrònic de les tarifes i preus 
públics universitaris.   
5. Garantir l’adequat tractament de les dades personals, d’acord amb la 
LOPD. 
6. Disposar d’un mòdul informàtic de contractació administrativa, 
respectuós amb les exigències de seguretat establertes a la Llei 30/2007, de 
30 d’octubre, de contractes del sector públic.  
 
Indicadors: 
 
        Previsions per a 2011 
— Nre. de dies de tramitació de pagaments          42 
— Nre. d'expedients de contractació           40 
— Nre. de procediments d’administració electrònica        43 
— Nre. de metres quadrats construïts           136.470 
— Nre. de sol·licituds d'intervenció de manteniment          13.000 
 



 
 

PROGRAMA 6: TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LES 

COMUNICACIONS  
 
 

Objectius: 
 
1. Fomentar l’ús de les tecnologies de la informació al servei de la 
docència, la investigació i la transferència. 
2. Impulsar el campus virtual dins el marc de l’EEES mitjançant la 
virtualització d’aules d’informàtica. 
3. Donar el suport tecnològic requerit per a la implantació de 
l’administració digital. 
4. Donar el suport tecnològic requerit a les tasques de R+D+I. 
 
Línies d’actuació: 
1. Millorar l’oferta de continguts, serveis i aplicacions telemàtics docents 
que donin resposta satisfactòria a les demandes dels usuaris (alumnes i 
PDI), especialment les de les seus de Menorca i d’Eivissa. 
2. Millorar la plataforma i les aplicacions informàtiques que permetin un 
millor accés als serveis oferts en línia. 
3. Impulsar el CanalUIB perquè permeti la màxima difusió de la 
producció audiovisual de la UIB.  
4. Dotar la Universitat de les eines necessàries per garantir les exigències 
que implica la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electrònic dels 
ciutadans als serveis públics. 
5. Dotar la Universitat de la infraestructura telemàtica adient per als grups 
de recerca,  amb nivells més alts d’accessibilitat i seguretat. 
 
Indicadors: 
                                                                                   Previsions per a 2011 
― Nre. d’ordinadors de lliure accés                                                       575 
― Nre. d’assignatures a Campus Extens                                             1.450 
― Percentatge d’aules amb cobertura Wi-Fi                                          100 
― Nre. de sol·licituds electròniques tramitades                                18.978 
― Nre. de sales de videoconferència                                                        25 
― Nre. d’hores anuals de videoconferència                                        4.150 
― Percentatge d’usuaris diferents que han accedit per xarxa Wi-Fi       30 
― Nre. d’estudiants per ordinador en aules de docència reglada            30 
― Nre. de visites diàries a CanalUIB                                                       70 
― Nre. de programes de CanalUIB (anuals)                                          180 
― Nre. d’hores de producció de CanalUIB (anuals)                             150 
 
(1) Entenem per PDI el personal docent i investigador a temps complet. Vegeu la definició de l’indicador 
a la taula «Quinze indicadors institucionals de la Universitat de les Illes Balears», a la Memòria del 
present pressupost. 
(2) Balanç entre la capacitat docent i la càrrega docent, segons el document de plantilla del PDI. 
 


