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Les topiques i frivoles critiques que generalment hom fa a les
«capelletes», a la seva existéncia i al seu esperit (I'«esperit de la
capelleta») -critiques que mai sobresurten del mer comareig, de la
conversa de bar i de sal6-, parteixen -i aix0o les invalida: resulten
inoperants i repetitives-, de la mateixa concepcié de «fer» cultura
que es pretén criticar -ja que no rebutjar-: la cultura entesa com a
segregacido de Il'wesperit de capelletes» que s'oposa a altres
«capelletes», que pugna mesquinament — perque el medi és raquitic i
demana mesquineria- bé per adquirir un «status», bé per mantenir-
lo.

«Patums» i «capelletes» -gairebé institucions culturals- sén uns
dels sobredeterminants en primera i en ultima instancia de molts dels
avatars de la nostra cultura, i, en concret de les nostres lletres.

El que importa és tenir en compte les causes -sociopolitiques-
d'aquesta situacié -absencia o peremptorietat d'aparells culturals:
informatius, ideologics, teorics, de debat, d'expressio, de
comunicacio, de defensa d'interessos professionals, etc.- per tal de
modificar-les, les causes, per tal de poder transformar Ila
infraestructura cultural.

Oblida, doncs, la critica a les «capelletes», d'una banda,
I'enemic principal i veritablement comu: els condicionaments que
realment permeten que, amb certa rad, es pugui parlar ironicament i
esquematicament, si ens atenem a certs aspectes de «cultureta» més
que de cultura; i, i d'altra banda, es descuida també que les
«capelletes» i les «patums», aixi com els rumors, la xafarderia, les
petites intrigues quotidianes que aquestes «institucions» comporten,
son de fet i indirectament, I'expressié del conflicte entre diverses
posicions ideoldgiques, teoriques, politiques i practiques dins el sector
literari -conflicte que en no poder-se expressar en inexistents i
necessaries instancies que el farien productiu, es manifesta
soterradament, mesquinament i improductivament.

L'individualisme i la competencia, inherents a tots els sectors de
qualsevol concrecié dels sistema de produccié occidental, es veuen
exacerbats entre nosaltres a causa de les condicions dominants: la
«carrera» de l'escriptor (que, a casa nostra, és gairebé sempre una
lluita per mantenir-se, al capdavall, permanentment en vies d'una
estable professionalitzacid) el porta a cercar recolzament en altres
companys, i aquest recolzament col-lectiu, de I'afinitat a diversos



nivells, de la necessitat de dialectitzar idees, en surt la «capelleta»,
en sentit despectiu i una passat de moda, o els grups (comissions,
col-lectius, etc.) en terminologia més moderna i «a la page»...

Les condicions en qué s'han de moure aquests grups agreugen
els aspectes negatius del treball col-lectiu. Es més: tals condicions
sobredeterminen ja, fet i fet, la formacidé dels grups i, per tant, la
seva practica posterior. Generalment, als grups, les discussions
rigoroses sobre la interdependeéncia psicologica entre els components
s'eludeixen, les afinitats ideologiques, politiques i teoriques es
pressuposen i prou: gairebé mai no hi ha un pacte explicit, raonat i
discutit: el que hi predomina, en definitiva, és la necessitat de no
restar els individus aillats, de mantenir la relativa cohesié del grup,
de no guestionar gaire els suposits de la unid.

Sota plantejaments no analitzats, no treballats, les relacions
personals en el si dels grups es vicien de seguida: hi apareixen
tendencies paternals, lideristes, autoritaries, que suposen la castracio
de moltes de les individualitats del grup. Per altra part, aquest
esdevé el substitutiu de la mare, del claustre matern, acollidor,
protector; les frustracions individuals dels membres del grup es
compensen mitjancant la sublimacié del grup: el grup s'automitifica
en tant que tal i segrega una série de mecanismes de defensa que
reparteixen en una actitud hipercritica -neurotica i sectaria, no-
lGcida- envers els altres grups, les seves concepcions, la seva
practica: tot el que és alie al grup, amb excepcions corresponents, es
converteix en I'enemic pel sol fet de ser alie.

I, amb el temps, quan els individus «s'han obert cami», quan
han adquirit prou prestigi i «situacié» per poder «anar sols», es
desvinculen dels grups i esdevenen «patums» 0 «patumetes», i
aquesta és aleshores, al marge de la seva practica especifica, la seva
funcid i relacié amb el sector (funcid i relacié que analitzarem en un
proper article).

I tot aixo llastra fortament la minsa dinamica interna de la
nostra vida cultural.



