Introduccio

La Memoria de I’any académic 2014-15 que es presenta correspon al balang del segon any
de gestié del mandat de 1’equip de govern del Rector Lloreng Huguet Rotger, que s’inicia a
partir del seu nomenament en data 14 de juny de 2013, Decret 29/2013, publicat al BOIB
num. 85, del dia 15 de juny.

L'acte solemne d'obertura de 1’any académic tingué lloc a la sessi6 académica del dia 18 de
setembre de 2014 a la sala d'actes de Son Lledo. El doctor Miquel Roca Bennasar, professor
titular de Psiquiatria, va pronunciar la lli¢d inaugural amb el titol «Anatomia de la
malenconiay.

El dia 1 d’octubre de 2014 va tenir lloc la inauguracié de 1’any académic 2014-15 de la
UOM. La doctora Misericordia Ramon, catedratica de I’area de Genética del Departament
de Biologia de la UIB, fou I’encarregada d’impartir la 1ligé inaugural, amb el titol «Tenir
una bona geneticay.

El dia 2 d’octubre de 2014 es va inaugurar 1’any académic a la Seu universitaria d’Eivissa i
Formentera, amb la mateixa Ili¢d inaugural pronunciada pel doctor Miquel Roca. El mateix
dia es va organitzar i dur a terme la cerimonia de graduacié de I’any académic 2013-14 a la
seu universitaria.

Els actes d’inauguracid de 1’any académic varen concloure el dia 9 d’octubre a la Seu de la
Universitat a Menorca, on també es va dur a terme la cerimonia de graduaci6 de 1’any 2013 -
14.

Mencid a part mereixen, entre els actes academics i institucionals de la Universitat, els
nomenaments de doctor honoris causa. Aquest any académic, el dia 19 de febrer de 2015,1 a
I’edifici Arxiduc Lluis Salvador, es va dur a terme la investidura de la senyora Maria del
Mar Bonet i Verdaguer com a doctora honoris causa de la UIB, la qual havia estat nomenada
el dia 29 d’octubre de 2012.

Finalment, la Universitat vol fer una mencié de les persones que han treballat durant anys a
la nostra institucié i que el darrer any académic han comencat a gaudir d’una merescuda
jubilacid: Sergio Alonso Oroza, Maria del Carmen Erice Ruiz, Joan Miquel Fiol Guiscafte,
Maria Pilar Sédnchez-Cuenca Lopez, Juan Luis Vermal Beretta, Jos¢ Ramén Bergueiro Lopez,
Domingo Fontirroig Munar, José Javier Gonzalez de Alaiza Garcia, Joan Mir Obrador, José
Angel Torres Lana i Maria Angeles Oliver Cirerol.

I volem fer una altra menci6 a les persones que, havent format part de la nostra institucid, ens
han deixat definitivament. En aquest darrer any académic s ha produit el traspas del doctor
Antoni Badia i Margarit, doctor honoris causa per la Universitat de les Illes Balears, el dia
16 de novembre de 2014, 1 la professora Maria Rosa Martinez Reynés, del Departament de
Ciencies de la Terra.



Claustre

El Claustre és el maxim organ representatiu de la comunitat universitaria, es va reunir
en una ocasio per dur a terme les activitats segiients:

Sessio ordinaria del dia 28 de gener de 2015

— Eleccio dels representants dels claustrals dels grups A) (professors doctors amb
vinculaci6é permanent a la Universitat), B) (resta de personal docent i investigador) i
C) (estudiants) a la Mesa del Claustre.

— Informe de la Sindica de Greuges.

— Informe del president del Claustre.

— Eleccio dels representants dels claustrals dels grups A) (professors doctors amb
vinculacié permanent a la Universitat), B) (resta de personal docent i investigador) i
C) (estudiants) a la Consell de Govern.



Consell de Govern

El Consell de Govern ¢és I'organ de govern de la Universitat que exerceix la potestat
reglamentaria d'aquesta mitjangant I'aprovacié de les normes de régim intern.

Durant el passat any académic es va convocar el Consell de Govern en vuit sessions

ordinaries.

La composicid del Consell de Govern al llarg d'aquest any ha experimentat canvis, arran
d’algunes substitucions de carrecs, d’eleccions d’Organs unipersonals o per haver
transcorregut el mandat estatutari.

El Consell de Govern en I'exercici de les seves funcions ha desplegat una important activitat
reglamentaria, que es pot resumir en els punts segiients:

1. Desenvolupament normatiu del text estatutari de la Universitat, amb I’aprovacio de

la normativa segiient:

19 de setembre de 2014

4 de novembre de 2014

17 de desembre de 2014

Aprovacid de la normativa per a la concessio de credits de
reconeixement académic per la participacid en activitats
universitaries  culturals, esportives, de representacio
estudiantil, solidaries 1 de cooperacio

Modificacié de 1'Acord normatiu 10336/2012, de 8 de juny,
pel qual s'aprova la normativa de gestio de practiques
externes dels estudiants de la UIB en empreses, entitats o
institucions

Reforma de la normativa electoral de la Universitat

Distribucié dels representants del grup A) (professors
doctors amb vinculacid permanent a la Universitat) al
Claustre de la Universitat

Distribucié dels representants del grup B) (resta de personal
docent i investigador) al Claustre de la Universitat

Distribucié dels representants del grup C) (estudiants) al
Claustre de la Universitat

Regulaci6 del funcionament del Centre d'Estudis de Postgrau

Regulaci¢ transitoria del pagament del complement de
productivitat en investigacidé (sexennis) per al professorat
laboral

Aprovacio del Projecte de Pressupost de la UIB per a l'any
2015

Regulaciéo de les indemnitzacions per rad de servei del
personal al servei de la UIB i les despeses per reunions,
cursos, conferéncies o seminaris, estades d'investigacio i
d'atencions protocol-laries i de representacid

Compliment de I'Acord normatiu 8879/2008, de 19 de



desembre, modificat per I'Acord normatiu 10517/2013, de 30
de gener, pel qual s'aprova el document que regula el comput
d'activitat docent del professorat de la UIB

Aprovacio de la politica institucional de la UIB per fomentar
l'accés obert a la produccid cientifica

23 de marg de 2015 Aprovacio del calendari per a l'any académic 2015-16

Modificaci6 de I'annex de 1'Acord normatiu 9680/2011, de 2
de febrer, 1 determinaci® novament dels parametres de
ponderacio de la nota d'admissié als ensenyaments oficials
de grau que s'imparteixen a la UIB

Modificacié de 1'Acord normatiu 11037/2014, de 22 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'ordenacié dels
ensenyaments universitaris de doctorat de la UIB

Aprovacio dels requisits d'accés als estudis de doctorat per
als llicenciats, enginyers, arquitectes, diplomats, enginyers
teécnics 1 arquitectes técnics

Aprovacio de I'oferta d'ocupacié publica de personal docent i
investigador de la UIB per a I'any 2015

20 de maig de 2015 Modificaci6 de I'annex de 1'Acord normatiu 9680/2011, de 2
de febrer, i determinaci®6 novament dels parametres de
ponderaci6 de la nota d'admissio als ensenyaments oficials
de grau que s'imparteixen a la UIB

Modificacidé de 1'Acord normatiu 10959/2014, de 18 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament académic de la
Universitat

16 de juny de 2015 Modificaci6 de l'oferta d'ocupaci6 publica de personal
docent 1 investigador de la UIB per a I'any 2015

23 de juliol de 2015 Procediment d'adaptacio dels titols propis regulats per les
normatives anteriors al Reglament sobre estudis propis de la
UIB

Transferéncia de determinades arees de coneixement del
Departament de Cieéncies de la Terra al Departament de
Biologia

Modificacié de I'annex de 1'Acord normatiu 9680/2011, de 2
de febrer, i nova determinaci6 dels parametres de ponderacid
de la nota d'admissio als ensenyaments oficials de grau que
s'imparteixen a la UIB

2. Altres activitats exercides pel Consell de Govern en virtut de les seves competéncies:
— Aprovaci6 de diverses modificacions de plantilla dels departaments de la Universitat.
— Aprovacié de diverses modificacions del cataleg del PAS i de la relacié de llocs de
treball per al personal funcionari 1 laboral de la Universitat de les Illes Balears dels anys
20141 2015.



— Aprovaci6 de la proposta de creacié de nous instituts universitaris de recerca: Institut
d'Aplicacions Computacionals de Codi Comunitari (IAC?), Institut d'Estudis Hispanics
en la Modernitat (IEHM) i Institut de Recerca i Innovacio Educativa (IRIE).

— Aprovaci6 de la proposta d'assumir els models de convenis de practiques aprovats per
administracions publiques com a models de la UIB.

— Aprovaci6 del Pla d'igualtat de la Universitat de les Illes Balears.

— Aprovaci6 de I’oferta de places 1 del numerus clausus per a I’any académic 2015-16.

— Aprovacid6 de la participacié de la UIB en la constituci6 de I'Associacié IBClusters.

— Aprovaci6 de la sol-licitud de 1'entitat ADEMA per impartir el grau d'Odontologia com
a centre adscrit i del conveni d'adscripcid corresponent.

— Aprovaci6é de la convocatoria d'ajuts de la UIB per a l'any académic 2014-15 per als
estudiants amb circumstancies personals sobrevingudes.

— Aprovaci6 d'avals per a estudiants en situacié economica desfavorable.

— Aprovaci6 de nous plans d'estudis i modificacions dels plans d'estudis de grau segiients:
o Grau de Turisme

Grau d'Infermeria

Grau de Fisioterapia

Grau de Treball Social

Grau de Dret

Grau de Protocol 1 Organitzacié d'Esdeveniments (EU de Turisme Felipe Moreno)

o Grau de Pedagogia

— Aprovacié de nous plans d'estudis 1 modificacions dels plans d'estudis dels estudis

oficials de postgrau segiients:

o Master Universitari en Ecologia Marina

o Master Universitari en Nutrici6 Humana i1 Qualitat dels Aliments

o Master Universitari en Tecnologies per a 1'Analisi de Dades Massives a I'Empresa,

I'Economia i el Turisme

Master Universitari en Recursos Hidrics i Territori en Arees Turistiques

Master Universitari en Cognicio i Evolucio Humana

Programa de Doctorat en Psicologia

Programa de Doctorat en Filologia i Filosofia
o Programa de Doctorat en Tecnologies de la Informaci6 i1 les Comunicacions

— Aprovacid de I’assignacio de complements retributius addicionals del PDI de la UIB,
una vegada avaluats per la Comissi6 d’Assessorament de I’AQUIB. Convocatoria 2015:
o Complement retributiu d’estimul i reconeixement de la doceéncia i la formacid

permanent assignat a dos cents vuitanta-dos (282) professors.
o Complement retributiu d’estimul i reconeixement de 1’activitat investigadora assignat
a cinquanta-vuit (58) professors.

— Aprovacié del complement assignat a cinquanta-set (57) professors que imparteixen
docencia dins la modalitat «Campus Illes» del projecte Campus Extens durant el curs
académic 2014-15.

— Aprovaci6 de 1’assignacio de complements retributius per augment de la carrega docent
a cinquanta-quatre (54) professors.

— Aprovaci6 de trenta-una (31) propostes d’ajuts per a estades breus de professors de
prestigi reconegut d’altres universitats a la UIB.

— Aprovaci6é de trenta-nou (39) propostes de col-laboradors honorifics de diferents
departaments.
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— Concessié de sis (6) llicencies d’estudis, amb I’informe previ del departament
corresponent.

— Concessiod de dues (2) llicéncies per any sabatic, amb I’informe previ del departament
corresponent.

— Aprovaci6é de set (7) propostes de nomenament de professors emerits i professors
emerits propis de la Universitat, realitzades pels departaments corresponents.

— Substituci6 de membres de les comissions segiients: Economica, Electoral 1 Consell
Social.

— Eleccio de representants dels professors del Consell de I'Institut de Ciéncies de
I'Educacié (ICE).

— Eleccio de membres del Patronat de la Fundacido Universitat-Empresa de les Illes
Balears.

— Eleccio dels membres del Consell d'Edicié d'Edicions UIB.

— Eleccié dels membres del Comité d'Etica d'Experimentacié Animal de la Universitat de
les Illes Balears.

— Aprovaci6é de la proposta de tretze (13) comissions per a la provisioé de les places de
professorat funcionari i vint-i-tres (23) comissions per a la provisio de les places de
professorat contractat.

— Aprovaci6 de quaranta-tres (43) estudis propis de la UIB.

— Aprovaci6é de les venies docents del professorat que imparteix classes a 1'Escola
Universitaria de Turisme Felipe Moreno.

— La Comissié Académica, per delegacio del Consell de Govern, va concedir trenta-tres
(33) premis extraordinaris d'estudis de grau i d’estudis oficials de primer i segon cicle, a
proposta de la facultat o escola universitaria corresponent:

A la sessi6 del dia 30 d'octubre de 2014: quatre (4)

A la sessio del dia 5 de febrer de 2015: set (7)

A la sessi6 del dia 19 de marg de 2015: tretze (13)

A la sessio del dia 7 de maig de 2015: vuit (8)

o A lasessio del dia 11 de juny de 2015: un (1)

— Ratificacié de quaranta-quatre (44) acords marc i cent vint-i-cinc (125) convenis,

protocols i addendes, dels quals disset (17) son tramitats pel CEP.

@)
@)
@)
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EVOLUCIO DE CONVENIS, 1997-2015

ANYS | C. GOVERN | C.DIRECCIO SIGNATS
1997 75 73 67
1998 85 85 78
1999 98 101 77
2000 138 140 140
2001 129 147 122
2002 133 136 131
2003 127 132 113
2004 155 177 161
2005 179 175 138
2006 165 173 160
2007 151 167 142
2008 185 192 176
2009 177 190 166
2010 175 194 165
2011 221 216 208
2012 147 170 134
2013 141 152 129
2014 195 196 178
2015 149 162 141
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Consell de Direccio

El Consell de Direccio, presidit pel Rector 1 integrat pels vicerectors, el delegat del
Rector, el Secretari General 1 la Gerent, desenvolupa les tasques de gestio, direccio,
coordinaci6 1 execucid de la politica de la Universitat dins les linies programatiques
presentades pel Rector.

Durant el passat any acadéemic 2014-15, el Consell de Direccio es va reunir en sessio
ordinaria practicament cada dimarts i quatre vegades en sessio extraordinaria.

Les activitats més rellevants dutes a terme pel Consell de Direccid, en el marc de les
seves competencies, son:

1. Modificaciéo de la Resolucié del Rectorat 11229/2015, de 13 de gener, i fixacid
d'una nova distribucié de serveis i competéncies entre els membres del Consell de
Direccid.

2. Aprovaci6 de l’avantprojecte de Pressupost, que posteriorment, ja convertit en
Projecte de Pressupost, és trames al Consell de Govern 1 al Consell Social perque sigui
aprovat definitivament.

3. Aprovaci6 del canvi de denominacié de Vicerectorat d'Ordenacid Académica per la
de Vicerectorat de Docéncia 1 atribucid de noves competéncies a la vicerectora.

4. Desenvolupament de la normativa de becaris de col-laboraci6é de la Universitat de
les Illes Balears.

5. Aprovacié d'un sistema de calcul de la mitjana que permet comparar expedients
d'alumnes que no han acabat els estudis en procediments académics competitius.

6. Aprovacid de les bases de funcionament 1 Gs dels horts ecologics de la Universitat
de les Illes Balears.

7. Aprovacié de la normativa que regula el procediment perque els alumnes
matriculats d'estudis de grau a Palma puguin realitzar avaluacions a les seus
universitaries.

8. Es fa publica la creaci6 de I'Institut d'Aplicacions Computacionals de Codi
Comunitari de la UIB (IAC®) com a institut universitari de recerca de la Universitat de
les Illes Balears 1, en conseqiiéncia, la supressio de l'institut indicat com a institut de
recerca propi de la UIB.

9. Es fa publica la creaci6 de 1'Institut d'Estudis Hispanics en la Modernitat (IEHM) 1
de l'Institut de Recerca i Innovacié Educativa (IRIE) com a instituts universitaris de
recerca de la UIB.

10. Convocatoria de places d'alumnat col-laborador per a I’any académic 2015-16.

11. Aprovacié de les delegacions de firma segiients:

— El Rector delega en el vicerector de Campus, Cooperacié i Universitat Saludable
la firma dels acords de col-laboraci6 en matéria de voluntariat.

— EI Rector delega en la vicerectora de Projeccié Cultural i Universitat Oberta la
firma dels contractes d'edicio.

— El Rector delega en el vicerector d'Investigacid 1 Postgrau la firma dels convenis
que s'ajustin al model ref. 2757 relatiu a la col-laboracid per a la utilitzacio6 de la
infraestructura dels Serveis Cientificotécnics.

— EIl Rector delega la firma dels models de convenis de practiques aprovats per
administracions publiques:



e En els degans 1 directors d'escola, quan les practiques hagin de ser realitzades
per estudiants de grau.

e En la directora del Centre d'Estudis de Postgrau, quan les practiques hagin de
ser realitzades per estudiants de master.

eEn el director de 1'Escola de Doctorat, quan les practiques hagin de ser
realitzades per estudiants de doctorat.

— El vicerector d'Investigacio 1 Postgrau delega el director de 1'Oficina de Suport a
la Recerca perque, en cas d'abséncia i/o0 quan el vicerector ho cregui oportu, el
pugui substituir i firmar documentacié del seu vicerectorat.

12. Aprovacio de la creacio dels fitxers automatitzats de dades de caracter personal
seguents:

— Relatiu al grup de recerca en Educaci6 i Ciutadania (EiC).

— Relatiu al Servei Universitari d'Atencio Psicologica (SUAP).

13. Creaci6 del Centro Internacional de Estudios de Espafiol de la UIB.
14. Modificacio de diversos acords executius:

— Acord executiu 8920/2009, de 13 de gener, pel qual es crea la Comissio de
Qualitat de la Universitat de les Illes Balears.

— Acord executiu 10990/2014, de 15 d'abril, pel qual s'aprova la normativa sobre
el coneixement de la llengua anglesa als estudis de grau (dues modificacions).

15. Aprovaci6 de la composici6 de les comissions segiients:

— Comissi6é de Cooperaci6 al Desenvolupament i Solidaritat.

— Comissi6 de Qualitat de la Universitat de les Illes Balears.

— Comissié Académica del Centro Internacional de Estudios de Espafiol de la UIB.

— Comissié Organitzadora de les Proves d'Accés de la Universitat de les Illes
Balears.

— Comissi6 de seleccio que ha d'estudiar les sol-licituds de possibles becaris i fer
la proposta de concessi6 de beques de caracter general per al curs académic
2014-15, per a estudiants que cursin estudis postobligatoris.

— Comissié d'elaboracid 1 disseny del grau d'Odontologia del centre adscrit
ADEMA.

16. Modificaci6 de la composicid de les comissions segiients:

— Comissi6 d'Inversions.

— Comissié Assessora de Recursos Humans (CARHU).

17. Autoritzacié de la reedicio de disset (17) estudis propis de I'any académic 2014-15.
18. Concessid de trenta-cinc (35) lliceéncies d'estudis inferiors a tres mesos per fer
activitats docents o d'investigacid en centres académics nacionals i estrangers, amb
l'informe previ dels departaments corresponents.

19. Nomenament de col-laborador honorific del Servei d'Alumnes i Gestié Académica.

20. Convocatoria dels processos electorals segiients:

— Eleccions de representants del grup A) (professors doctors amb vinculacid
permanent a la Universitat) al Claustre de la Universitat.

— Eleccions de representants del grup B) (resta de personal docent i investigador)
al Claustre de la Universitat.

— Eleccions de representants del grup C) (estudiants) al Claustre de la Universitat.

— Eleccions de representants dels estudiants per estudis al Consell d'Estudiants de
la Universitat.



Consell Social
Principals acords de les sessions del ple del Consell Social durant el curs 2014-15:

Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 18 de desembre de 2014

— Aprovaci6 del pressupost de la Universitat de les Illes Balears per a ’any 2015, de
86.437.808,77 euros.

— Aprovacio del pressupost del Consell Social de la UIB per a I’any 2015, de
88.477,20 euros.

— Ratificacié dels acords de la comissié permanent del Consell Social del dia 24
d’octubre de 2014 segiients:

*» Emissido de I'informe favorable sobre la implantacié dels estudis de Master
Universitari en Direccio i Planificacié del Turisme.

» Emissié de I'informe favorable sobre la implantacié dels estudis de Master
Universitari en Enginyeria de Telecomunicacio.

» Emissido de I'informe favorable sobre la implantacié dels estudis de Master
Universitari en Enginyeria Informatica.

*» Emissio de I'informe favorable sobre la creacid de I’Institut d’Aplicacions
Computacionals de Codi Comunitari (IAC?).

» Emissio de I’informe favorable sobre la creacid de I’Institut d’Estudis Hispanics
en la Modernitat (IEHM).

* Emissi6 de 'informe favorable sobre la creacido de I’'Institut de Recerca i
Innovacié en Educacio (IRIE).

* Aprovacid dels ajuts UIB de col-laboraci6 amb els departaments per al curs
2014-15.

— Ratificacid, si escau, dels acords de la comissio permanent del dia 17 de novembre

de 2014 segtients:

* Aprovacio de la nova denominaci6é de Conceptio Biotech, SL.

* Aprovacioé de complements retributius del professorat.

= Aprovacio del procediment per a la contractacio del servei d’auditoria financera
i de compliment de la UIB i la FUEIB, exercici 2014.

— Aprovaci6 de I’emissio de ’informe favorable sobre la implantacio dels estudis de
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria.

— Aprovaci6 de la convocatoria de complements retributius addicionals del personal
docent 1 investigador de la Universitat de les Illes Balears, de conformitat amb les
previsions del Decret 19/2008, de 22 de febrer (d’estimul i reconeixement de la
docéncia i la formacié permanent; i d’estimul i reconeixement de 1’activitat en
investigacio).

— Designaci6 de representants del Consell Social a la Fundacié Universitat-Empresa
de les Illes Balears (FUEIB).

— Aprovacié de la modificacié de la Comissié Académica del Consell Social de la
UIB.



Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 23 d’abril de 2015

Aprovaci6 de I’emissio de I’informe favorable sobre la implantacio dels estudis del
Master Universitari en Enginyeria Agronomica.

Aprovacio de la participacio de la UIB en la constitucio de I’associaci6 IBClusters.
Designacio de dos membres del Patronat de la Fundacié Universitat-Empresa de les
Illes Balears (FUEIB).

Aprovaci6 de la modificacio de les comissions del Consell Social.

Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 27 de juliol de 2015

Informe d’auditoria financera i de compliment. Aprovaci6 de la liquidacio dels

comptes anuals de la UIB i de la FUEIB de I’any 2014.

Aprovacid de I’emissio de I’informe favorable sobre la implantaci6 dels estudis del

Doctorat en Filologia i Filosofia.

Aprovacio de I’emissio de 1’informe favorable sobre la implantacio dels estudis del

Doctorat en Psicologia.

Aprovacid de complements retributius addicionals del personal docent i

investigador de la UIB.

Ratificacio, si escau, dels acords de la comissidé permanent del dia 27 de maig de

2015 segiients:

» Aprovacio de ’emissio de I’informe favorable sobre la implantaci6 dels estudis
de Master Universitari en Ecologia Marina.

= Aprovacié de ’entitat ADEMA per impartir el grau d’Odontologia com a centre
adscrit 1 del conveni d’adscripci6 corresponent.

Ratificaci6 de I’acord de la comissio permanent, del dia 24 de juny de 2015, sobre

el repartiment de les beques de col-laboracié del Ministeri d’Educacio, Cultura 1

Esport, curs 2015-16.

Aprovacio de les bases 1 la convocatoria dels X premis d’investigacio per a alumnes

de segon curs de batxillerat 1 de segon curs dels cicles formatius de grau superior

convocats pel Consell Social de la Universitat de les Illes Balears, curs 2015-16.

Aprovacio de la memoria del Consell Social de la UIB del curs 2014-15.

Principals acords de les sessions de les comissions del Consell Social durant el curs
2014-15

= Comissio Permanent del Consell Social:
Sessio ordinaria del dia 24 d’octubre de 2014

Emissio de l’informe favorable sobre la implantacié dels estudis de Master
Universitari en Direcci6 i Planificacié del Turisme.

Emissi6 de D’informe favorable sobre la implantacio dels estudis de Master
Universitari en Enginyeria de Telecomunicacio.

Emissio de l'informe favorable sobre la implantacié dels estudis de Master
Universitari en Enginyeria Informatica.

Emissi6 de I’informe favorable sobre la creaci6é de I’Institut d’Aplicacions
Computacionals de Codi Comunitari (IAC3).



— Emissio de I’informe favorable sobre la creacio de I’Institut d’Estudis Hispanics en
la Modernitat (IEHM).

— Emissio6 de I’informe favorable sobre la creacio de 1’Institut de Recerca i Innovacio
en Educacio (IRIE).

— Aprovacio dels ajuts UIB de col-laboracié amb els departaments per al curs 2014-
15.

Sessio ordinaria del dia 17 de novembre de 2014
— Aprovaci6 de la nova denominacié de Conceptio Biotech, SL.
— Aprovacié de complements retributius del professorat.

— Aprovacio del procediment per a la contractacié del servei d’auditoria financera 1
de compliment de la UIB i la FUEIB, exercici 2014.

Sessio ordinaria del dia 27 de maig de 2015

— Aprovaci6 de I’emissi6 de I’informe favorable sobre la implantacid dels estudis de
Master Universitari en Ecologia Marina.

— Aprovaci6 de I’entitat ADEMA per impartir el grau d’Odontologia com a centre
adscrit 1 del conveni d’adscripcid corresponent.

Sessio ordinaria del dia 24 de juny de 2015
— Aprovacid6 de la distribuci6 de les beques de col-laboraci6 del Ministeri
d’Educaci6, Cultura i Esport per al curs 2015-16.

* Comissio de Relacions amb la Societat: no hi ha hagut reunions.
* Comissio Academica: no hi ha hagut reunions.

* Comissio Economica.

Sessio extraordinaria del dia 26 de gener de 2015

— Valoraci6 1 informe per a la mesa de contractaci6 de la UIB de les propostes
presentades per a la contractacio del servei d’auditoria financera 1 de compliment de
la UIB i la FUEIB per a I’any 2014.

IX convocatoria dels premis d’investigacio per a alumnes de segon curs de
batxillerat i segon curs de cicles formatius de grau superior, curs 2014-15,
convocats pel Consell Social de 1a UIB

Els treballs premiats han estat els segiients:

CATEGORIA 1: Treballs individuals relacionats amb les arts, humanitats, ciéncies
socials o ciéncies juridiques.

Treball: Sistemes de votacio, quin és el més just?
Autora: Julia Coll Marqués
Professor responsable del treball: Joan Pascual Capd



Centre educatiu: IES Josep Maria Quadrado (Ciutadella de Menorca)

CATEGORIA 2: Treballs individuals relacionats amb les ciéncies, ciéncies de la
salut, enginyeria i arquitectura.

Treball: Estudi dels habits alimentaris de la poblacio adulta.
Autora: Maria Valenti Amengual

Professor responsable del treball: Antoni Morante Milla
Centre educatiu: IES Madina Mayurqa (Palma)

Treball: Estudi de la situacio dels aqiiifers del Sud de Mallorca.

Autor: Antoni Fernandez Canyelles

Professors responsables del treball: Miquela Rigo Dantis i Montserrat Alcaraz Vich
Centre educatiu: IES Damia Huguet (Campos)

Treball: Del Trueque al Bitcoin.

Autor: Pau Rodriguez Estarellas

Professor responsable del treball: Luis Turell Coll
Centre educatiu: Col-legi Llaiit (Palma)

CATEGORIA 3: Treballs col-lectius relacionats amb les arts, humanitats, ciéncies
socials o ciéncies juridiques.

Treball: Condiciona [’estil de vida el rendiment academic?
Autores: Barbara Bennasar Rossell6 1 Barbara Quetglas Florit
Professor responsable del treball: Miguel Angel Tirado Ramos
Centre educatiu: IES Santa Margalida

CATEGORIA 4: Treballs col-lectius relacionats amb les ciéncies, ciéncies de la
salut, enginyeria 1 arquitectura.

Treball: Estudi sobre la presencia de parasits del genere Anisakis en espeécies de peix

que es comercialitzen per al consum huma a l’illa d’Eivissa.
Autores: Beatriz Cardona Barvié i Maria Costa Ribas.

Professora responsable del treball: Maria Soledad Torres Martin
Centre educatiu: IES Sant Agusti (Sant Agusti des Vedra. Eivissa)

Altres activitats

1. Participacio regular dels membres del Consell Social, en representacié d’aquest, en
diferents organismes, que son els seglients: Junta de Coordinacid6 Universitaria,
Consell de Govern de la UIB, Consell de Direccid de I’Agéncia de Qualitat
Universitaria (AQUIB), Patronat de la Fundacié Universitat-Empresa de les Illes
Balears (FUEIB), Comit¢ de Qualitat de la UIB (CQUIB) i Comissi6 d’Estudis

Propis de la UIB.



2. El president 1 la secretaria del Consell Social han assistit regularment a les jornades
de presidents i secretaris de consells socials de les universitats pibliques espanyoles,
a les dels consells socials del G9, aixi com a altres reunions, jornades o
esdeveniments en representacio del Consell Social de la UIB.

3. Amb la finalitat que els membres del Consell Social coneguin millor la UIB, es va
convidar la doctora Joana Maria Petrus, Sindica de Greuges de la UIB, per presentar el
seu informe 2014 al plenari del dia 23 d’abril de 2015.

4. Sessi6 informativa. El dia 25 de novembre de 2014, a I’edifici Antoni Maria Alcover
1 Sureda, es va fer una reuni6 informativa del ple del Consell Social sobre els estudis
de Medicina a la UIB. L’exposicid va anar a carrec dels doctors Felix Grases i
Antoni Aguilo.



Sindicatura de Greuges

Es ’organ encarregat de defensar i protegir els drets i els interessos legitims de tots els
membres de la comunitat universitaria: alumnat, professorat i personal d’administracio i
serveis. El seu régim juridic és definit a I’article 81 dels Estatuts de la UIB. Al
Reglament de funcionament de la Sindicatura es recullen les seves funcions i
atribucions.

Actualment, la Sindica de Greuges €s la doctora Joana Maria Petrus Bey, professora
titular d’universitat d’Analisi Geografica Regional al Departament de Ciéncies de la
Terra. En les tasques de la Sindicatura hi col-labora la senyora Margalida Rubi Arbds,
com a cap de negociat. Aquest curs 2014-15, a proposta de la Sindicatura i amb
I’aprovaci6o del Consell de Direccid, s’hi ha incorporat la doctora Cristina Gil
Membrado, professora contractada doctora del Departament de Dret Privat, qui
realitzara tasques d’assessorament mentre la Sindicatura de la UIB mantingui la
presidéncia de la Conferéncia Estatal de Defensors Universitaris (CEDU).

A la pagina web <http://sindicatura.uib.es/> es pot trobar tota la informacid relativa al
funcionament de la Sindicatura de Greuges.

1. Activitats realitzades per la Sindicatura de Greuges

Des de I’1 de juliol de 2014 fins al 30 de juny de 2015 la Sindicatura de Greuges ha
tramitat un total de 137 casos. Les activitats realitzades s’han distribuit atenent la
segiient tipologia de casos tramitats: 79 consultes (58%), 26 intervencions (19%), 13
queixes (9%), 16 registres de fets (12%) i cap mediacid. Cal destacar que durant aquest
curs 2014-15 han minvat un 4% les queixes respecte de 1’any anterior, especialment
perque s’han reduit els casos anteriorment provocats per les denegacions d’anul-lacié de
matricula i per les conseqiiencies academiques derivades del pagament fora de termini;
en canvi, s’han incrementat notablement els registres de fets, que han passat del 6% al
12%. Aquests son presentats de forma aclaparadora pels membres del PDI, que han
volgut deixar constancia de forma individual i de vegades col-lectiva de I'existéncia de
situacions, actuacions 1 fets que han provocat al llarg d'aquest curs greus tensions al si
de determinades unitats departamentals o grups de recerca, i han afectat en alguns casos
molt seriosament la convivencia i el respecte entre els seus membres. Aquesta tipologia
de casos que afecten les «relacions interpersonals» ha representat aquest curs el 40% de
la familia «vida universitariay.

Pel que fa a la distribucid dels casos en funcid dels diferents sectors universitaris, s’ha
d’indicar que el 53% han estat presentats pel col-lectiu d’alumnes, el 27% pel PDI, el
2% pel PAS, 1’11% pels sindics d’altres universitats, el 5% per persones externes a la
UIB i un 2% han estat intervencions d’ofici. Fent 1’excepcido d’aquest darrer tipus
d’intervencid, el 3% dels casos han estat plantejats de forma col-lectiva, mentre que el
95% s’han presentat per iniciativa individual. Dels casos plantejats de forma individual,
un 55% han estat presentats per homes 1 un 45% per dones, 1 s’ha invertit aixi la
distribucio del curs anterior (40% i 60% respectivament).

Si atenem el nombre de casos presentats per cada col-lectiu en relaci6 amb el que
cadascun representa sobre el conjunt, observam que el col-lectiu que més freqiienta 1
utilitza la Sindicatura de Greuges és el de PDI, amb una taxa d’utilitzacié del 29,3%o,
seguit pel col-lectiu de 1’alumnat (taxa d’utilitzacidé del 5%o), 1 pel col-lectiu del PAS
(taxa d’utilitzaci6 del 2,2%o).



Finalment, atenent la distribucid dels casos per branques de coneixement, observam que
la branca de Ciéncies Socials i Juridiques, amb 13 estudis, ¢s la que ha presentat un
nombre major de casos (38 casos 1 un 35%), seguida per la branca d’Arts 1 Humanitats
(6 estudis, 27 casos i un pes del 25%), mentre que la branca d’Enginyeria i Arquitectura
ha estat la que ha plantejat un menor nombre d’intervencions (6 estudis, 7 casos i un pes
del 6%).

2. Altres actuacions

En compliment del mandat estatutari la Sindica va presentar el dia 28 de gener de 2015
I’Informe 2014 al Claustre, 1 el dia 23 d’abril, al Consell Social.

La Sindicatura manté contacte permanent amb els sindics i defensors d’altres
universitats a través del forum de la CEDU i de les trobades estatals, europees, de la
Xarxa Vives, i del G9, que ajuden a crear un ampli marc d’intercanvi d’experiéncies i
unificaci6 de criteris d’actuacié. A més, atés que la Sindica ha continuat aquest curs
presidint la Conferéncia Estatal dels Defensors Universitaris (CEDU), moltes de les
seves actuacions han estat relacionades amb la dita associaci6. En aquest sentit, s’han
d’esmentar:

a) Assisténcia a la Trobada de Sindics de Greuges de la Xarxa Vives d’Universitats, el 3
1 el 4 de juliol de 2014 a la Universitat Pompeu Fabra i el 2 i el 3 de juliol de 2015 a
la Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Assisteéncia a les reunions de defensors del G9 que es varen fer a Madrid el S1el 6 de
mar¢ de 2015 i1 a la Universitat de Castella-la Manxa (seu de Conca) I’11 i el 12 de
juny de 2015.

c) Assisténcia a la XVII Trobada Estatal de Defensors Universitaris, que tingué lloc a
Extremadura el 22, 23 i 24 d’octubre de 2014.

d) Participacio a la 12th Anual ENHOE Conference del 27 al 30 de maig a Innsbruck.

e) Signatura com a presidenta de la CEDU de 1’acord de col-laboracido amb la Red de
Defensores, Procuradores y Titulares de Organismos de Defensa de los Derechos
Humanos Universitarios (REDDU, Méxic) per a la creaci6 de la Red Iberoamericana
de Defensorias Universitarias (RIDDU) a la trobada bilateral entre la CEDU 1 la
REDDU del 2 al 3 de juny de 2015 a la Universitat Politécnica de Madrid.

f) Reunions periodiques de la Comissio Executiva de la CEDU (de 1’11 al 13 de
setembre de 2014, Madrid; 16-17 d’abril de 2015, Madrid).

S’han d’indicar també les reunions periodiques dutes a terme entre la Sindica i el
Rector, els vicerectors i altres organs de govern de la UIB.

Enllacos a la pagina web: http://sindicatura.uib.es/
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Figura 1. Tipologia dels casos tramitats durant el curs 2014-15

Registre de
fets

Recomanacid

Tipologia Nre. de casos - 12% Co:;;lta
Consulta 79 b
Cas derivat 1

Intervencio 26

Queixa 13

Recomanacié 2

Registre de fets 16 Intewsncié

Total 137 19%

Cas derivat
1%

Figura 2. Casos tramitats durant el curs 2014-15 en funcio del col-lectiu
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Figura 4. Casos atesos segons la tipologia el curs 2014-15
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Figura 5. Distribucié mensual dels casos del curs 2014-15

Tipologia Nre. de casos
Académica 79
Administrativa 10
Economica 16
Laboral 8
Vida universitaria 24
Total 137
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Juny de 2015 12
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Figura 6. Distribucio dels casos del curs 2014-15 segons la branca de coneixement
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Alumnes matriculats 2014-15

Centres propis de la UIB

Estudis

Grau d'Administraci6é d'Empreses

Doble titulacio: grau d'Administracié d'Empreses i grau de Dret
Grau de Biologia

Grau de Bioquimica

Grau de Dret

Grau d'Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
Grau d'Estudis Anglesos

Grau d'Economia

Grau d'Educacié Infantil

Grau d'Educacié Primaria

Grau d'Educacié Social

Grau d'Edificacio

Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
Grau d'Enginyeria Informatica

Grau de Filosofia

Grau de Fisica

Grau de Fisioterapia

Grau de Geografia

Grau d'Historia de I'Art

Grau d'Historia

Grau d'Infermeria

Grau de Llengua i Literatura Catalanes

Grau de Llengua i Literatura Espanyoles

Grau de Matematiques

Doble titulacid: grau de Matematiques i grau d'Enginyeria Telematica

Nombre

1.235
74
374
223
1.008
163
246
470
621
1.140
390
302
242
425
138
135
256
179
167
237
678
120
161
89

12



Grau de Pedagogia

Grau de Psicologia

Grau de Quimica

Grau de Relacions Laborals
Grau de Treball Social

Grau d'Enginyeria Telematica
Grau de Turisme

Total

Centres adscrits

Centre d’Ensenyament Superior Alberta Giménez

Grau d'Educaci6 Infantil (pla 2009) - CESAG (Palma)

Grau d'Educacié Primaria (pla 2009) - CESAG (Palma)

Grau de Comunicaci6 Audiovisual (pla 2009) - CESAG (Palma)
Grau de Periodisme (pla 2009) - CESAG (Palma)

Total

Centre adscrit del Consell Insular d’Eivissa)

Grau de Turisme (Eivissa)
Centre adscrit Felipe Moreno
Grau de Turisme (Palma)
Total centres adscrits

Total

266

41

151

184

395

116

620

11.228

Nombre

132
128
48
75
383

Nombre

198

Nombre

96

677

11.905



Alumnes que acaben els estudis

Aquesta relaci6 correspon als alumnes que varen finalitzar els estudis el curs 2013-14

Estudis de primer i segon cicle

Administracié i Direccié d'Empreses

Arquitectura Técnica
Biologia

Bioquimica

Ciéncies Empresarials
Dret

Economia

Educacié Social

Enginyeria Técnica Agricola, Hortofructicultura i Jardineria
Enginyeria Tecnica Industrial, Electronica Industrial
Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio

Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes

Enginyeria Técnica de Telecomunicacio, Telematica

Enginyeria en Informatica
Filologia Anglesa
Filologia Catalana
Filologia Hispanica
Filosofia

Fisica

Fisioterapia

Geografia

Historia

Historia de I'Art
Infermeria

Matematiques

Mestre, Educacié Especial
Mestre, Educacio Fisica
Mestre, Educacio Infantil
Mestre, Educacié Musical
Mestre, Educacio Primaria
Mestre, Llengua Estrangera
Pedagogia

Psicologia
Psicopedagogia

Quimica

Treball Social

Turisme

Total

Nombre

90
58
76
16
96
18
38
22
23
23
19
9
22
32
22
17
12
17
2
1
9
23
32
12
10

0 o N O NV

62
9%
44
19
48
61

1.177



Estudis de grau

Grau d’Administracié d’Empreses
Grau de Biologia

Grau de Bioquimica

Grau de Dret

Grau d’Estudis Anglesos

Grau d’Economia

Grau d’Educaci6 Infantil

Grau d’Educacio Primaria

Grau d’Educaci6 Social

Grau d’Edificacio

Grau en Enginyeria d’Edificacio
Grau de Filosofia

Grau de Fisica

Grau Fisioterapia

Grau de Geografia

Grau d’Historia de PArt

Grau d’Historia

Grau d’Infermeria

Grau de Llengua i Literatura Catalanes
Grau de Llengua i Literatura Espanyoles
Grau de Pedagogia

Grau de Psicologia

Grau de Quimica

Grau de Relacions Laborals

Grau de Treball Social

Grau d’Enginyeria Telematica
Grau de Turisme

Total

CENTRES ADSCRITS

Escola Universitaria de Relacions Laborals

Estudis de primer i segon cicle
Relacions Laborals

Centre d’Ensenyament Superior Alberta Giménez

Estudis de primer i segon cicle
Mestre, Educacié Especial
Mestre, Educacio Fisica

Mestre, Educacio Infantil
Mestre, Educacié Musical
Mestre, Educacio Primaria
Mestre, Llengua Estrangera

Nombre

109
35
43

19
22
27

104

151
22

40

180
10

43
14
13
19

154
13
24

30
71
14

32

14
51

1.371

Nombre

69

Nombre

20

10



Comunicacié Audiovisual
Periodisme

Total

Estudis de grau

Grau d’Educacié Infantil

Grau d’Educacié Primaria

Grau de Comunicacié Audiovisual
Grau de Periodisme

Total

Escola Universitaria de Turisme del CIEiF

Estudis de primer i segon cicle
Turisme

Estudis de grau

Grau de Turisme

Escola Universitaria de Turisme Felipe Moreno

Estudis de primer i segon cicle
Turisme

Estudis de grau

Grau de Turisme

Total general

9

9

65

Nombre

35

35

12

12

94

Nombre

7
Nombre
20

Nombre

Nombre
12

2373



Alumnat col-laborador

La figura de I’alumne col-laborador es va regular mitjancant 1’ Acord normatiu del dia
23 de setembre de 1999, per tal de fer participar els estudiants en les tasques de recerca
de la Universitat. En virtut d’aquest acord es preveuen dos tipus d’alumnes
col-laboradors:

a) Alumne col-laborador en tasques d’investigacio, lligat a facultats i escoles (tipus a).
b) Alumne col-laborador en tasques d’investigacié 1 practiques, lligat a serveis (tipus b).

El 24 de juliol de 2013 el Consell de Govern va aprovar una nova normativa d’alumnat
col-laborador, per Acord normatiu 10713/2013, que regeix els criteris de seleccio de
I’alumnat col-laborador a partir del curs 2013-14. Em aquesta nova normativa
s’incorpora la figura de I’alumne col-laborador de tipus c), alumne col-laborador en els
projectes d’innovacio i millora de la qualitat docent.

D’acord amb aquesta normativa, el Consell de Direccid el dia 8 de juliol de 2014 va
convocar places d’alumnat col-laborador per a 1’any académic 2014-15 i aprova les
quantitats que s’hi destinarien. Les disponibilitats pressupostaries han estat de 52.300
euros, i corresponen 25.000 euros al tipus a), 25.800 euros al tipus b) i 1.500 euros al
tipus c).

Els alumnes seleccionats per a aquest any académic es distribueixen de la manera
seguent:

Alumnat col-laborador de tipus a) i b)

Tipus a)

Facultat de Ciéncies, 66 alumnes

Facultat de Dret, 11 alumnes

Facultat d’Economia i Empresa, 19 alumnes
Facultat d’Educaci6, 34 alumnes

Facultat d’Infermeria i Fisioterapia, 24 alumnes
Facultat de Filosofia i1 Lletres, 41 alumnes
Facultat de Psicologia, 21 alumnes

Facultat de Turisme, 5 alumnes

Escola Politeécnica Superior, 19 alumnes

Tipus b)
108 alumnes

Tipus ¢): aquests alumnes son gestionats per I’Institut de Ciéncies de ’Educacio
(ICE)
25 alumnes



Becaris

Estudis de primer i segon cicle, de grau i de master, 2014-15

Estadistica sobre beques

Total de sol-licituds

Total de beques concedides
Total de beques denegades
Revocades totals en procés
Revocades parcials en procés
Pendents de resolucio
Revocades parcials

Revocades totals

Generals

4.868
3.077
1.566

16

190

13

Col-laboracio

27

12

15
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Baixes Personal Docent i Investigador de la UIB. Curs academic 2014-15
— JUBILACIONS

Voluntaries:

e Alonso Oroza, Sergio (Fisica)

e Erice Ruiz, Maria del Carmen (Ciéncies Matematiques i Informatica)
¢ Fiol Guiscafre, Joan Miquel (Filologia Espanyola, Moderna i Classica)
e Sanchez-Cuenca Lopez, Maria Pilar (Infermeria i Fisioterapia)

e Vermal Beretta, Juan Luis (Filosofia i Treball Social)

Forcoses:

e Bergueiro Lopez, José Ramon (Quimica)

e Fontirroig Munar, Domingo (Infermeria i Fisioterapia)

e Gonzalez de Alaiza Garcia, José Javier (Ciencies de la Terra)
e Mir Obrador, Joan (Economia Aplicada)

e Torres Lana, José Angel (Dret Privat)

— DEFUNCIONS

e Martinez Reynés, Maria Rosa (Ciéncies de la Terra)



CONCURSOS PLACES DOCENTS NUMERARIS

DEPARTAMENT

Cu

TU

CEU

TEU

TOTAL

BIOLOGIA

C. HISTORIQUES I T. DE LES ARTS

C. MATEMATIQUES I INFORMATICA

DRET PRIVAT

DRET PUBLIC

ECONOMIA I EMPRESA

FILOLOGIA CATALANAIL. G.

FILOLOGIA ESPANYOLA, M. IC.

FILOSOFIA

FISICA

CIENCIES DE LA TERRA

CIENCIES DE L'EDUCACIO

PSICOLOGIA

QUIMICA

BIOLOGIA FONAMENTALIC. S.

INFERMERIA 1 FISIOTERAPIA

TOTAL

S M el el Ll (e [e] fe) el o fe] fo) fe ) fe ) e} Fan ) e}

INTEGRACIONS (curs academic 2014-2015)

De TEU aTU 1

De CEU a TU 0

TOTAL 1
PRESES DE POSSESSIO
Relaci6 de membres del personal docent que varen prendre possessio durant el curs academic
2014-2015:

LLINATGES I NOM | CATEGORIA AREA DE CONEIXEMENT POSSESSIO
Colom Bauza, Juana TU Psicologia Evolutiva i de ’Educacié 31-12-14




Places de PDI laboral convocades a concurs

DEPARTAMENT Ajudant{ Ajudant|{P.Contr.|P.Col.lab.|Visitant| As.| As. |As.| As. [As.| As. |
Dr. Dr. 6h.|5,5h| 5h{4,5h{4h.|3,5h

BIOLOGIA 2 2

C. HISTORIQUES I T. DE LES ARTS

C. MATEMATIQUES I INFORMAT] 1 1 1 1

DRET PRIVAT 1

DRET PUBLIC 1

ECONOMIA DE L'EMPRESA 1 3 3 1 2] 1] 1

ECONOMIA APLICADA 2

FILOLOGIA CATALANATIL. G.

FILOLOGIA ESPANYOLA, MOD. I CLAS.

FILOSOFIA I TREBALL SOCIAL 2

FISICA 5

CIENCIES DE LA TERRA

N|W—]—=]—

PEDAG. I DID. ESPECIFIQUES

PEDAG. APLIC. I PSICOL. EDUCACIO 1 1

PSICOLOGIA 1 1

QUIMICA 2 1

BIOLOGIA FONAMENTAL I C. SALUT 1 1

INFERMERIA I FISIOTERAPIA | 2 1 1

CENTRE D'ESTUDIS DE POSTGRAU

TOTAL | 12 16 12 0 51 5 1] 11 2|11 3

L'estadistica del curs 2014-15 s'ha obert amb la convocatoria de places de 09.01.15 1 s'ha tancat amb la convocatc



Persona d'Administracio i Serveis

1. Estadistica i plantilla a 31/12/2014
1) PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS FUNCIONARI. COSSOS GENERALS
SUBGRUP | COS/ESCALA Numeraris Interins
Al Técnics de gestid 10 1
A2 Gestio 21 0
C1 Administratius 86 0
C2 Auxiliars administratius 79 48
TOTAL 196 49
TOTAL PERSONAL FUNCIONARI COSSOS GENERALS UIB 245
Cossos generals
BOA1 Técnics de gestio
BA2 Gestio
0OC1 Administratius
0OC2 Auxiliars
administratius
2) PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS FUNCIONARI. COSSOS ESPECIFICS
SUBGRUP COS/ESCALA Numeraris Interins
Al Facultatius de biblioteca 4 0
Al Técnics superiors en TIC 13 0
Al Técnics superiors 26 2
A2 Ajudants de biblioteca 6 0
A2 Técnics mitjans en TIC 12 0
A2 Técnics mitjans 17 2
C1 Auxiliars de biblioteca 25 3
C1 Técnics especialistes en TIC 8 16
C1 Técnics especialistes 26 11
c2 Auxiliars de serveis bibliotecaris 7 10
c2 Auxiliars 54 22
E Ajudants de suport d’administracié 1 0
TOTAL 199 66

TOTAL PERSONAL FUNCIONARI COSSOS ESPECIFICS

265




Cossos especifics

oA1
mA2
ocCt
oc2
BE

3) PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS. LABORAL (indefinits i personal contractat de
durada determinada, Capitol |)

GRUP INDEFINITS CONTRACTATS DURADA DET.
I
[l
Il
V.1 1 3
V.2 2 3
V.2 0 1
TOTAL 3 7
TOTAL PERSONAL LABORAL UIB 10




Personal laboral

al
all
alll
alv.A
|2
av.2

CONTRACTES DE DURADA DETERMINADA A TEMPS PARCIAL (75%)

ESCALA GRUP NRE. DE PLACES
Mosso de laboratori v 3
Total 3

2. Actuacions realitzades durant el curs académic (octubre-setembre)

2.1. Modificacions de cataleg

e Acord normatiu del dia 4 de novembre de 2014 pel qual s'aprova una modificacio del
cataleg de llocs de treball del personal funcionari i laboral d’administracio i serveis de la

UIB. FOU 407, AN-11155

e Acord normatiu del dia 17 de desembre de 2014 pel qual s'aproven diverses modificacions
del cataleg de llocs de treball del personal funcionari i laboral d’administracio i serveis de

la UIB. FOU 408, AN-11211

e Acord normatiu del dia 20 de maig de 2015 pel qual s'aproven diverses modificacions del
cataleg de llocs de treball del personal funcionari i laboral d’administracié i serveis de la

UIB. FOU 417, AN-11411

2.2. Processos de seleccio, promocio i provisio

e Resolucié del Rectorat del dia 17 d’abril de 2015 per la qual es resol el concurs de merits i
concurs especific per a la provisié de diversos llocs de treball de personal funcionari

d’aquesta universitat. FOU 415, R-11362

2.3. Altres actuacions




e Resolucié del Rectorat del dia 15 de desembre de 2014 per la qual es fa publica la
composicio actualitzada del personal d’administracio i serveis de la Universitat. FOU 408,
R-11185

e Resolucié del Rectorat del dia 19 de novembre de 2014 per la qual es declara en situacio
d’excedéncia voluntaria especial la senyora Maria del Mar Sanchez-Monge Alenar. FOU
408, R-11190

e Resolucié del Rectorat del dia 9 de desembre de 2014 per la qual es nomena col-laborador
honorific del Servei d’Alumnes i Gestié Académica el senyor Luis Fco. Pifia Saiz. FOU 408,
R-11199

e Resolucié del Rectorat del dia 24 de febrer de 2015 per la qual es reincorpora al servei
actiu a la Universitat de les llles Balears el senyor Miguel Angel Quiles Evans. FOU 412, R-
11304

e Acord executiu del dia 9 de juny de 2015 pel qual es modifica la composicio de la
Comissié Assessora de Recursos Humans (CARHU). FOU-417, AE-11417

e Resolucié del Rectorat del dia 16 de juny de 2015 per la qual es declara el reingrés al
servei actiu a la Universitat de les Illes Balears del senyor Miquel Angel Manresa
Monserrat. FOU 418, R-11469

e Resolucié del Rectorat del dia 2 de juliol de 2015 per la qual es declara en situacié de
serveis especials el senyor Pere Mestre Manzanares. FOU 418, R-11472

e Resolucié del Rectorat del dia 20 de juliol de 2015 per la qual es declara en situacié de
serveis especials el senyor Francesc Miralles Mascar6. FOU 418 R-11485

3. Jubilacions i baixes per incapacitat permanent de personal funcionari i laboral del PAS

3.1. Personal funcionari

ESCALA COS SUBGRUP NRE. DE PLACES
Teécnic de gestio OA CG Al 1
Ajudant de biblioteca UIB CE(SBD) A2 1
Administratiu de OA CG C1 1
Total 3




Relacié d’estudis oficials

Estudis de cicle curt (enginyeries técniques)

Enginyeries técniques

Enginyer Técnic de Telecomunicacid, especialitat en Telematica
Enginyer Técnic Industrial, especialitat en Electronica Industrial

Enginyer Tecnic en Informatica de Sistemes
Enginyer Técnic en Informatica de Gestio

Enginyeria Tecnica Agricola, especialitat en Hortofructicultura i Jardineria

Estudis de cicle llarg (llicenciatures i enginyeries)

Llicenciatura de Bioquimica
Llicenciatura de Biologia
Llicenciatura de Fisica

Llicenciatura de Quimica
Llicenciatura de Matematiques
Llicenciatura de Psicopedagogia
Llicenciatura de Psicologia
Llicenciatura de Dret

Llicenciatura de Filologia Anglesa
Llicenciatura de Filologia Catalana
Llicenciatura de Filologia Hispanica
Llicenciatura de Filosofia
Llicenciatura d’Historia
Llicenciatura d’Historia de I’Art
Periodisme (CESAG, escola adscrita)
Comunicacio Audiovisual (CESAG, escola adscrita)

Enginyeries

Enginyeria en Informatica (estudis de segon cicle)

Tots els estudis esmentats als punts 1i 2 estan en procés d’extincio.



Estudis de grau

— Grau d'Estudis Anglesos

— Grau de Filosofia

— Grau d'Historia

— Grau d'Historia de I'Art (pla 2014)

— Grau d'Historia de I'Art (pla 2009)

— Grau de Llengua i Literatura Catalanes

— Grau de Llengua i Literatura Espanyoles

— Grau de Biologia

— Grau de Bioquimica

— Grau de Fisica

— Grau de Quimica

— Grau de Fisioterapia

— Grau d'Infermeria (Eivissa, Menorca i Palma)

— Grau de Psicologia

— Grau d'Administracié d'Empreses (Eivissa, Menorca i Palma)
— Doble titulacié: grau d'Administracié d'Empreses i grau de Dret
— Grau de Dret (Eivissa, Menorca i Palma)

— Grau d'Economia

— Grau d'Educacié Infantil (Eivissa, Menorca i Palma)
— Grau d'Educacié Primaria (Eivissa, Menorca i Palma)
— Grau d'Educacié Social

— Grau d'Educacié Social en linia

— Grau de Geografia

— Grau de Pedagogia

— Grau de Relacions Laborals

— Grau de Treball Social

— Grau de Turisme (Menorca i Palma)

— Doble titulacié: grau de Matematiques i grau d'Enginyeria Telematica
— Grau d'Edificacio

— Grau d'Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
— Grau d'Enginyeria Telematica

— Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
— Grau d'Enginyeria Informatica

— Grau de Matematiques

« Grau d’Educacié Infantil, d’Educacid Primaria, de Periodisme, Comunicacio
Audiovisual, Publicitat i Relacions Publiques i doble titulacio: grau de Periodisme i
Comunicacié Audiovisual (Centre d’Ensenyament Superior Alberta Giménez, escola
adscrita)

« Grau de Turisme (Palma i Menorca) i doble titulacié: grau de Turisme i Protocol
(Escola Universitaria de Turisme Felipe Moreno, escola adscrita)

« Grau de Turisme (Eivissa) (Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular
d’Eivissa i Formentera, escola adscrita).



OFERTA D’ESTUDIS | DE PLACES. CURS 2014-15

ESTUDIS DE GRAU AMB LIMITACIO DE OFERTA DE
PLACES PLACES

Administracio d'Empreses (Mallorca)
Administracié d'Empreses (Eivissa)
Administracié d'Empreses (Menorca)
Biologia (Mallorca)

Bioquimica (Mallorca)

Dret (Mallorca)

Dret (Eivissa)

Dret (Menorca)

Economia (Mallorca)

Edificacié (Mallorca)

Educacié Infantil (Mallorca)
Educacié Primaria (Eivissa)

Educacié Primaria(Menorca)
Educacié Primaria (Mallorca)
Educacié Social (Mallorca)

Educacié Social en linia

Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
(Mallorca)

Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
(Mallorca)

Enginyeria Informatica (Mallorca)

Enginyeria Telematica (Mallorca)
Estudis Anglesos (Mallorca)
Filosofia (Mallorca)

Fisica (Mallorca)

Fisioterapia (Mallorca)
Geografia (Mallorca)

Historia (Mallorca)

Historia de I’Art (Mallorca)
Infermeria (Mallorca)

Infermeria (Eivissa)

Infermeria (Menorca)

Llengua i Literatura Catalanes (Mallorca)

Llengua i Literatura Espanyoles (Mallorca)

280
30
30

100
60

200
30
30

140
20
120
35
35

285
65
55
50

60

165
45
60
60
50
65
70
70
70

125
20

16
55
55

Convocatoria de

juny

Nombre de
sol-licituds

T1a preferéncia

299
27
17

134
152
277
15
16
67
45
236
40
28

299
81

40
38

132

17
35
126
24
57
316
24
55
45
413
55
38
15
30

Convocatoria
de setembre

Nombre de
sol-licituds

Ta preferéncia

122

n
12
57
33

130

130

28
20

48
20

15
15

14

13
1

18



ESTUDIS DE GRAU AMB LIMITACIO DE
PLACES

Matematiques (Mallorca)

Pedagogia (Mallorca)

Psicologia (Mallorca)

Quimica (Mallorca)

Relacions Laborals (Mallorca)

Treball Social (Mallorca)

Turisme (Mallorca)

Turisme (Menorca)

Doble grau d’Administracioé d’Empreses i Dret
Doble grau d’Educacié Social i Treball Social

Doble grau de Matematiques i Enginyeria
Telematica

OFERTA DE
PLACES

45
75
100
54
50
80
140
30
40

10

Convocatoria de

juny

Nombre de
sol-licituds

T1a preferéncia

29
61
237
49
76
73
277
15
104

12

Convocatoria
de setembre

Nombre de
sol-licituds

Ta preferéncia

13
41

51

10



NOTES DE TALL DEL CURS ACADEMIC 2014-15

Estudis de grau amb limitacié de places General Titulats Més grans de Més grans de Persones amb |
universitaris 25 anys 45 anys discapacitat (
Administracié d'Empreses (Mallorca) 5 6,44 5 NS 5
Administracié d'Empreses (Eivissa) 5 7,34 7,426 NS 5
Administracié d'Empreses (Menorca) 5 5 5 NS 5
Biologia (Mallorca) 7,18 6,15 5,825 NS NS
Bioquimica (Mallorca) 9,277 6,37 5,70 NS NS
Dret (Mallorca) 5,292 6,15 6,775 5 5
Dret (Eivissa) 5 7,370 5 NS NS
Dret (Menorca) 5 6,830 5,325 7,133 5
Economia (Mallorca) 5 6 7,003 NS 5
Educacié Infantil (Mallorca) 6,444 7,240 5,263 5 5
Educacié Primaria(Eivissa) 5 7,26 5,209 NS 5
Educacié Primaria(Menorca) 5 8 6,102 5 5
Educacié Primaria (Mallorca) 5,088 7,060 5,050 5 5
Educacié Social (Mallorca) 5 7,030 5,013 5 NS
Educacio Social en linia 5 7,15 6,12 6,40 5
Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural 5 6,60 5,275 NS NS
(Mallorca)
Enginyeria d'Edificacio (Mallorca) 5 5 5 NS 5
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 6,946 6,71 7,213 6,633 NS
(Mallorca)

Enginyeria Informatica (Mallorca) 5 5 5 NS 5



Estudis de grau amb limitacié de places

Enginyeria Telematica (Mallorca)
Estudis Anglesos (Mallorca)
Filosofia (Mallorca)

Fisica (Mallorca)

Fisioterapia (Mallorca)
Geografia (Mallorca)

Historia (Mallorca)

Historia de I’Art (Mallorca)
Infermeria (Mallorca)

Infermeria (Eivissa)

Infermeria (Menorca)

Llengua i Literatura Catalanes (Mallorca)
Llengua i Literatura Espanyoles (Mallorca)
Matematiques (Mallorca)
Pedagogia (Mallorca)

Psicologia (Mallorca)

Quimica (Mallorca)

Relacions Laborals (Mallorca)
Treball Social (Mallorca)
Turisme (Mallorca)

Turisme (Menorca)

Doble titulacio: Administracié d’Empreses i
Dret

General

8,67
7,626
8,194

6,44
7,172
5,040
5,54

6,542

8,20

universitaris

6,970
6,86
5

5
7,838
7,60

7,780
7,016
6,963

6,80

6,29
7,66

6,610
7,66
6,35

5,080
7,14

5,963
5,50
5,835
5
6,125
5
5,438
5
6,725
6,888
6,30
5
7,813
7,50
5,138
5,888
5

5,8
5,7
5,525
5,863

5
6,133

6,133

6,96
7,367
5,733
NS
8,067
NS
6,4
NS
5,767
5,2
NS

NS
NS

Més grans de Més grans de Persones amb
discapacitat

NS

v »1n. \»n L1 L1

NS



Estudis de grau amb limitacié de places General Titulats Més grans de Més grans de Persones amb |
universitaris 25 anys 45 anys discapacitat 1

Doble titulacio: Matematiques i Enginyeria 5 5
Telematica

Les notes de tall corresponen a la preinscripcié de juny. La nota de tall és la que resulta després de I’adj
dependra de la relacio entre I'oferta de places de la titulacié i la demanda que hi hagi.
En les titulacions que tenen més demanda que oferta de places, el darrer alumne admeés marca la nota de

NS: no hi ha sol-licituds.

ESTUDIS SENSE LIMITACIO DE PLACES

Grau de Turisme (centre adscrit del Consell Insular d’Eivissa i Formentera)
Grau de Turisme (centre adscrit Felipe Moreno)



Estudis de postgrau

Durant I’any académic 2014-15 a la UIB s’han ofert i impartit trenta-quatre
masters universitaris oficials regulats pel RD 1393/2010 i el RD 861/2010,
que el modifica, dels quals sis son interuniversitaris i un és una titulacio
conjunta amb la Universitat Rovira 1 Virgili, la Universitat Pompeu Fabra,
la Universitat de Paris VIII 1 la Universitat Saint Joseph de Beirut. A més,
amb tres dels nostres masters es conformen quatre dobles titulacions amb
universitats 1 centres de recerca estrangers, concretament amb la
Universitat de Perpinya Via Domicia, la Universitat Russa de I’ Amistat
dels Pobles, la Universitat de I’Algarve 1 amb el Centro de Investigacion en
Materiales Avanzados (CIMAV) de Mexic.

S’ha obert una nova convocatoria de propostes d’estudis de master en que
s’han presentat quatre propostes de master universitari. Aquestes estan
actualment en proc€s d'obtenir la verificaci6 del Consell d’Universitats 1
l'autoritzacio de la CAIB.

Els cinc estudis de master que s’han aprovat i autoritzat i ja apareixen a
I’oferta académica del curs 2015-16 son els segiients:

Master Universitari en Direccid 1 Planificacio del Turisme

Master Universitari en Economia del Turisme: Monitoritzacid 1 Avaluacid
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria

Master Universitari en Enginyeria Agronomica

Master Universitari en Enginyeria en Telecomunicacions.

Les titulacions oficials de master ofertes durant aquest curs 2014-15 han
estat les segiients:

Branca d’Arts i Humanitats

Master Universitari en Filosofia

Master Universitari en Gestio Cultural

Master Universitari en Llengua 1 Literatura Catalanes: Coneixement 1
Analisi Critica del Patrimoni Immaterial

Master Universitari en Llengiies 1 Literatures Modernes

Master Universitari en Patrimoni Cultural: Investigacio i Gestid

Branca de Ciéncies

Master Universitari en Biotecnologia Aplicada



Master Universitari en Ciéncia i Tecnologia Quimica

Master Universitari en Ecologia Marina

Master Universitari en Fisica Avancada 1 Matematica Aplicada

Master Universitari en Fisica de Sistemes Complexos

Master Universitari en Microbiologia Avangada

Master Universitari en Nutrigenomica 1 Nutricid Personalitzada
Master Universitari en Quimica Organica Experimental 1 Industrial
Master Universitari en Quimica Teorica i Modelitzacio Computacional
Master Universitari en Salut Laboral (Prevencio de Riscs Laborals)

Branca de Ciéncies de la Salut

Master Universitari en Investigaciod en Salut 1 Qualitat de Vida
Master Universitari en Neurociéncies
Master Universitari en Nutricié Humana 1 Qualitat dels Aliments

Branca de Ciéncies Socials i Juridiques

Master Universitari en Advocacia

Master Universitari en Analisi, Planificacié i Gestié en Arees Litorals
Master Universitari en Cognicid 1 Evoluci6 Humana

Master Universitari en Comptabilitat 1 Auditoria

Master Universitari en Direccio 1 Planificacio del Turisme

Master Universitari en Economia del Turisme 1 Medi Ambient

Master Universitari en Educacio Inclusiva

Master Universitari en Formacio del Professorat

Master Universitari en Gestio, Organitzacio 1 Economia de I'Empresa
Master Universitari en Gestio de Recursos Humans. Intervencio
Psicologica 1 Pedagogica

Master Universitari en Intervencidé Socioeducativa amb Menors 1 Familia
Master Universitari en Politiques d'Igualtat 1 Prevencio de la Violéncia de
Genere

Master Universitari en Primera Infancia: Perspectives i Linies d'Intervencio
Master Universitari en Relacions Euromediterranies

Master Universitari en Tecnologia Educativa: E-Learning 1 Gestio del
Coneixement

Branca d’Enginyeria i Arquitectura
Master Universitari en Enginyeria Informatica.

D’altra banda, 1’oferta d’estudis de doctorat d’aquest curs ha constat de
vint-i-dos programes regulats pel RD 99/2011, dels quals vuit son



interuniversitaris. A més, amb un dels nostres doctorats es conforma una

doble titulaci6 amb el Centro de Investigacion en Materiales Avanzados
(CIMAYV) de Mexic.

Durant aquest any académic 2014-15, segons el RD 99/2011, de 28 de
gener, que estableix les noves directrius per als estudis de doctorat, s’han
presentat dos nous programes de doctorat per a la seva acreditacid, que han

rebut I’informe favorable per a la tramitacid i posada en marxa per al curs
vinent, 2015-16.

Les titulacions de doctorat ofertes durant aquest curs 2014-15 han estat les
seguents:

Branca d’Arts i Humanitats
Doctorat en Historia, Historia de 1'Art 1 Geografia
Branca de Ciencies

Doctorat en Ecologia Marina

Doctorat en Biologia de les Plantes

Doctorat en Ciencia 1 Tecnologia Quimica

Doctorat en Fisica

Doctorat en Microbiologia Ambiental 1 Biomedica

Doctorat en Nutrigenomica 1 Nutricio Personalitzada

Doctorat en Quimica Teorica 1 Modelitzaci6 Computacional / Theoretical
Chemistry and Computational Modelling

Branca de Ciéncies de la Salut

Doctorat en Investigacid Translacional en Salut Publica 1 Malalties d'Alta
Prevalenga

Doctorat en Biotecnologia Biomédica 1 Evolutiva

Doctorat en Neurociencies

Doctorat en Nutricio 1 Cieéncies dels Aliments

Branca de Ciencies Socials i Juridiques

Doctorat en Economia, Organitzaci6 1 Gestid
Doctorat en Economia Aplicada

Doctorat en Educacio

Doctorat en Estudis Interdisciplinaris de Génere
Doctorat en Cognici6 1 Evolucié Humana



Doctorat en Dret
Doctorat en Tecnologia Educativa
Doctorat en Turisme

Branca d’Enginyeria i Arquitectura

Doctorat en Enginyeria Electronica
Doctorat en Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions.

Pel que fa als ajuts, s’han gestionat, entre altres, les segilients convocatories

de beques, ajuts i premis per a estudiants de postgrau:

—La cinquena convocatoria de les beques Formula Santander, per a
mobilitat d’un estudiant de doctorat.

—La tercera convocatoria dels Premis Santander-UIB als millors 30
estudiants de master de la UIB.

—La sisena convocatoria de les beques Santander Iberoamerica, per cursar
estudis de master per a 5 estudiants estrangers.

—2 contractes predoctorals de la Caixa per cursar el doctorat a la UIB.

—5 contractes predoctorals de continuaci6 propis de la UIB.

—4 contractes predoctorals propis de la UIB.

—Financament dels 8 estudiants que han participat a les jornades Doctorals
Transfrontereres, a Palma.

—Concessi6 de 17 ajuts per donar suport als estudis oficials de Master.

En total, el curs 2014-15 s’han matriculat 2.081 alumnes en estudis oficials
de postgrau. Els alumnes d’estudis oficials es reparteixen d’aquesta
manera: 1.677 alumnes de master, 264 alumnes de doctorat, 1 140 alumnes
de programes de doctorat en extincio regulats pel RD 778/1998, els quals
poden continuar fins al febrer de 2016, segons les directrius aprovades pel
Ministeri d’Educacio en titulacions amb normativa ja derogada.

S’han llegit, fins al juny d’aquest curs académic 2014-15, un total de 56
tesis doctorals, 1 a 6 dels nous doctors els han concedit la Mencio de Doctor
Europeu.

Enllac a la pagina web:
http://cep.uib.es/
http://edoctorat.uib.cat/



Alumnes de batxillerat i de cicles formatius de grau superior (CFGS)

Convocatoria de juny de

2015 Matriculats Presentats Aprovats

Resultats de la prova Total D H Total D H Total D

Sols fase general 224 127 97 221 127 94 193 115
Sols fase Batxillerat 194 14 80 177 105 72 146" 87"
especifica  CFGS 91 48 43 78 43 35 62" 34
Fase general i especifica 3.170 1.884 1286 3.156 1.875 1.281 3.043 1.810
Total 3.679 2173 1506 3.632 2150 1.482 3.236"  1.925™

* Es consideren aptes en la fase especifica els alumnes que aproven almenys una de les matéries.

" No hi estan comptabilitzats els alumnes aptes a la fase especifica.

Convocatoria

cetembre de 2015 Matriculats Presentats Aprovats

Resultats de la prova Total D H Total D H Total D

Sols fase general 127 72 55 123 70 53 86 45
Sols fase Batxillerat 130 87 43 112 76 36 90" 62"
especifica ~ CFGS 15 12 3 6 5 1 3 2
Fase general i especifica 520 272 248 5N 267 244 394 199
Total 792 443 349 752 418 334 480" 244™

* Es consideren aptes en la fase especifica els alumnes que aproven almenys una de les matéries.

* No hi estan comptabilitzats els alumnes aptes a la fase especifica.

78
28"

1.233
1.311™

41

195
236™



Proves d’accés per als més grans de 25 i 45 anys

Més grans de 25 anys

Convocatoria de 2015 Matriculats
Resultats de la prova Total D

A. Arts i Humanitats 175 110
B. Ciéncies 143 90
C. Ciéncies de la Salut 48 31
D. Ciéncies Socials i

Juridiques 227 102
E. Enginyeria i

Arquitectura 15 4
Total 608 337
Més grans de 45 anys

Convocatoria de 2015 Matriculats
Resultats de la prova Total D

Més grans de 45 anys 41

29

H

Presentats
Total D
65 134 85

53 113 69
17 35 26

125 177 79

11 8 3
271 467 262

Presentats
Total D
12 34 26

H

H

49
44

98

205

Aprovats

Total

85
36
14

102

243

Aprovats

Total

21

D

53
18
10

41

124

17

32
18

61

119



Campus Extens

Estadistiques generals

A continuacid presentem les dades més significatives relacionades amb Campus Extens:
el nombre d’assignatures que en formen part i el nombre d’usuaris que utilitzen la

plataforma.

— Nombre d’assignatures

1r i 2n Cicle Grau Master Total
126 1.925 700 2.751
— Nombre d’usuaris a Campus Extens
1ri2n Cicle Grau Master Total
Alumnes 118 11.580 1.352 13.050
Professors 142 1.216 611 1.969*

*Pel que fa al nombre total de professors, cal destacar que n'hi ha que tenen assignatures
en els tres tipus d’estudis. El nombre de professors reals és de 1.382.

Hores de videoconferéncia

La utilitzacio de les aules de videoconferéncia ha estat propera al maxim de la seva
capacitat, en una linia de demanda creixent. El nombre total d’hores de
videoconferencia del curs 2014-2015 ha estat de 4731. A continuaci6 es detallen les
hores en que s’han utilitzat les aules de videoconferencia:

Hores de curs académic 3941
Hores de conferéncia / Visita 372
Hores de reunio 92
Hores de postgrau/doctorat/seminari/master/curs 200
Hores d’examens 126

Modalitat Campus Extens Illes

Durant aquest curs 2014-2015 s’han impartit, a les seus universitaries de Menorca 1
Eivissa i Formentera, els plans d’estudi segtients:

— 11, 2n, 3r 1 4t curs dels estudis de Grau de Dret

— 1r, 2n, 3r 1 4t curs dels estudis de Grau d’ Administracié d'Empreses

— 1r, 2n, 3r 1 4t curs dels estudis de Grau d’Infermeria

— 3r 14t curs dels estudis de Grau d’Educacié Infantil

— 11, 2n curs dels estudis de Grau d’Educacio Primaria

— 1r curs dels estudis de Grau de Turisme (només per a la seu de Menorca)

Enllacos pagina web
file://localhost/<http/::campusextens.uib.es:>




Activitats de recerca
Entre les tasques desenvolupades pel Vicerectorat d’Investigacio i Postgrau cal destacar:

— Incentivacié de la demanda de projectes de recerca, en diferents programes publics o
privats:

Projectes sol-licitats Nombre de sol-licituds
Accions de dinamitzacio de caracter internacional (reptes) 1

Accions promocionals. Col-laboraci6 en modalitat de

comarqueting promocional i comarqueting in house amb

I'Agencia de Turisme de les Illes Balears (ATB) 1
Ajuts de minimis per a la investigacid aplicada en matéria
d'agricultura, ramaderia i pesca en 1'ambit de les Illes Balears 1
Ajuts per dur a terme accions especials de recerca i
desenvolupament 34
Ajuts per al Foment de la Cultura Cientifica i de la Innovacio
(FECYT) 4
Ajuts de la Fundaci6 BBVA a Investigadors, Innovadors 1
Creadors Culturals 1

Ajuts per a la investigacid Ignacio Hernando de Larramendi:
Prevenci6, Salut, Medi Ambient i Assegurances (Fundacio

MAPFRE) 2
Ajuts per a la realitzaci6 d'intervencions arqueologiques i/o0
paleontologiques a I'illa de Menorca 1
Ajuts per a projectes de recerca sobre malalties
neurodegeneratives (Fundacié La Marat6 de TV3) 2
Ajuts per a projectes d'investigacid en neurocieéncia 1
Ajuts per al desenvolupament de projectes d'investigacid sobre
drogodependencies 4
Beques d'investigacid de 1'Institut Menorqui d'Estudis
(projectes) 5
Beques d'investigacio Manuel de Oya. Cervesa, salut i nutricié 1
Excel-léncia: Projectes de R+D+I 7
International Networks 1

Programa Estatal de Foment de la Investigacié Cientifica i

Tecnica d'Excel-lencia 31
Programa Estatal de R+D+I Orientada als Reptes de la

Societat 46
Projectes arqueologics a l'exterior 1

Projectes de la Fundacio BBVA 6



Projectes de recerca cientifica a la Xarxa de Parcs Nacionals 1
Projectes de recerca en l'area de transit, mobilitat i seguretat

vial 1
Projectes d'investigacid d'historia econdomica sobre temes de
politica econdomica i monetaria i sistema financer espanyol
Projectes d'investigacio en oncologia

Projectes de recerca de I’Instituto Danone

Projectes singulars en cancer

Reptes-col-laboraci6 (antic Subprograma INNPACTO)
Subprograma d'accions complementaries (PCI Salut)
Subprograma de projectes a la investigacio6 en salut (PI)
Subvencions per a la realitzacié de postgraus oficials d'igualtat
entre dones 1 homes, accions complementaries a la
investigacio en l'ambit universitari i activitats de les unitats
d'igualtat de les universitats 4
Subvencions per organitzar seminaris i activitats de reflexid en

el camp de les humanitats i les ciéncies socials amb

universitats de fora del domini lingiiistic catala 1
Subvencions per promoure la cultura de defensa, fomentant el

coneixement de la defensa com a element essencial per

garantir la seguretat d'Espanya 1 dels espanyols 1
VI Convocatoria d'ajuts per a la realitzacié de projectes

d'investigacido esportiva Catedra Real Madrid-Universidad

Europea, Escuela Universitaria Real Madrid-Universidad

Europea 3

B =N == = =

— Incentivaci6 de les activitats de recerca mitjancant els diferents programes, finangats pel
Vicerectorat d’Investigacio 1 Postgrau, inclosos al Programa de foment de la recerca:

Ajuts a personal investigador

Assisténcia a congressos i seminaris 305
Estades breus a |’estranger 37
Estades breus de professors convidats 27
Ajuts per a I’organitzacié de congressos 15
Estades breus de joves investigadors convidats 14

— Incentivacid de programes de contractacioé 1 mobilitat d’investigadors:

Recursos Humans en Recerca D+I



Incorporacio Actius
Programa Ramoén y Cajal 2 11
Programa Juan de la Cierva 2 4
Programa José Castillejo 1 1
Contractes postdoctorals UIB 2 6

— L’Oficina de Suport a la Recerca ha continuat col-laborant amb I’OTRI-FUEIB per

facilitar la relaci6 dels investigadors amb el mon empresarial.

— El web de I’OSR va tenir durant el curs académic 2014-15 21.649 pagines vistes. La
seccid Ajuts a la Recerca del web de la UIB va comptabilitzar un total de 58.375 pagines
vistes, i la de Grups de Recerca, 66.276 pagines vistes. El global de consultes a la seccio

Investigam del web de la UIB va ser de 161.617 pagines vistes.

L’esfor¢ productiu dels diferents grups de recerca es manifesta amb els projectes de recerca

concedits, que han estat en els programes segiients:

Projectes concedits

Accions de dinamitzaci6 de caracter internacional
(reptes)

Ajuts per dur a terme accions especials de recerca i
desenvolupament

Ajuts per a la investigacid aplicada en materia
d'agricultura, ramaderia 1 pesca en l'ambit de les Illes
Balears

Ajuts per al Foment de la Cultura Cientifica 1 de la
Innovacié (FECYT)

Ajuts a projectes d'investigaci6 de la Fundacion BIAL
Ajuts de la Fundacié BBVA a Investigadors, Innovadors
1 Creadors Culturals

Ajuts per a la realitzacié d'intervencions arqueologiques
i/o paleontologiques a l'illa de Menorca

Beques d'investigacié de 1'Institut Menorqui d'Estudis
(projectes)

Excel-leéncia: Projectes de R+D+I

NILS Science and Sustainability Programme

Osteology Foundation

Nombre

20

14

Dotacio en euros

25.000,00

320.034,55

8.332,50

2.100,00
89.500,00

39.642,00
1.139,59
4.400,00

772.811,89
63.700,00



Programa Estatal de Foment de la Investigacio

Cientifica 1 Técnica d'Excel-léncia 2 35.000,00
Programa Estatal de R+D+I Orientada als Reptes de la

Societat 1 102.227,00
Projectes arqueologics a l'exterior 1 0,00
Projectes d'investigacid fonamental orientada 1 accions

complementaries del Programa Estatal de R+D+I

orientada als reptes de la societat i especificament dins

del repte de seguretat i qualitat alimentaria, activitat

agraria productiva 1 sostenible, sostenibilitat dels

recursos naturals i investigacid marina i maritima 1 90.093,83
Reptes: Projectes de R+D+I 12 1.185.679,00
Subprograma d'accions complementaries (PCI Salut) 1 51.425,00
Subprograma de projectes a la investigaci6 en salut (PI) 2 211.447,50
VII Programa Marc (2007-2013) 1 15.000,00

Aquest esfor¢ es manifesta també en els projectes mantinguts vius durant el curs académic,
que son els segiients:

Projecte Nombre
Accions de dinamitzaci6 de caracter internacional (reptes) 1
Ajuts per dur a terme accions especials de recerca 1 desenvolupament 15
Ajuts per dur a terme accions especials de recerca, desenvolupament

tecnologic 1 innovacio 1
Ajuts per dur a terme projectes a la Fira de la Ciéncia 2010 1
Ajuts per dur a terme projectes a la Fira de la Ciéncia 2011 1

Ajuts per a la investigaci6 aplicada en materia d'agricultura, ramaderia 1 pesca
en l'ambit de les Illes Balears

Ajuts per al Foment de la Cultura Cientifica 1 de la Innovacio (FECYT)

Ajuts a Xarxes Tematiques d'Investigacié Cooperativa en Salut

Ajuts a Xarxes Tematiques d'Investigacido Cooperativa en Salut (RETICS)

Ajuts Fundacio BBV A a Investigadors, Innovadors i Creadors Culturals

Ajuts per a investigadors en oncologia

Ajuts per a l’organitzacid de reunions, congressos, seminaris, Simposis 1
jornades de caracter cientific i tecnologic a les Illes Balears 4

Ajuts per a la investigaci6 en ciéncies de la vida i1 de la materia 2011 1

Ajuts per a la investigacido medica 2011 1

Ajuts per a la realitzaci6 d'intervencions arqueologiques i/o paleontologiques
a l'illa de Menorca 1




Ajuts er al desenvolupament de rojectes d'investigacid sobre
J p p proj g

drogodependéncies 1
Ajuts per donar suport a grups d'investigacido competitius 34
Ajuts del Programa Consolider-Ingenio 2010 2
Ajuts del Programa Consolider-Ingenio 2010 i VI Pla nacional de R+D+I 2
Beca projecte d'investigacié en oncologia 2
Beques d'investigacio de 1'Institut Menorqui d'Estudis (projectes) 1
Eficiencia en I'us dels recursos (eficiéncia energetica o gestio sostenible dels
recursos hidrics) 2
ENPI CBCMED 2013 1
Eurocontrol 1
Excel-léncia: Projectes de R+D+1 14
Health Programm (2007-2013) 1
Incorporacio de nous grups a CIBERobn 1
International Networks 1
MED 2011 (pertanyent al programa MED 2007-2013) 1
NILS Science and Sustainability Programme 1
Programa Consolider-Ingenio 2010 2
Programa Estatal de Foment de la Investigacio Cientifica 1 Técnica
d'Excel-léncia 2
Programa Estatal de R+D+I1 Orientada als Reptes de la Societat 1
Projectes arqueologics a l'exterior 2
Projectes de la Fundaci6 Biodiversitat 1
Projectes d'investigacio fonamental no orientada 74
Projectes d'investigacio fonamental no orientada (Pla nacional 2008-2011) 3
Projectes d'investigaci6 fonamental orientada i accions complementaries del
Programa Estatal de R+D+I Orientada als Reptes de la Societat i
especificament dins el repte de seguretat i qualitat alimentaria, activitat agraria
productiva i sostenible, sostenibilitat dels recursos naturals i investigacid

marina i maritima 1
Reptes: Projectes de R+D+I 12
Subprograma accions complementaries per als projectes d'investigacio
fonamental no orientada 1
Subprograma de projectes a la investigaci6 en salut (PI) 9
Subprograma INNPACTO 3
Subvencions destinades a la realitzacié d'investigacions relacionades amb els

estudis de les dones i del genere 1
VII Programa marc (2007-2013) 18




— L’activitat dels investigadors es va traduir en la publicaci6 de diferents treballs de
recerca, els quals han estat comptabilitzats a través del programa GREC:

Publicacions en revistes Nombre
Internacionals

Article 805
Article en premsa 29
Ressenya 6
Review 24
Nacionals

Article 161
Article en premsa 12
Ressenya 4
Ressenya en premsa 2
Review 2
Altres publicacions Nombre
Internacionals

Acta de congrés 1
Altres 8
Article 36
Capitol de llibre 178
Capitol de llibre en premsa 13
Document cientificotécnic 11
Editor 8
Informes de recerca 5
Informes de treball 5
Llibre 15
Llibre en premsa 1
Publicacions multimeédia 6
Review 2
Traducci6 literaria amb aparat critic 1
Nacionals

Altres 5
Article 29
Article en premsa 3
Capitol de llibre 167
Capitol de llibre en premsa 8
Document cientificotécnic 5
Editor 3
Informes de recerca 1
Informes de treball 1




Llibre 40
Llibre en premsa 5
Publicacions multimedia 2
Review 2
Traduccid literaria amb aparat critic 14
Total general 1.620




Activitats institucionals
Obertura de I’any academic 2014-15 el dia 18 de setembre de 2015, a la sala d’actes de
Son Lledd, amb la lli¢d inaugural a carrec del doctor Miquel Roca Bennasar, professor

titular de Psiquiatria, amb el titol «Anatomia de la melancoliay.

Lli¢é inaugural de I’any académic 2014-15 de la Seu de la Universitat a Eivissa i
Formentera i1 cerimonia de graduacid de 1’any 2013-14 el dia 2 d’octubre de 2014.

Llig6 inaugural de I’any académic 2014-15 de la Seu de la Universitat a Menorca 1
cerimoOnia de graduaci6é de I’any 2013-14 el dia 9 d’octubre de 2014.

Visita a la UIB de la senyora Nuria Riera, consellera d’Educacid, Cultura i Universitats
del Govern balear, el dia 1 d’octubre de 2014.

Lliurament dels premis de recerca Montserrat Casas, el dia 31 d’octubre de 2015 a
I’edifici Antoni Maria Alcover i Sureda.

Defunci6 el dia 16 de novembre de 2014 del doctor Antoni Badia i Margarit, doctor
honoris causa per la Universitat de les Illes Balears.

La Reial Académia de Medicina de les Illes Balears premia la UIB en reconeixement de
I’estreta col-laboracid institucional, el dia 23 de gener de 2015.

El Rector assumeix la presidéncia del G9 d’Universitats durant el primer semestre de
2015. Reunio dels rectors del G9 els dies 29 1 30 de gener de 2015.

Acte d’investidura de la doctora Maria del Mar Bonet i Verdaguer com a doctora
honoris causa de la UIB, el dia 19 de febrer de 2015, a I’edifici Arxiduc Lluis Salvador.

Acte de presentacio del retrat de la doctora Montserrat Casas Ametller, exrectora de la
Universitat, el dia 18 de mar¢ de 2015, a Son Lledo.

Visita el dia 21 d’abril de 2015 del doctor Svjetlan Berkovic, ambaixador de la
Republica de Croacia, 1 del senyor Miquel Capella, consol honorari de Croacia.

Lliurament dels premis Cangur a Son Lledo, el dia 27 d’abril de 2015.

Visita a la UIB del senyor Francisco Pérez de los Cobos, president del Tribunal
Constitucional, el dia 29 de maig de 2015.

Visita a la UIB del senyor Rafael Van Grieken, director de ’ANECA, el dia 8 de juny
de 2015.

Visita a la UIB el dia 23 de juny de 2015 del senyor Juan Manuel Lopez Nadal, consol
general d’Espanya a Hong Kong.

Cerimonies de graduacié de I’any académic 2014-15 a Palma, els dies 20, 21, 22, 23, 28
129 de juliol 1 els dies 2, 3 1 4 de setembre de 2014, a ’edifici Arxiduc Lluis Salvador.



Cerimonia de graduacié de la UOM, any academic 2014-15, el dia 16 de juliol, a la sala
d’actes de Son Lledo.

El Rector va presentar les propostes de la UIB als diferents partits politics que
concotrien a les eleccions autonomiques del dia 24 de maig de 2015.

Lliurament a la UIB del Premi “Tolo Giiell a la mallorquinitat”, apartat intel-lectual, en
la seva tercera edicid, el 23 de juliol de 2015, al Centre de Cultura SA NOSTRA.

Establiment i1 enfortiment de relacions amb les institucions de les Illes Balears.
El Rectorat ha donat assisténcia i suport als actes institucionals, d’inauguracié o

cloenda, de signatura de convenis amb empreses i institucions i actes d’inauguracio o
cloenda de congressos, en els quals ha participat el Consell de Direccid.



Aspectes de caracter general

El personal d’administracid 1 serveis. La feina del personal d’administracid i1 serveis és clau
en el funcionament de la Universitat. Per aixo la Geréncia fa un esforg per dur a terme accions
per al col-lectiu de PAS que redundin en una millora de I’organitzacié i de la gesti6. En
aquest sentit, es pot destacar:

1) Després de quatre anys de retallades, s’ha fet un petit increment en els pressuposts del PAS
de 2014 1 2015 que ens ha permés continuar i acabar 1’homologaci6 de retribucions de places
segons el compromis de 2008, procés que havia quedat aturat per la crisi. S’han posat en
marxa noves iniciatives, com pot ser la definicio de la carrera professional i la promocio
interna, que esperam que pal-liaran els efectes negatius d’aquests anys.

2) També en I’ambit de la gestido s’han dut a terme accions de millora en 1’organitzacid

administrativa:
— Creaci6 del nou Servei d’Alumnes i Gestio Académica (SAGA), unitat que ha permes
reforcar la coordinaci6 entre la Comissié Acadeémica i els serveis 1 secretaries que treballen
en la gestio académica de la Universitat.
— S’ha creat I’Oficina de Suport a la Recerca (OSR) com una unitat separada del Rectorat
on es reforcara el suport als investigadors, conjugant 1’assessorament en la sol-licitud de
projectes 1 la gestié econdmica corresponent.
— S’ha realitzat un estudi especific sobre 1’organitzacié administrativa de 1’edifici Sa
Riera amb la idea d’ajustar la plantilla a les necessitats reals, cosa que ha permes fer una
redistribucié d’efectius cap a altres serveis deficitaris.
— S’han creat els serveis administratius de I’edifici Antoni Maria Alcover i Sureda, on
s’han redistribuit efectius provinents d’altres unitats per donar un servei de suport integral
als estudis de postgrau (master i doctorat).
— S’ha creat el Servei de Relacions Internacionals (SRI) com una unitat amb entitat propia
separada del Rectorat.
— S’han dut a terme millores puntuals als serveis més deficitaris, 1 aixi podem destacar la
dotaci6é d’alguna nova placa de suport a laboratoris (EPS), al CEP, a ’edifici dels Serveis
Cientificotecnics 1 instituts universitaris de recerca, a I’Oficina Web, al CTI 1 a Campus
Extens, entre altres.

3) S’ha potenciat i millorat 1’oferta formativa del PAS, enfocada per arees de gestio,
impulsant les arees on es detecten més necessitats (novetats legislatives, idiomes, gestid
economica, etc.).

En linia amb aquest foment de la formacid, la Geréncia 1 la Comissio de representants del
PAS han arribat a un acord per establir un permis de formacié dins la jornada laboral, amb
I’objectiu de millorar la capacitacio i I’actualitzacié de coneixements del PAS 1 la gestio 1 la
motivacio dels recursos humans.

4) S’ha dut a terme un concurs de trasllat del PAS que ha possibilitat la mobilitat i la
promocio del PAS amb expectatives 1 possibilitats de millorar i ha permes estabilitzar el
personal a les places que fins ara estaven cobertes en comissio de serveis.

Pel que fa al marc economic, cal destacar els aspectes segiients:

1) Pressupost 2015: s’ha aconseguit una petita millora en el financament que continua la
tendeéncia positiva amb I’increment de 650.000 euros en les partides de transferéncia



nominativa de capital i d’1.902.934,90 euros (incloses aportacions per als nous estudis de
doble titulaci6 ADE-Dret i de grau de Turisme de Menorca) en la nominativa corrent.
Aquesta millora situa la transferéncia per estudiant en 4.084 euros (molt enfora de la mitjana
espanyola, de 5.090 euros, del curs 2012-13)
(http://www.uib.cat/digital Assets/310/310390 1.pdf).

2) La CAIB durant aquest any ha anat pagant puntualment la nominativa, a la qual ha afegit el
pagament mensual d’una part del deute antic (entre 300.000 i 500.000 euros), cosa que ha
permés millorar el termini de pagament als proveidors.

S’han fet gestions perqué la UIB pugui participar, per primera vegada, en el programa
operatiu de les Balears de fons FEDER per al periode 2014-2020. S’hi han presentat diversos
projectes vinculats a temes de recerca, transferéncia, administracio electronica, equipament de
videoconferencia, infraestructures (edifici de Ciéncies de la Salut i1 biblioteca central), entre
d’altres. En aquest moment en el programa operatiu 2014-2020, en fase d’aprovacio de la UE,
hi figura per primera vegada la UIB com a beneficiaria de fons europeus de les Balears.

S’ha dut a terme el pagament del 25 per cent de la paga extraordinaria de desembre de 2012 a
tot el PDI 1 PAS.

Amb D’objectiu de millorar el termini de pagament als proveidors que, d’acord amb la
legislacio vigent, mensualment publicam al portal de transparéncia de la Universitat (hauria
de ser de 30 dies), la CAIB aquest any 2015 ens ha fet un pagament extraordinari de 5 milions
d’euros del deute antic que encara hi havia pendent.

Hem continuat fent accions per ser més eficients i reduir despesa corrent: en aquest sentit cal
destacar que s’ha fet un nou contracte de telefonia que s’ha adjudicat a Vodafone que
permetra estalviar un percentatge significatiu, i que esta en procés un nou concurs per a la
contractacié del subministrament d’energia electrica que esperam que ens permetra generar
estalvi en aquest concepte.

Pel que fa a projectes d’infraestructura, s’ha aconseguit part del financament per a la
construccid del nou edifici Antoni Maria Alcover 1 Sureda, concedit per la convocatoria
d’INNOCAMPUS en el marc del Campus d’Excel-léncia Internacional mitjangant una
operaci6 d’endeutament. En aquest sentit, cal destacar les accions seglients:

a) Quant al conveni de fons estatutaris signat el 22 de mar¢ de 2011, per un import de 2,5
milions d’euros, destinat a la construcci6 d’un Laboratori Universitat-Empresa, del qual no
s’havien iniciat les obres i el termini d’execuci6 del qual acabava el 31 de desembre de 2013,
s’ha aconseguit que el Ministeri d’Economia 1 Competitivitat (MINECO) 1 la CAIB acceptin
una prorroga i un canvi d’objecte, amb noves actuacions proposades per la UIB, que son:

— Cofinangament de 1’edifici Antoni Maria Alcover i Sureda: 1.373.735 euros.

— Cofinangament de la millora de la xarxa de comunicacions: 1.126.265 euros.

b) La UIB I’any 2013 va demanar cofinangament per a aquest nou edifici al MINECO a través
de la Subdirecci6 de Fons Europeus per a la Investigacio (Infraestructures FEDER), i s’ha
aconseguit cofinangament FEDER (PO 2007-2013) per un import d’1.126.265 euros.
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Memoria del pressupost de la UIB per a I’exercici 2015

1. INTRODUCCIO

L’elaboracié del pressupost de la Universitat de les llles Balears
comenga una vegada es coneix quina sera la transferéncia
nominativa corrent i d’'inversié de la comunitat autbnoma de les llles
Balears per a I'any seguent. Recordem que per a I'exercici 2014
aquesta transferéncia va augmentar en 496.300 euros, quantitat
que va suposar posar fi a una reduccio dels anys anteriors d’'uns 13
milions d’euros. Al pressupost de I'exercici 2014 es demanava que
el canvi de tendéncia es consolidas a I'exercici 2015, i aquest prec
es veu reflectit al proper exercici 2015, ja que la transferéncia
corrent i d’'inversio de la CAIB cap a la UIB, per al proper exercici
2015, ha augmentat en 2.552.934,90 euros, repartits en
1.902.934,90 euros d’augment de transferencia corrent de capitol 4 i
en 650.000 euros d’augment de transferencia d’inversio de capitol
7. Davant aquestes xifres, certament esperangadores, seria injust
no agrair tot I'esfor¢ de la comunitat autbnoma envers la UIB, molt
especialment al director general d’Educacio, Personal Docent,
Universitats i Recerca, doctor Miquel Josep Deya Bauza.

Davant aquest escenari més optimista, volem agrair a tots els
responsables de cada una de les partides pressupostades per al
2015 l'esfor¢c de contencié que han dut a terme els darrers cinc
anys, i aquest esfor¢c ha de permetre, ara més que mai, gestionar
les noves partides amb molta prudencia, sobretot amb l'objectiu de
destinar els recursos de la forma més adient possible per
aconseguir una universitat de maxima qualitat, en la docéncia, en la
recerca i en la transferencia de coneixement.

Seguint amb la filosofia de l'any anterior, I'actual pressupost de
2015 s’ha fet tenint en compte tres objectius clars. El primer,
quantificar cada una de les partides d’ingrés i de despesa en funcio
de les dades de liquidacié dels pressuposts anteriors. Es a dir, fer
un any més un pas endavant cap a l'elaboracié d’'un pressupost
meés ajustat al que sera el liquidat de 2015. El segon, incorporar-hi
demandes que des de fa un quant temps ens fan tant els informes
d’auditoria com la Sindicatura de Comptes. | en tercer lloc,



incorporar-hi el maxim de les accions programatiques de I'equip
rectoral.

Examinem tot seguit les grans xifres del pressupost de la UIB per a
2015. Per tal de facilitar-ne la comprensio, presentarem les xifres
arrodonides en milers d’euros, quan aixi sigui aconsellable.

El total del pressupost de la UIB per a 2015 puja a la xifra de
86.437.808,77 euros, enfront dels 86.039.873,87 euros de I'exercici
anterior, fet que suposa un increment del 0,46% (397.934,9 euros
més), provocat principalment pel fet que el 2014 encara hi havia
pressupostat I'edifici Antoni Maria Alcover i Sureda, que es va
acabar de construir amb éxit al llarg del passat exercici 2014.

Pressupost total de la UIB:
86.437.808,77 euros
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Com és natural, la major part de les partides existents en el
pressupost de 2015 tenen continuitat en el pressupost actual. Per
tant, en aquesta memoria unicament destacarem les partides que
experimenten modificacions significatives, les que apareixen per
primera vegada i les que ja no hi sén perqué la partida tenia una
vida limitada i ha desaparegut.



2. INGRESSOS

Les principals partides dels ingressos sén les transferéncies que el
Govern de les llles Balears assigna a la Universitat per al
funcionament del dia a dia, és a dir, per fer front a les despeses i
inversions corrents. Son les anomenades transferéncies
nominatives corrents i d’'inversio, que el 2015 representaran entorn
del 63% dels ingressos pressupostaris totals. Per a 2015, aquestes
partides son de 54.198.640,90 euros, quantitat que suposa un
increment del 4,94% respecte a 'exercici anterior, en qué se situa
en 51.645.706 euros. Aix0 representa 2.552.934,90 euros meés,
dividits en un augment d'1.902.934,90 euros del capitol 4, de
transferéncia corrent de la CAIB, i 650.000 euros del capitol 7, de
transferéncia de capital. L’augment del capitol 4, 1.902.934,90
euros, inclou, aixi mateix, la doble titulacid ADE-Dret i els estudis
del grau de Turisme de Menorca.

Transferéncia nominativa corrent i d’'inversio:
e Quantitat total — 54.198.640,90 euros

e |ncrement — 2.552.934,90 euros

¢ Increment percentual — 4,94%

Per a l'any 2015, i de manera puntual, la CAIB també ens
ingressara 625.000 euros per fer front al 24,04% de la paga
extraordinaria que se’ns va suprimir I'any 2012.

El grafic segient mostra l'evolucid6 d’aquest decisiu ingrés els
darrers anys.
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Els 13.027 estudiants prevists del curs 2014-15 situen la previsio de
la transferéncia nominativa corrent (no inclou la transferéncia
d’inversid, ni la paga extraordinaria de 2012, per homogeneitat amb
altres anys i amb les altres universitats) per estudiant en 4.084
euros per a 2015, un increment del 6,38% respecte a I'any anterior,
fet que és motivat per 'augment de transferéncia nominativa corrent
i per la davallada d’alumnes.

Transferéncia nominativa estimada per estudiant el 2015:
o 4.084 euros
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Si observam amb més perspectiva temporal l'evolucido d’aquest
indicador, veurem que era de 4.685 euros I'any 2010, amb un total
de 12.504 alumnes, i que ha passat a 4.084 euros, amb un total de
13.027 alumnes. Es a dir, el nombre d’estudiants ha augmentat en
un 4,18% i la transferéncia nominativa corrent del capitol 4 ha
minvat en un 9,17%, si bé volem destacar que en el passat
pressupost de 2014 la transferéncia nominativa per estudiant era de
3.839, per la qual cosa ha augmentat un 6,38% el 2015,
percentatge que acosta la UIB a la transferéncia nominativa per
estudiant de la resta d'universitats de I'Estat.

Al capitol 3 no hi ha pressupostat cap increment dels preus publics
per al curs 2015-16, si bé recordem que per al curs anterior varem
pressupostar un increment del 3,5% que finalment no es va plasmar
al decret de preus corresponent. Es important destacar, tot i que ho
explicarem amb més detall a lapartat de les despeses, el
manteniment de ['ajut dirigit als alumnes que demostrin tenir
problemes economics per afrontar 'augment dels preus publics dels
tres darrers cursos acadéemics, per un import de 100.000 euros.

El capitol 5 ha disminuit en 20.000 euros els ingressos patrimonials
prevists per interessos de comptes bancaris com a consequéncia de
la baixada dels tipus d’interés, si bé augmenten en 10.000 euros els
ingressos procedents de les concessions administratives.



Al capitol 7, Transferéncies de capital, destaca el ja comentat
augment de la inversid nominativa procedent de la comunitat
autonoma de les llles Balears, que passa dels 350.000 euros de
2014 als 1.000.000 euros de 2015. L'augment és molt significatiu
percentualment parlant, i permetra fer més inversions de reposici6
de les infraestructures universitaries, sempre dins un context de
prudéncia, ja que cal recordar que aquesta partida del capitol 7 era
de 3.431.423 euros a I'exercici de 2010.

3. DESPESES
3.1. Despeses de personal, capitol 1

La principal partida de despesa correspon al capitol 1, Despeses de
personal, que té un pes en el conjunt del pressupost del 68,14%:
58.898.963,83 euros. Aquesta xifra experimenta un increment
respecte a l'any anterior de 2.256.284,41 euros, quantitat que
suposa un augment del 3,98%, que es destinara a cobrir
principalment el creixement vegetatiu del personal i determinades
accions de millora del personal d’administracio i serveis i del
personal docent i investigador. Volem destacar que aquest augment
és un compromis de I'equip rectoral pel principal capital que té la
UIB, que no és altre que les persones dels dos principals col-lectius
que hi treballen.

Increment del capitol 1, Despeses de personal:
o 2.256.289,41 euros, un 3,98% més

En xifres absolutes, la suma de les transferéncies nominatives
corrents i d’inversid de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Universitats sera de 54.198.640,90 euros (més 625.000 euros de la
paga extraordinaria de 2012) import que se situa per davall del cost
del capitol 1, que esta en 58.898.963,83 euros, fet que explica la
necessitat de la resta de capitols d’ingressos de la UIB, en especial
el capitol 3 d’'ingressos de preus publics.



Capitol 1, Despeses de personal
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Despesa de personal docent i investigador:

Quant al personal docent i investigador, volem destacar que al
marge del creixement vegetatiu, el 2015 es fa una aposta clara,
quantificada en 350.000 euros, per tal de complir tres compromisos
de l'equip rectoral. El primer és fer realitat la convocatoria de
promocions del personal docent i investigador, places que son
gestionades pel vicerector competent en la matéria, el vicerector de
Professorat. El segon és anar disminuint progressivament el nombre
d’alumnes per grup, i comencar el curs 2015-16 per disminuir de 90
a 75 alumnes els grups de tercer i quart de grau. La nostra intencio,
sempre que hi hagi les disponibilitats pressupostaries, €s de seguir
amb aquesta disminucidé en els grups de segon i primer en els
propers dos exercicis. | el tercer és fer realitat que el professorat
laboral permanent pugui cobrar una part dels sexennis, cosa que
recordem que ja ha estat un fet el segon semestre de 2014.

Despesa de personal d’administracioé i serveis:

Quant al personal d’administracio i serveis, volem destacar, amb un
increment de 300.000 euros, I'aposta perqué en I'exercici 2015 es
puguin dur a terme accions que siguin elements motivadors de les
persones, alhora que ens permetin recuperar i compensar encara
que sigui parcialment els déficits produits per les retallades dels
anys anteriors.



Les actuacions que es preveuen van en linia amb «L’informe sobre
innovacions de la gestié i I'organitzacié administrativa de la UIB»,
document que va elaborar la Comissio Assessora de Recursos
Humans (CARHU), que va comptar amb la col-laboraciéo de la
majoria del PAS. Aquest document ens ha de permetre definir millor
la politica de recursos humans en aquest col-lectiu i ajustar-la a les
necessitats reals de la UIB.

De fet, més enlla de les modificacions puntuals en el cataleg i en la
plantilla del PAS proposades per a 2015 que vénen a cobrir algun
dels objectius de l'informe esmentat, com és el cas del Servei
d’Alumnes i Gestié Académica i el Servei de Suport a la Recerca,
les propostes del pressupost del PAS s’han centrat basicament
entorn de tres eixos:

a) Primer de tot cal destacar que per a I'any 2015 es dbéna per
finalitzada I'homogeneitzacio de les places que es varen crear per
I’Acord normatiu 8281/2007, de 17 de desembre, i que passaren de
contractes laborals a ser de funcionaris interins segons |'Acord
executiu 8297, de 18 de desembre. Amb aquesta accio, les places
recuperen la totalitat de la diferéncia de retribucions.

b) En segon lloc, es destinen 100.000 euros a promocions del PAS,
partida que completara la partida prevista per a I'any 2014 i que
permetra dur a terme convocatories dels diferents cossos i grups,
d’acord amb la Junta de PAS, i satisfer d’aquesta manera una de
les mancances més sentides d’aquest col-lectiu.

c) Finalment el pressupost també preveu una partida de 65.000
euros per a carrera administrativa, un projecte que té previst 'lEBEP
i que en I'ambit de la Universitat no es va arribar a implantar a
causa de les retallades.

Tot plegat suposa unes mesures que comencen a palliar els
efectes de la crisi i que, contextualitzades en I'época de dificultats
en queé vivim, suposen petits passos en la consecucio dels objectius
que ens hem marcat per al personal d’administracio i serveis.
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3.2. Despeses en béns corrents i de serveis, capitol 2.
Transferéncies corrents, capitol 4. Inversions reals, capitol 6

El capitol 2, Despeses en béns corrents i de serveis, experimenta
una pujada mitjana de I'1%. Queda augmentat en 109.100 euros i
se situa en un total de 10.975.787,30 euros.

Per a I'analisi de cadascuna de les partides, es pot observar que la
majoria es mantenen o incrementen en relaci6 amb ['exercici
anterior; que minven tan sols les que, una vegada analitzades les
necessitats de despesa, hem pogut comprovar que queden amb
una quantitat suficient.

Les despeses de representacid assignades als membres del
Consell de Direcciéo es mantenen respecte al pressupost de I'any
anterior, tot i que volem destacar que la reducci6 acumulada els
darrers sis anys és del 75%.

La partida destinada als ajuts a I'assisténcia a congressos i estades
de treball augmenta en un 5%, si bé encara queda lluny de la
quantitat que hi destinavem anys enrere i que esperam poder
incrementar en els futurs exercicis.

Les partides destinades a projeccio cultural i al Servei d’Activitats
Culturals (SAC), aixi com la partida destinada a seus universitaries,
es mantenen igual que en el pressupost de 2014 com a
consequéncia que a I'exercici esmentat havien augmentat un 21,6%
i un 30% respectivament.



La partida meés important, Manteniment integral del campus i
despeses generals, disminueix en 70.000 euros i passa dels
6.294.554,22 per a 2014 a 6.222.554,22 el 2015. Representa el
57% de la despesa del capitol 2 i cobreix conceptes com els
subministraments ordinaris d’energia, aigua, telecomunicacions,
neteja, seguretat i altres despeses generals de funcionament.

També ha augmentat el pressupost assignat al Secretariat Técnic
d’Acceés a la Universitat, que passa de 200.000 el 2014 a 219.000 el
2015, quantitat que suposa un increment del 9,5%, com a
consequeéncia del que s’ha liquidat de I'any anterior.

Les assignacions als departaments i a facultats i escoles
experimenten un augment del 8,46% i el 6,45%, respectivament,
d’aquest capitol 2. Recordem que en exercicis anteriors les
retallades d’aquestes dues partides varen ser molt significatives,
aspecte que ens obliga a mantenir el compromis de seguir
incrementant aquestes dues partides els propers anys. Els grafics
seguents mostren I'evolucio dels darrers anys.
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Del capitol 4 volem destacar 'augment d'un 5,26% de la partida
d'ajuts a professors convidats del programa 2, de Recerca,
desenvolupament i transferencia; el manteniment dels ajuts per a
'alumnat, 100.000 euros; 'augment del 19% de la partida d’alumnes
col-laboradors generals del programa 3, de Serveis a la comunitat
universitaria, i 'augment d’un 5% de la partida de cooperaci6 al
desenvolupament del programa 4, de Projeccid externa i
internacionalitzacié.

Quant a les partides del capitol 6, cal destacar 'augment del 84%
del Pla linguistic (incorporam un corrector d’anglés) i del 20% del
Pla d'orientacio i transicid a la Universitat, del programa 1,
d’Ensenyaments universitaris. L'augment del 40% a la partida
d’ajuts a la recerca que procedeixen de Caixabank, 'augment del
18% de la partida de contractes postdoctorals, 'augment d’'un 2,5%
de la partida de revistes, la creacié d’'una partida de 360.000 euros
per a projectes de Smart UIB financats per fons FEDER, la creacio
d’'una nova partida d’infraestructura cientifica, valorada en 300.000
euros, també financada per fons FEDER, i la creacié d’'una partida
de 24.000 euros per a projectes d’emprenedoria, tot del programa 2,
de Recerca, desenvolupament i transferéncia. L’augment del 24,5%
de projectes de I'Oficina de Suport a Persones amb Necessitats
Educatives Especials del programa, 3 de Serveis a la comunitat
universitaria. L'augment d’'un 25% de la partida destinada al Consell
Social i la creacioé d’'una nova partida, valorada en 30.000 euros, per
dur a terme projectes d’internacionalitzacié del programa 4, de



Projeccidé externa i internacionalitzacié. L’augment del 68% de la
partida d’inversions en equipament i construccions i la creacié d’'una
nova partida de millora del campus, valorada en 180.000 euros, del
programa 5, de Gestido universitaria. La creacid d'una partida
valorada en 300.000 euros procedents de fons FEDER, que
permetra la renovacid progressiva de les aules de videoconferéncia,
'augment del 150% de la partida destinada a I'administracio
electronica i l'augment del 33% de la partida destinada a la
comptabilitat analitica, del programa 6, de Tecnologies de la
informacio i les comunicacions.

4. CONCLUSIO

L’augment del 4,94% en les transferéncies nominatives i d’inversi6
procedents de la comunitat autbnoma de les llles Balears suposa
rebre 2.552.934,90 euros més que a l'exercici anterior. Recordem
que el 2010 la disminucié fou del 4,4% (2,84 milions d’euros
menys), que el 2011 la disminucio fou del 7,5% (4,65 milions
d’euros), que el 2012 la disminucié fou del 5,4% (3,09 milions
d’euros), que el 2013 la disminucié fou del 5,7% (3,00 milions
d’euros) i que el 2014 'augment fou de I'1% (0,5 milions d’euros).

L’ajust pressupostari assumit amb molta dificultat dels darrers anys
sumava 13,08 milions d’euros, aspecte que ens fa valorar encara
molt més 'augment de I'1% per a 2014 i 'augment del 4,94% per a
2015.

En resum, diguem que el pressupost de 2015 es concreta en un
augment significatiu a les partides destinades a les persones que
integren els dos principals col-lectius de la comunitat universitaria, el
personal d’administracio i serveis i el personal docent i investigador.
Aposta clara per a les persones, que provoca que els augments de
les partides de la resta de capitols hagin de ser obligatoriament més
moderats. Aixi i tot, s’ha intentat fer i estam convencguts que farem
amb el present pressupost, un pas endavant per aconseguir assolir
alguns dels compromisos de l'equip rectoral que es varen
transmetre a la comunitat universitaria, i n’hi ha que ja s6n una
realitat en el present pressupost.

Entre d’altres, i de forma resumida, destacam l'aposta per la
promocio del PDI i del PAS, I'aposta pel professorat laboral, 'aposta
per la progressiva reduccio dels grups de grau, l'aposta per la
recerca, l|aposta per la transferencia, [|aposta per Ila



internacionalitzacié de la UIB, I'aposta per la projeccié cultural,
'aposta per les seus universitaries amb la millora de les
videoconferéncies, I'aposta per la millora del campus, I'aposta per
I'ajut als alumnes amb dificultats econdmiques i per als alumnes
amb necessitats educatives especials, I'aposta per 'administracio
electronica i finalment I'aposta per obtenir recursos dels fons
FEDER en el programa 2014-2020.

Estam convencuts que, amb totes les seves mancances i
limitacions, el pressupost de la UIB per a 2015 permetra a la nostra
institucio complir dignament amb les seves responsabilitats, en un
context d’esperanga que el canvi de tendéncia de 2014 i 2015 es
mantindra els propers anys i, en consequéncia, podrem millorar
progressivament el finangament que rebem del Govern de les llles
Balears, com hem explicat anteriorment, durament castigat al llarg
dels quatre exercicis anteriors.

Estam segurs que tots els organs de direccid i la comunitat
universitaria continuarem fent feina amb I'empenta, la imaginacio i la
dedicacié necessaries per superar els reptes als quals ens
enfrontam i construir una universitat de més qualitat.

David Pons
Vicerector dEconomia i Infraestructures



LS PROGRAMES DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

INDICADORS 2014 2015
Real Esti i Unitat inistrativa

lumnes/PDI 15,25 13,57 Vicerectorat d'Ordenacio Académica

docent en hores 2.494 1.815 Vicerectorat d'Ordenacio Académica
nnes que es matriculen en primera opci6é 84 85 Cap del Servei d'Alumnes i Gestio Academica
nnes estrangers matriculats a master i doctorat 10,54 11,00 Directora Centre d'Estudis de Postgrau

umnes matriculats en estudis oficials de postgrau 1.442 1.650 Directora Centre d'Estudis de Postgrau
fols oficials de master i/o doctorat 56 58 Directora Centre d'Estudis de Postgrau

umnes presentats a les proves d'accés a la Universitat 4.469 4.500 Vicerectorat d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat - Servei d'Alumnes i Gestio Academica
umnes presentats a les proves per als més grans de 25, 40 i de 45 anys 752 800 Vicerectorat d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat - Servei d'Alumnes i Gestio Academica
rojectes concedits 31 63 Vicerectorat d'Investigacio i Postgrau

recursos generats per article 83 0,77 0,78 Vicerectorat d'Innovacio i Transferéncia

sis doctorals 63 75 Directora Centre d'Estudis de Postgrau
ntractes predoctorals en actiu 93 93 Vicerectorat d'Investigacio i Postgrau
tal de patents en vigor 58 63 Vicerectorat d'Innovacio i Transferéncia
atents amb llicéncia 17 20 Vicerectorat d'Innovaci6 i Transferéncia
npreses derivades (spin-off) 12 14 Vicerectorat d'Innovacio i Transferéncia
res de formacio del PDI i del PAS 525,5 619 Cap del Servei de Recursos Humans
accions relacionades amb la promocié de la salut dels membres de la UIB 25 34 Vicerector de Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable
bres publicats a Edicions UIB 30 25 Vicerectorat de Cultura, Projeccio Social i Seus Universitaries

umnes col-laboradors 93 193 Vicerectorat d'Investigacio i Postgrau/Vicerectorat d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat
itrades a UIBdigital (mitjana diaria) 12.329 12.500 Delegat del Rector
rogrames de cooperacié i d'ed i6 al desenvolup OCDS 56 56 Vicerectorat de Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable
articiy a accions d'Ed i6 per al desenvolup t OCDS 937 900 Vicerectorat de Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable

umnes i PAS de la UIB en programes de mobilitat amb paisos empobrits OCDS 25 30 Vicerectorat de Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable

lumnes matriculats en cursos de formacié internacional 144 95 Cap del Servei de Relacions Internacionals

tivitats culturals i formatives (SAC) 129 130 Vicerectorat de Cultura, Projeccio Social i Seus Universitaries

sistents a les activitats culturals i formatives (SAC) 5.534 5.300 Vicerectorat de Cultura, Projeccio Social i Seus Universitaries

umnes matriculats als cursos de llengua del Servei Lingiiistic 460 460 Rectorat

accions promocionals 2.010 2.010 Director de I'Estratégia de Comunicaci6 i Promoci6 Institucional

umnes de mobilitat 642 600 Cap del Servei de Relacions Internacionals

1g. visitades a la web amb la imatge institucional de la UIB durant 2014 (mitjana diaria) 48.438 48.240 Delegat del Rector

sites d'usuari unic a la web amb la imatge institucional de la UIB (mitjana diaria) 5.256 5.472 Delegat del Rector

sites a la web amb la imatge institucional de la UIB (mitjana diaria) 17.962 17.636 Delegat del Rector

(pedients de contractacio 14 20 Cap del Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura i Unitat Técnica
rocediments d'administracié electronica 73 90 Delegat del Rector

etres quadrats construits 137.317 137.317 Vicerectorat d'Economia i Infraestructures

I-licituds d'intervencié de manteniment 6.362 8.000 Cap del Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura i Unitat Técnica
talvi energétic total per Kwh its I'any 0,21 1 Vicerectorat d'Economia i Infraestructures

‘dinadors de lliure accés 536 502 Delegat del Rector

signatures a Campus Extens 2.539 2.550 Director Campus Extens

s amb cobertura Wi-Fi 100 100 Delegat del Rector

I-licituds electroniques tramitades 26.006 26.000 Delegat del Rector

les de videoconferéncia 27 28 Delegat del Rector

yres anuals de videoconferéncia 4.866 5.000 Delegat del Rector

aris diferents que han accedit per xarxa Wi-Fi 79,17 85 Delegat del Rector

tudi: per ordinador en aules de docé reglada 26,5 28,3 Delegat del Rector

sites a CanalUIB (mitjana diaria) 292 300 Delegat del Rector

rogrames de CanalUIB (anuals) 197 220 Delegat del Rector

yres de produccié de CanalUIB (anuals) 152 180 Delegat del Rector




QUINZE INDICADORS INSTITUCIONALS DE LA UNIVERSITAT DE LES ILES BALEARS

Indicador 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015*
12.322 12.504 14.383 14.238 14.391 13.892 13.027
docent en credits 15.077 15.129 14.954 15.250 15.734 16.263 16.529
rat equivalent a temps complet 882 912 916 916 893 924 919
569 560 554 527 517 516 518
fessors/PAS 1,55 1,63 1,65 1,74 1,73 1,79 1,77
mnes/professors 13,97 13,71 15,70 15,54 16,12 15,03 14,18
st total de la UIB (milions d'euros) 92,45 95,32 102,98 88,22 85,31 86,04 86,43
ncia nominativa corrent (milions d'euros) 61,14 58,58 56,73 54,16 51,10 51,30 53,20
ncia nominativa per estudiant (euros) 4.962 4.685 3.944 3.804 3.551 3.693 4.084
s propis a la investigacid i la transferéncia (milions d'euros) 3,09 4,21 3,05 2,58 2,42 3,05 3,17
 metres quadrats construits 133.630 133.630 134.889 134.889 139.321 137.317 137.317
ns nominatives (milions d'euros) 3,65 3,43 0,63 0,10 0,05 0,35 1,00
de titols adaptats a 'EEES
au 25 30 30 30 33 33
ster 33 35 37 32 33 34
ctorat 29 28 28 28 26 22
atge d'alumnes estrangers matriculats a master i doctorat 13,90 13,60 14,00 10,10 10,54 11,00
e d'estudis de primer i segon cicle 37 5
e de plans d'estudis del primer i segon cicle extingits i en procés 3 37 37 37 37 37

ns

DEFINICIO DELS INDICADORS

Es comptabilitzen els alumnes de grau, masters oficials i doctorat adaptats a 'EEES. També es comptabilitzen els estudiants de primer, segon i tercer cicle (cursos no vigents,
nse docéncia). No es consideren les escoles adscrites ni els estudis propis. Tampoc es comptabilitzen els alumnes amb matricules anul-lades, amb reserva de matricula. Aixi,
5n provisionals a 30 de novembre de 2014.

docent en credits. Carrega docent real, segons els COA dels departaments.

rat equivalent a temps complet. Es calcula comptant com a 1 cadascun dels professors a dedicacié completa. La dedicacio dels professors associats s'ha calculat de la forma
idint el nimero d'hores per 8. La metodologia aplicada és la mateixa que utilitzen les universitats del Grup 9 (comunitats autobnomes amb una sola universitat). (Es descompten
ons per carrec, les places duplicades i els professors emérits). L'increment es deu a I'efecte de I'implantacio de les 3 noves doble titulacions.

en compte la totalitat del PAS, és a dir: funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris contractats, laborals fixos de conveni, laborals interins de conveni i laborals

fessors/PAS. Indicador 3 / indicador 4.

mnes/professor. Indicador 1/ indicador 3.

st total de la UIB. Totals consignats al Pressupost de la Universitat. Cal destacar que aquest pressupost no inclou 2,8 M d'euros de la partida d'lnnocampus, projecte que va
exercici 2014.

ncia nominativa corrent. Subvencié publica de I'entitat tutelar per al funcionament ordinari de la Universitat. S'incrementa en 1,5 M d'euros i, a més, s'hi afegeix el conveni doble
Dret i el conveni del grau de Turisme a Menorca.

ncia nominativa per estudiant. Indicador 8 / indicador 1.

s propis destinats a la investigacié. Aquest indicador només té en compte les despeses directes, sense costs de personal ni costs indirectes.

 metres quadrats construits. Superficie construida. Es té en compte la incorporacié de I'edifici Antoni Maria Alcover i la disminucié del carrer Bes i de l'aulari.

ns nominatives. S'entenen com a inversions gestionades directament per la Universitat, que es consagren a projectes d'infraestructura que impliquen millores tant en la docéncia
vestigacio.

de titols adaptats a 'EEES. Es comptabilitzen els titols oficials de grau, master i doctorat

atge d'alumnes estrangers matriculats a master i doctorat
re d'estudis de cicle llarg i de cicle curt, sense comptar les escoles adscrites

re d'estudis de primer i segon cicle extingits i en procés d'extincié



Resum del Pressupost 2015

INGRESSOS 2015 (euros) Percentatge

CAP. 3. PREUS PUBLICS I ALTRES INGRESSOS 16.099.869,52 18,63%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 54.751.200,56 63,34%
CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS 255.611,53 0,30%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 6.676.790,76 7,72%
CAP. 8. ACTIUS FINANCERS 8.654.336,40 10,01%
TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 86.437.808,77 100,00%
DESPESES 2015 (euros) Percentatge

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL 58.898.963,83 68,14%
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS 10.975.787,30 12,70%
CAP. 3. DESPESES FINANCERES 823.634,53 0,95%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 637.398,64 0,74%
CAP. 6. INVERSIONS REALS 13.329.963,56 15,42%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 250.000,00 0,29%
CAP. 9. PASSIUS FINANCERS 1.522.060,91 1,76%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 86.437.808,77 100,00%




GRAFICS DE DISTRIBUCIO PERCENTUAL DEL PRESSUPOST 2015
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Programes del Pressupost 2015

PROGRAMES 2015 (euros) Percentatge

Ensenyaments universitaris 33.027.432,38 38,20%
Recerca, desenvolupament i transferéncia 41.463.430,26 47,97%
Serveis a la comunitat universitaria 707.494,79 0,82%
Projeccio externa i internacionalitzacio 747.832,42 0,87%
Gesti6 universitaria 8.692.416,56 10,06%
Tecnologies de la informacio i les comunicacions 1.799.202,36 2,08%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 86.437.808,77 100,00%




GRAFICS DE DISTRIBUCIO DELS PROGRAMES DEL PRESSUPOST 2015 |

RESUM DELS PROGRAMES PER AL
PRESSUPOST DE 2015
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CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES:

DESCRIPTORS GENERALS

PROGRAMA 1: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

Objectius:

1. Realitzar 1’avaluacio, el seguiment i la millora continua dels titols oficials de grau i postgrau
per tal de garantir-ne 1’acreditacio.

2. Augmentar la internacionalitzacio6 dels estudis de la UIB

3. Congixer avantatges i inconvenients de la implantacié de la metodologia docent centrada en
competencies i els resultats d’aprenentatge 1, en particular, de I’avaluacié continuada.

4. Permetre que els alumnes puguin assolir els maxims nivells de formacio.

5. Millorar el coneixement de I’oferta formativa de la UIB.

6. Simplificar les normatives relacionades amb els titols oficials de la UIB.

Linies d'actuacio:

1. Elaboracié dels informes anuals d’avaluacio i seguiment dels titols oficials, d’acord amb el
sistema de garantia de qualitat pertinent.

2. Realitzar les accions de millora que estiguin previstes en els anteriors informes.

3. Mantenir la formacié en técniques docents i les convocatories d’innovacié docent.

4. Afavorir la implantacido de dobles titulacions, si les disponibilitats pressupostaries ho
permeten.

5. Acostament de la Universitat als alumnes d’educacié primaria i de secundaria.

6. Revisio de les normatives vigents i proposta de versions més senzilles, entenedores i facils
d’aplicar per totes les parts implicades.

7. Impulsar la implementaci6 en linia dels processos de pre-inscripcid 1 matricula, per tal de

millorar-ne 1’eficiéncia i el potencial d’internacionalitzacio.

Indicadors:

Previsions per a 2015
— Ratio alumnes/PDI (1) 13,57
— Déficit docent en hores (2) 1.815
— % d'alumnes que es matriculen en primera opcid 85
— % d’alumnes estrangers en estudis de master i doctorat 11,00
— Nre. d’alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau 1.650
— Nre. de titols oficials de master i/o doctorat 58
— Nre. d’alumnes presentats a les proves d’accés a la Universitat 4.500

— Nre. d’alumnes presentats a les proves dels més grans de 25, 40 i1 45 anys 800




PROGRAMA 2: RECERCA, DESENVOLUPAMENT I TRANSFERENCIA

Objectius:

1. Mantenir el nivell d’excel-léncia en investigacio i innovacio.

2. Consolidar i millorar la plantilla de personal investigador i de recerca, procurant ’atracci6 de
talent.

3. Consolidar i internacionalitzar les linies de recerca i millorar-ne el finangament.

4. Impulsar la transferéncia tecnologica del personal academic i investigador.

5. Impulsar la captacié de recursos, especialment a través del programa Horitzo 2020.

Linies d'actuacio:

1. Promoure la incorporacié d’investigadors pre i postdoctorals.

2. Donar suport a programes de mobilitat i internacionalitzacio del personal investigador amb
altres centres universitaris i de recerca.

3. Fomentar les relacions estables amb altres centres de recerca nacionals i1 internacionals,
especialment en aquells paisos designats com a prioritaris en I’estratégia del CEI e-MTA.

4. Promoure la creaci6 de nous instituts de recerca, sempre amb una solida base
d’investigadors.

5. Dotar del fons documental necessari per garantir una recerca competitiva i de qualitat
internacional.

6. Disposar dels instruments adequats per donar valor als resultats de la investigacio.

7. Estimular la creacio d’empreses de base tecnologica.

Indicadors:

Previsions per a 2015
— Nre. de projectes concedits 63
— Volum de recursos generats per I’article 83 (milions d’euros) 0,78
— Nre. de tesis doctorals 75
— Nre. de contractes predoctorals en actiu 93
— Nre. total de patents en vigor 63
— Nre. de patents llicenciades 20

— Nre. d’empreses derivades (spin-off) 14




PROGRAMA 3: SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Objectius:

1. Oferir al personal de la UIB una formacio de qualitat que doni resposta a les necessitats reals
de la Universitat.

2. Millorar las condicions de treball dels membres de la comunitat universitaria.

3. Incrementar la seguretat en el treball del personal de la UIB.

4. Oferir als estudiants amb necessitats especials el suport i les adaptacions necessaries per a la
seva formacid universitaria.

5. Incrementar el nivell de salut dels membres de la comunitat universitaria

6. Ajudar els titulats de la UIB en el procés de la insercié laboral i professional.

Linies d'actuacio:

1. Centralitzar la informacio i I’oferta formativa del personal de la UIB.

2. Procurar que el PAS i el PDI puguin gaudir de la formacié més adequada per cobrir les
mancances i necessitats reals de la UIB.

3. Continuar amb la millora de les condicions en aules i despatxos als edificis més antics.

4. Continuar amb 1’adaptaci6 dels laboratoris més obsolets a la normativa de salut laboral.

5. Seguir afavorint mesures i actuacions destinades a la supressié de barreres arquitectoniques.
6. Iniciar les actuacions encaminades a convertir el campus en zona de vianants.

7. Dotar del finangament necessari per oferir als alumnes ajuts per causes sobrevingudes.

8. Realitzar cursos i tallers d’orientacio professional.

9. Identificar i coordinar els serveis, oficines i altres actors vinculats amb el procés de campus

saludable.

Indicadors:

Previsions per a 2015
— Nre. d'hores de formacio del personal de la UIB 619
— Nre. d’accions relacionades amb la promocié de la salut dels membres de la comunitat
universitaria 34
— Nre. de llibres publicats a Edicions UIB 25
— Nre. d'alumnes col-laboradors 193

— Nre. d’entrades a UIBdigital (mitjana diaria) 12.500




PROGRAMA 4: PROJECCIO EXTERNA I INTERNACIONALITZACIO DE LA UIB

Objectius:

1. Impulsar les accions de difusio i promoci6 de la UIB, en I’ambit nacional i internacional.

2. Potenciar el paper de la UIB com a principal agent dinamitzador de la cultura, pega estructural del
desenvolupament economic i social d’un lloc.

3. Impulsar la cultura de la solidaritat i I’educacié per al desenvolupament.

4. Consolidar i ampliar les relacions internacionals i els projectes de col-laboracié interuniversitaria.

5. Promoure la formaci6 integral de I’alumnat mitjancant una oferta formativa i cultural que complementi
els estudis reglats.

6. Fomentar la reflexi6 sobre la internacionalitzacié per tal de promoure la formacid intercultural i
internacional.

7. Consolidar la UIB com a impulsora i defensora de la llengua catalana, propia de la comunitat autbnoma
de les Illes Balears.

8. Promoure accions destinades a incrementar i millorar la capacitacié en llengiies estrangeres dels
membres de la comunitat universitaria.

9. Afavorir I’acostament al mén empresarial per contribuir a la inserci6 laboral dels titulats.

10. Fomentar les relacions amb institucions internacionals per obrir noves oportunitats als estudiants de la
UIB.

Linies d'actuacio:

1. Oferir a la societat de les Illes Balears diversitat d’activitats culturals i de difusi6 cientifica.

2. Impulsar programes transfronterers de col-laboracié cultural, docent i cientifica que potenciin la
consolidacié d’un campus intercultural i multilingiie.

3. Disposar d’una web agil i segura per a la difusio de les activitats institucionals.

4. Incrementar el nombre d’alumnes estrangers als estudis de la UIB.

5. Oferir accions formatives adaptades al marc d’internacionalitzacio de la Universitat.

6. Establir nous contactes amb institucions publiques o privades, estatals i internacionals, a partir de
convenis, per dotar premis, borses d’ajuts, etc., que estimulin I’excel-léncia formativa dels estudiants.

7. Donar suport a la pertinenga a consorcis per tal de participar en convocatories de projectes europeus de
cooperacid académica.

8. Destinar ingressos propis a financar nous projectes de cooperacié internacional en paisos en vies de
desenvolupament, mitjangant la participacié de la comunitat universitaria.

9. Fomentar la iniciativa i la implicaci6 dels estudiants en activitats de promoci6 cultural.

10. Establir un lligam entre la UIB i la projeccio internacional de les Illes, que potencii el valor

patrimonial del paisatge, la cultura i la innovacio.

Indicadors:
Previsions per a 2015

— Nre. de programes de cooperacié i d’educaci6 al desenvolupament OCDS 56
— Nre. de participants a accions d’Educacio per al desenvolupament OCDS 900
— Nre. d’alumnes i PAS de la UIB en progr. de mobilitat amb paisos empobrits OCDS 30
— Nre. d’alumnes matriculats en cursos de formaci6 internacional 95
— Nre. d’activitats culturals i formatives 130
— Nre. d’assistents a les activitats culturals i formatives (SAC) 5.300
— Nre. d’alumnes matriculats als cursos de llengua del Servei Lingiiistic 460
— Nre. d’accions promocionals 2.010
— Nre. d’alumnes de mobilitat 600

— Nre. de pagines visitades a la web amb la imatge institucional de la UIB 2014 (mitjana diaria) 48.240
— Nre. de visites d’usuari Unic a la web amb imatge inst. de la UIB (mitjana diaria) 5.472

— Nre. de visites a la web amb la imatge institucional de la UIB (mitjana diaria) 17.636




PROGRAMA 5: GESTIO UNIVERSITARIA

Objectius:

1. Integrar les bases de dades disponibles a la Universitat d’acord amb el sistema integrat
d’informacio6 universitaria.

2. Garantir a la UIB el compliment de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels
ciutadans als serveis publics.

3. Definir sistemes d’optimitzacié de recursos destinats a minimitzar els efectes de la recessio
economica.

4. Promoure accions destinades a una gestio més eficient dels recursos i que condueixi a una
Universitat més sostenible.

5. Integrar en ’estructura, els processos i la cultura universitaris un compromis cap a la salut i

el benestar.

Linies d'actuacio:

1. Integrar les diferents plataformes de gestié (economica, de recursos humans i d’investigacio)
per donar resposta al nou sistema de comptabilitat analitica proposat pel Ministeri d’Educacio.
2. Disposar de les plataformes adients per a la recollida i analisi de les dades estrategiques de la
Universitat, d’acord amb les noves exigencies del sistema integrat d’informacié universitaria
(SIIU) proposat pel Ministeri d’Educacio.

3. Incrementar el nombre de processos de gestio telematica dirigits als membres de la comunitat
universitaria, aixi com els procediments que permetin 1’accés electronic dels ciutadans als
serveis de la Universitat.

5. Garantir 1’adequat tractament de les dades personals, d’acord amb la LOPD.

6. Afavorir la cultura de I’estalvi energétic i del respecte al medi ambient impulsant mesures
que condueixin al foment d’energies renovables.

7. Establir nous mecanismes de control d’ingressos i despeses que permetin optimitzar els
recursos disponibles.

8. Iniciar processos de redistribucio d’efectius, per tal de garantir els recursos humans
necessaris, especialment en arees deficitaries.

9. Afavorir la cultura de la salut des d’una perspectiva holistica i interdisciplinaria.

Indicadors:

Previsions per a 2015
— Nre. d'expedients de contractacio 20
— Nre. de procediments d’administracié electronica 90
— Nre. de metres quadrats construits 137.317
— Nre. de sollicituds d'intervencié de manteniment 8.000

— % d’estalvi energétic total per kWh consumits I’any 1




PROGRAMA 6: TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I LES COMUNICACIONS

Objectius:

1. Consolidar la governanga i la gestio de les TIC.

2. Garantir la seguretat i I’accessibilitat de la informaci6 institucional.

3. Racionalitzar 1’Gs de les TIC per al suport de la docéncia i la investigacio.

4. Millorar les infraestructures TIC amb objectius d’eficiéncia i sostenibilitat.

5. Implantar de forma efectiva I’ Administracio electronica per a processos de gestio.
6. Promoure 1’0s adient, étic i solidari de les TIC.

Linies d’actuacio:

. Millora de la gestio de la cartera de projectes i dels serveis T1.

. Normalitzar 1’us del software com a material per a la docéncia i la investigacio.

. Consolidar el projecte SIIU com a font de dades institucionals.

. Creacio6 del projecte AgendaUIB per facilitar I’accés a la informacio institucional.
. Consolidaci6 i millora de les aplicacions de gestié académica.

. Experimentar nous entorns tecnologics per a la difusi6 del coneixement (MOOC)
. Posada en marxa del clister de computacié cientifica.

00 N N kW~

. Impulsar el procés de virtualitzacié de les aules informatiques.

Nel

. Implantacié de nous processos d’Administracid electronica interns (UIBdigital) i externs
(seu electronica).

10. Consolidar el projecte de comptabilitat analitica.

11. Continuar amb el programa de reciclatge Reutilitza.

Indicadors:

Previsions per a 2015
— Nre. d’ordinadors de lliure accés 502
— Nre. d’assignatures a Campus Extens 2.550
— Percentatge d’aules amb cobertura Wi-Fi 100
— Nre. de sol‘licituds electroniques tramitades 26.000
— Nre. de sales de videoconferéncia 28
— Nre. d’hores anuals de videoconferéncia 5.000
— Percentatge d’usuaris diferents que han accedit a la xarxa Wi-Fi 85
— Nre. d’estudiants per ordinador en aules de docéncia reglada 28,3
— Nre. de visites diaries a CanalUIB (mitjana diaria) 300
— Nre. de programes de CanalUIB (anuals) 220
— Nre. d’hores de produccié de CanalUIB (anuals) 180

(1) Entenem per PDI el personal docent i investigador a temps complet. Vegeu la definicié de I’indicador
a la taula «Quinze indicadors institucionals de la Universitat de les Illes Balearsy.
(2) Balang entre la capacitat docent i la carrega docent, segons el document de plantilla del PDI.




ACORD NORMATIU del dia 17 de desembre
de 2014 pel qual s'aprova el Projecte de
Pressupost de la Universitat de les lIlles
Balears per a l'any 2015.

Conegudes les partides previstes als Pressuposts de la comunitat autonoma de les Illes
Balears pel que fa a la Universitat, la Gerent de la UIB ha elaborat un avantprojecte de
pressupost que, un cop aprovat pel Consell de Direccid, el Rector sotmet a l'aprovacié del
Consell de Govern, per a la seva posterior remissio al Consell Social.

Preambul

El Projecte de Pressupost de la Universitat de les Illes Balears per a I’any 2015 suposa
la confirmacié que hem deixat enrere la pitjor recessié economica dels darrers anys, 1 per a
I’any 2015 s’incrementa la transferéncia corrent i de capital de D’entitat tutelar en
2.552.934,9 ecuros, fet que suposa la consolidacio del canvi de tendéncia que es va
comengar a produir I’any passat.

Aquest increment finanga principalment I’increment vegetatiu del capitol I, els
convenis que financen les noves titulacions, i fa comencar a albirar, després d’anys de
congelacio i restriccions, noves politiques a la plantilla de la UIB, tant de PAS com de PDI,
juntament amb una millora de les fins ara malmeses inversions de la UIB. Tot plegat fa que
el pressupost de la UIB per a I’any 2015 arribi als 86.437.808,77 euros.

Aquest increment en els ingressos que tindra la UIB durant ’any 2015, juntament
amb la congelacio dels ingressos prevists a 1’article 3 —preus publics—, ha de permetre
aconseguir I’objectiu de mantenir i millorar la qualitat de la UIB i complir dignament les
nostres responsabilitats, en un context encara de dificultat economica.

Per tot aixo, es pren 1’acord segiient:

1. S’aprova el pressupost de la UIB per a ’any 2015 amb un estat de despeses en el
qual s'autoritzen i consignen els credits necessaris per atendre el compliment d'obligacions
per un import de 86.437.808,77 euros i en el qual I'estat d'ingressos recull els drets que hom
pensa liquidar durant l'exercici per un import de 86.437.808,77 euros.

2. El detall del pressupost quant a classificacié economica i per programes s'adjunta
com a annex L.

3. La distribucio del capitol 2 del pressupost de despeses per a 2015 entre els diferents
centres de despesa, amb indicaci6 del responsable de cada centre de despesa i el programa
al qual pertany, s'adjunta com a annex II.



4. La modificaci6 de la relacio de llocs de treball del personal d’administracid i
serveis s’adjunta com a annex III.

5. S’adjunta, com a annex IV, la llista de tarifes i preus publics que cobrara la
Universitat per la prestacio dels seus serveis durant 1’exercici de 2015.

6. Juntament amb el detall economic d’aquest pressupost s’aproven, també, les
normes d’execucid pressupostaria que regiran I’execucio pressupostaria de la Universitat de
les Illes Balears durant I’exercici economic de 2015, que s’adjunten com a annex V.

7. Tots els majors ingressos que s'obtinguin dins l'exercici de 2015 seran, per
resolucio del Rector, incorporats al pressupost, via generacidé de credit per subvenir a les
obligacions especifiques corresponents en el cas d'ingressos finalistes o per subvenir a
obligacions determinades pel Consell de Direcci6 d'acord amb la normativa aplicable.

8. Es poden tramitar fins al 27 de febrer de 2015 obligacions contretes durant
l'exercici de 2014; a partir d'aquesta data, de la tramitacié d’aquestes despeses se n’haura
d’informar la Comissié Economica del Consell de Govern. El mateix procediment sera
també preceptiu per a obligacions contretes en exercicis anteriors.

9. Assabentar-se de 1’estat de consolidacid per a I’exercici de 2015 del pressupost
propi de la UIB i de la FUEIB, per un import de 91.992.120,01 euros.

10. El Consell de Direccié queda autoritzat per prendre les mesures oportunes per
desenvolupar aquest acord.

Ho faig publicar perque se’n prengui coneixement i tingui els efectes que
corresponguin.

Palma, 17 de desembre de 2014

El Rector,

Lloren¢ Huguet



ANNEX1

Pressupost d'ingressos 2015

|oL "

C pt

P

Article

Capitol

CAP. 3. PREUS PUBLICS I ALTRES INGRESSOS

Art. 31. Preus publics

14.671.253,07

310

Drets de matricula ensenyament oficial

13.446.049,02

01. Primer i segon cicle

50.000,00

02. Tercer cicle

10.000,00

05. Grau

9.631.049,02

06. Postgrau

862.000,00

03. Centres adscrits

160.000,00

04. Beques

2.383.000,00

99. Familia nombrosa

350.000,00

31

—_

Drets de matricula altres cursos

62.806,60

02. SAC

31.403,30

04. Altres cursos

31.403,30

312

Altres preus publics

1.162.397,45

01. Proves d'accés més grans de 25 anys

41.126,05

02. Proves d'accés batxillerat

228.091,71

04. Obertura i gestio d'expedient académic

567.092,10

05. Certificats

117.051,10

06. Expedicio de titols

209.036,49

Art. 32. Prestacio de serveis

1.356.495,45

323

Prestacio de serveis

350.215,00

324

Publicitat

6.280,45

326

Contractes i convenis art. 83 LOU

1.000.000,00

Art. 33. Venda de béns

72.121,00

330

Venda de publicacions propies

72.121,00

TOTAL CAPITOL 3

16.099.869,52

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 45. De la comunitat autonoma

54.138.168,29

450

Transferéncia nominativa

53.198.640,90

452

Altres transferéncies

939.527,39

01. Altres transferéncies

314.527,39

03. 24,04% Paga extraordinaria 2012

625.000,00

Art. 46. De corporacions locals

72.121,45

460

Ajuntaments

6.010,12

462

Consells insulars

66.111,33

Art. 47. D'empreses privades

160.101,21

470

Empreses privades

160.101,21

Art. 48. D'institucions sense finalitat
de lucre i families

290.657,79

480

D'institucions sense finalitat de lucre

60.101,21

481

De la FUE

230.556,58

Art. 49. De l'exterior

90.151,82

492

Transferéncies UE

90.151,82

00. UE. Beques alumnes

90.151,82

TOTAL CAPITOL 4

54.751.200,56




CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS

Art. 52. Interessos de diposits

100.000,00

520

Interessos de comptes bancaris

100.000,00

00. De comptes corrents

100.000,00

Art. 55. Productes de concessions

155.611,53

550

De concessions administratives

155.611,53

TOTAL CAPITOL 5

255.611,53

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. De I' Administracio de 1'Estat

2.200.000,00

70

—_

Ministeri d'Economia i Competitivitat

2.200.000,00

01. MINECO Fons de Recerca

1.900.000,00

06. MINECO Equipament cientific FEDER

300.000,00

Art. 75. De la comunitat autonoma

3.526.790,76

750

Conselleria d'Educaci6 i Cultura

1.000.000,00

00. Inversié nominativa

1.000.000,00

752

Altres transferéncies comunitat autonoma

2.526.790,76

00. CAIB Recerca i Innovacio

500.000,00

06. CAIB Recerca i Innovacié (FEDER)

300.000,00

07. CAIB Dir. Gral. Industria i Energia (FEDER)

90.000,00

04. CAIB pluriennal Jovellanos

1.171.815,00

05. CAIB pluriennal Inversions Fons Estatutaris

464.975,76

Art. 79. De I'exterior

950.000,00

795

D'altres transferéncies UE

950.000,00

01. Projectes

700.000,00

02. Transferéncies a socis

250.000,00

TOTAL CAPITOL 7

6.676.790,76

CAP. 8. ACTIUS FINANCERS

Art. 87. Romanents de tresoreria

8.654.336,40

870

Romanents genérics

1.550.000,00

871

Romanents especifics

5.104.336,40

872

Romanents especials

2.000.000,00

TOTAL CAPITOL 8

8.654.336,40

TOTAL INGRESSOS

86.437.808,77




Pressupost de despeses 2015

Programa 1. Ensenyaments universitaris (422D)

| Sub pt C pt Article Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 122.935,10
100|Retribucions basiques 122.935,10

00. Retribucions basiques 79.491,27

01. Altres remuneracions 43.443,83

Art. 12. Funcionaris 20.611.372,43
120|Retribucions basiques 8.067.275,57

00. Sous grup Al 4.122.957,66

01. Sous grup A2 400.269,27

02. Sous grup C1 902.956,68

03. Sous grup C2 982.154,70

04. Sous grup E 3.956,52

05. Triennis 1.654.980,74
121|Retribucions complementaries 12.544.096,86

00. Complement destinacid 4.432.693,82

01. Complement especific 6.536.948,61

02. Indemnitzacié residéncia 446.965,24

03. C. per. fons ad. CPT/CP 1.127.489,19

Art. 13. Laborals 4.691.686,54
130|Laborals fixos 79.235,08

00. Retribucions basiques 63.695,57

01. Complementaries dels laborals fixos 15.539,51
131|Laborals contractats 4.612.451,46

00. Laborals contractats (PAS) 19.713,36

01. Laborals contractats (PDI) 4.592.738,10

Art. 15. Incentius de rendiment 1.219.363,70
150|Productivitat 1.209.709,51

01. Productivitat compensada PAS 1.209.709,51
151|Gratificacions 9.654,19

00. Gratificacions PAS funcionari 9.654,19

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa 3.179.546,04
160[Quotes socials 3.179.546,04

00. Seguretat Social 3.179.546,04

TOTAL CAPITOL 1 29.824.903,81

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 33.000,00
202 |Edificis i altres construccions 13.000,00
203 |[Maquinaria, instal-lacions i utillatge 11.000,00
205|Mobiliari i estris 3.000,00
206|Equipament per a processament de la informacid 6.000,00

Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 86.000,00
210|Infraestructura i béns naturals 12.000,00
212|Edificis i altres construccions 15.000,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 20.000,00
214|Elements de transport 11.000,00
215|Mobiliari i estris 11.000,00
216|Equipament per a processament de la informacié 17.000,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 1.227.283,53
220(Material d'oficina 524.773,69

00. Ordinari no inventariable 65.000,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 169.773,69

02. Material informatic no inventariable 70.000,00

03. Material inventariable 145.000,00

05. Fotocopies 75.000,00




221|Subministraments 244.941,28

00. Energia eléctrica 30.000,00

01. Aigua 15.000,00

02. Gas 5.000,00

03. Combustibles 15.000,00

04. Vestuari 4.000,00

05. Material esportiu 4.000,00

06. Material de laboratori 120.000,00

10. Altres subministraments 51.941,28
222|Comunicacions 59.994,92

00. Telefoniques 33.994,92

01. Postals 5.000,00

02. Telegrafiques 4.000,00

04. Informatiques 17.000,00
223|Transports 20.000,00
224 |Primes d'assegurances 13.000,00
226|Despeses diverses 202.973,54

00. Canons 15.020,11

01. Atencions protocol-laries i representatives 15.000,00

02. Publicitat i propaganda 22.000,00

06. Reunions i conferéncies 65.953,43

07. Publicacions 35.000,00

08. Impresos matricula i horaris 25.000,00

10. Altres 25.000,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 161.600,10

00. Neteja i condicia 75.000,00

01. Seguretat 24.600,10

03. Postals 30.000,00

06. Estudis i treballs técnics 24.000,00

07. Altres 8.000,00

Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 129.176,23
230[Dietes 40.000,00
231|Locomocio 53.305,85
233[Altres indemnitzacions 35.870,38

TOTAL CAPITOL 2 1.475.459,76

CAP. 3. DESPESES FINANCERES

Art. 31. Préstecs en moneda nacional 733.688,52
310(Interessos 733.688,52

Art. 34. De diposits i fiances 34.100,00
341 |Interessos de fiances 34.100,00

TOTAL CAPITOL 3 767.788,52

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 113.578,17
646 |Projectes d'inversié immaterial 113.578,17

10. Pla lingtiistic 54.500,00

11. Pla d'orientaci6 i transicio a la Universitat (POTU) 12.000,00

17. PADU 9.876,54

18. Projectes d'innovacio pedagogica 7.901,23

99. Romanents especifics 29.300,40

TOTAL CAPITOL 6 113.578,17

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacié de préstecs 845.702,12
913|Amortitzacio de préstecs 845.702,12

02. Amortitzaci6 pluriennal G.M. de Jovellanos 588.125,50

03. Amortitzaci6 préstec Santander 257.576,62

TOTAL CAPITOL 9 845.702,12

Total despeses programa 1. Ensenyaments universitaris

33.027.432,38




Programa 2. Recerca, desenvolupament i transferéncia (541A)

| Subconcepte | Concepte Article Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 122.935,10
100|Retribucions basiques 122.935,10

00. Retribucions basiques 79.491,27

01. Altres remuneracions 43.443,83

Art. 12. Funcionaris 17.333.489,43
120|Retribucions basiques 8.067.275,57

00. Sous grup Al 4.122.957,66

01. Sous grup A2 400.269,27

02. Sous grup C1 902.956,68

03. Sous grup C2 982.154,70

04. Sous grup E 3.956,52

05. Triennis 1.654.980,74
121 |Retribucions complementaries 9.266.213,86

00. Complement destinacio 4.432.693,82

01. Complement especific 3.259.065,61

02. Indemnitzacio residéncia 446.965,24

03. C. per. fons ad. CPT/CP 1.127.489,19

Art. 13. Laborals 4.691.686,54
130|Laborals fixos 79.235,08

00. Retribucions basiques 63.695,57

01. Complementaries dels laborals fixos 15.539,51
131|Laborals contractats 4.612.451,46

00. Laborals contractats (PAS) 19.713,36

01. Laborals contractats (PDI) 4.592.738,10

Art. 15. Incentius de rendiment 3.633.386,27
150|Productivitat 3.623.732,08

00. Recerca docents 2.414.022,57

01. Productivitat compensada PAS 1.209.709,51
151|Gratificacions 9.654,19

00. Gratificacions PAS 9.654,19

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa 3.179.546,02
160[Quotes socials 3.179.546,02

00. Seguretat Social 3.179.546,02

TOTAL CAPITOL 1 28.961.043,36

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 0,00
203 |Maquinaria, instal-lacions i utillatge 0,00

Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacié 151.061,19
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 112.995,19
215|Mobiliari i estris 9.010,00
216|Equipament per a processament de la informacio 29.056,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 591.657,74
220(Material d'oficina 198.624,85

00. Ordinari no inventariable 35.000,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 20.000,00

02. Material informatic no inventariable 20.000,00

03. Material inventariable 113.624,85

05. Fotocopies 10.000,00
221 |Subministraments 247.466,00

03. Combustibles 15.030,00

06. Material de laboratori 210.390,00

10. Altres subministraments 22.046,00
222 |Comunicacions 3.803,00

01. Postals 2.303,00

02. Telegrafiques 1.500,00
223|Transports 7.020,00
224 |Primes d'assegurances 300,00
226|Despeses diverses 108.905,89

00. Canons 1.500,00

01. Atencions protocol-laries i representatives 5.500,00

02. Publicitat i propaganda 8.000,00

06. Reunions i conferéncies 70.858,34

07. Publicacions 22.547,55

10. Altres 500,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 25.538,00




03. Postals 4.010,00
06. Estudis i treballs técnics 17.528,00
07. Altres 4.000,00
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 206.427,17
230|Dietes 80.960,85
231|Locomociod 83.786,65
233|Altres indemnitzacions 41.679,67
TOTAL CAPITOL 2 949.146,10
CAP. 3. DESPESES FINANCERES
Art. 31. Préstecs en moneda nacional 55.846,01
310(Interessos INNOCAMPUS 55.846,01
TOTAL CAPITOL 3 55.846,01
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 100.000,00
488|Ajuts professors convidats 100.000,00
TOTAL CAPITOL 4 100.000,00
CAP. 6. INVERSIONS REALS
Art. 62. Inversions noves associades al
funcionament operatiu dels serveis 2.577.000,00
622|Equipament i construccions 360.000,00
32. Projecte SmartUIB (FEDER) 360.000,00
623 |Inversid en infraestructura cientifica 737.000,00
00. Infraestructura cientifica 187.000,00
20 Infraestructura cientifica (FEDER) 300.000,00
99. Romanents especifics 250.000,00
626|Fons bibliografics 1.480.000,00
01. Revistes 1.230.000,00
99. Romanents especifics 250.000,00
Art. 64. Inversions de caracter immaterial 7.894.036,00
644|Projectes de transferéncia 1.424.000,00
00. Contractes i convenis art. 83 LOU 800.000,00
20. Projectes d'empreneduria 24.000,00
99. Romanents especifics 600.000,00
645|Investigacio 6.470.036,00
00. Projectes de recerca. Personal 660.000,00
01. Projectes de recerca. Fungible 420.000,00
02. Projectes de recerca. Equipament i instal-lacions (inventariable UIB) 760.000,00
03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI 340.000,00
04. Projectes de recerca. Fungible (inventariable UIB) 380.000,00
05. Projectes de recerca. Altres 240.000,00
10. Ajuts a la recerca (UIB) 40.000,00
31. Ajuts a la recerca (CaixaBank) 35.000,00
15. Altres ajuts a la recerca (overheads) (UIB) 100.000,00
16. Overheads a investigadors (UIB) 100.000,00
32. Contractes predoctorals (CaixaBank) 40.000,00
18. Contractes postdoctorals 65.000,00
20. Romanents especifics 3.290.036,00
TOTAL CAPITOL 6 10.471.036,00
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL
Art. 79. A l'exterior 250.000,00
790|Transf. per a socis (coordinaciéo UIB) 250.000,00
TOTAL CAPITOL 7 250.000,00
CAP. 9. PASSIUS FINANCERS
Art. 91. Amortitzaci6 de prestecs 676.358,79
911|Amortitzacié de préstecs 676.358,79
00. Avangaments reemborsables 267.229,04
01. INNOCAMPUS 409.129,75
TOTAL CAPITOL 9 676.358,79
Total despeses programa 2. Recerca, desenvolupament i transferéncia 41.463.430,26|




Programa 3. Serveis a la comunitat universitaria (331A)

Article

Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa

113.016,66

162

Despeses socials personal UIB

113.016,66

00. Formacio i reciclatge. PAS i PDI

37.997,14

05. Fons social UIB

75.019,52

TOTAL CAPITOL 1

113.016,66

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments

0,00

200

Terrenys i béns naturals

0,00

202

Edificis i altres construccions

0,00

203

Maquinaria, instal-lacions i utillatge

0,00

Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacié

5.000,00

213

Maquinaria, instal-lacions i utillatge

1.500,00

215

Mobiliari i estris

1.500,00

216

Equipament per a processament de la informacio

2.000,00

Art. 22. Material, subministraments i altres

147.522,82

22

(=

Material d'oficina

39.286,47

00. Ordinari no inventariable

3.704,88

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions

5.000,00

02. Material informatic no inventariable

6.581,59

03. Material inventariable

20.000,00

05. Fotocopies

4.000,00

22

—_

Subministraments

6.749,45

03. Combustibles

1.000,00

05. Material esportiu

1.000,00

06. Material de laboratori

3.000,00

10. Altres subministraments

1.749,45

222

Comunicacions

3.030,00

01. Postals

1.000,00

04. Informatiques

2.030,00

223

Transports

4.000,00

224

Primes d'assegurances

310,00

226

Despeses diverses

49.316,34

00. Canons

2.500,00

01. Atencions protocol-laries i representatives

2.792,00

02. Publicitat i propaganda

1.000,00

03. Juridics, contenciosos

1.000,00

06. Reunions i conferéncies

6.000,00

07. Publicacions

34.620,34

10. Altres

1.404,00

227

Treballs realitzats per altres empreses

44.830,56

00. Neteja i condicia

1.000,00

03. Postals

2.020,00

06. Estudis i treballs técnics

40.310,56

07. Altres

1.500,00

Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei

11.348,08

230

Dietes

3.000,00

231

Locomocid

7.000,00

233

Altres indemnitzacions

1.348,08

TOTAL CAPITOL 2

163.870,90

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions

154.500,00

483

Associacions d'alumnes

2.000,00

484

Beques per a l'alumnat

100.000,00

10. Ajuts socials per a l'alumnat

100.000,00

486

Ajuts alumnes discapacitat

3.000,00

487

Alumnes collaboradors generals

49.500,00

TOTAL CAPITOL 4

154.500,00




CAP. 6. INVERSIONS REALS
Art. 62. Inversions noves associades al
funcionament operatiu dels serveis 165.000,00
622 |Equipament i construccions 30.000,00
30. Inversions Servei de Prevencio 30.000,00
626|Fons bibliografics 135.000,00
09.Documentacio 75.000,00
10. Altres 20.000,00
99. Romanents especifics 40.000,00
64. Inversions de caracter immaterial 111.107,23
646|Projectes d'inversi¢ immaterial 111.107,23
00. Projectes oficina suport a persones amb NEE 24.900,00
12. Projectes oficina Universitat saludable i sostenibilitat 38.985,00
13. Projectes SEQUA 22.222,23
99. Romanents especifics 25.000,00
TOTAL CAPITOL 6 276.107,23
Total despeses programa 3. Serveis a la comunitat universitaria 707.494,79|

Programa 4. Projeccio externa i internacionalitzacio (325A)

| Sub pt | C pt | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 500,00
202 |Edificis i altres construccions 500,00
203 |[Maquinaria, instal-lacions i utillatge 0,00
Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 2.000,00
212|Edificis i altres construccions 500,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 500,00
215|Mobiliari i estris 500,00
216|Equipament per a processament de la informacio 500,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 219.073,69
220(Material d'oficina 46.150,12
00. Ordinari no inventariable 6.000,00
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 8.000,00
02. Material informatic no inventariable 10.000,00
03. Material inventariable 10.150,12
05. Fotocopies 12.000,00
221 |Subministraments 10.200,00
03. Combustibles 1.000,00
04. Vestuari 1.200,00
05. Material esportiu 1.000,00
06. Material de laboratori 2.000,00
10. Altres subministraments 5.000,00
222 |Comunicacions 4.500,00
01. Postals 2.000,00
02. Telegrafiques 1.500,00
03. Teélex i telefax 1.000,00
223|Transports 8.000,00
224|Primes d'assegurances 2.087,00
226|Despeses diverses 140.136,57
00. Canons 1.000,00
01. Atencions protocol-laries i representatives 13.498,00
02. Publicitat i propaganda 37.016,00
06. Reunions i conferéncies 75.941,87
07. Publicacions 11.680,70
10. Altres 1.000,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 8.000,00
03. Postals 2.000,00
06. Estudis i treballs técnics 3.000,00
07. Altres 3.000,00
Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 68.194,81
230|Dietes 10.002,00
231|Locomocio 51.192,81
233| Altres indemnitzacions 7.000,00
TOTAL CAPITOL 2 289.768,50




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions

232.718,15

482

Beques externes per a l'alumnat

156.263,15

434

Beques per a l'alumnat

23.465,00

00. Mobilitat internacional de I'alumnat

23.465,00

489

Altres institucions

52.990,00

00. Altres institucions

40.000,00

01. AQUIB

12.990,00

Art. 49. A I'exterior

65.100,49

495

Cooperaci6 al desenvolupament

55.100,49

499

Altres institucions

10.000,00

00. Altres institucions

10.000,00

TOTAL CAPITOL 4

297.818,64

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 64. Inversions de caracter immaterial

160.245,28

642

Cursos

80.245,28

11. SAC

25.122,64

30. Altres cursos

25.122,64

99. Romanents especifics

30.000,00

643

Consell Social

50.000,00

64

[=))

Projectes d'Internacionalitzacio

30.000,00

24. Projectes d'Internacionalitzacio

30.000,00

TOTAL CAPITOL 6

160.245,28

Total despeses programa 4. Projeccié externa de la UIB

747.832,42|

Programa 5. Gestio universitaria (641C)

| Sub pt | C pt | Article Capitol

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 50.000,00
202 |Edificis i altres construccions 15.000,00
203 [Maquinaria, instal-lacions i utillatge 35.000,00

Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 1.000.044,00
210|Infraestructura i béns naturals 69.040,00
212|Edificis i altres construccions 344.140,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 133.763,00
214|Elements de transport 33.020,00
215|Mobiliari i estris 60.081,00
216|Equipament per a processament de la informacio 360.000,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 6.529.365,80
220(Material d'oficina 649.162,49

00. Ordinari no inventariable 140.000,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 100.000,00

02. Material informatic no inventariable 60.110,00

03. Material inventariable 281.052,49

05. Fotocopies 68.000,00
221|Subministraments 2.349.747,37

00. Energia eléctrica 1.895.497,74

01. Aigua 310.000,00

02. Gas 20.000,00

03. Combustibles 45.000,00

04. Vestuari 45.219,63

06. Material de laboratori 7.000,00

10. Altres subministraments 27.030,00
222 |Comunicacions 721.586,50

00. Telefoniques 654.463,50

01. Postals 35.061,00

02. Telegrafiques 9.000,00

04. Informatiques 23.062,00
223|Transports 60.035,00
224 |Primes d'assegurances 100.000,00
226|Despeses diverses 467.023,78

00. Canons 20.000,00

01. Atencions protocol-laries i representatives 43.501,71

02. Publicitat i propaganda 55.000,00

03. Juridics, contenciosos 65.000,00

06. Reunions i conferéncies 95.000,00

07. Publicacions 40.050,00

08. Impresos matricula i horaris 123.192,00

10. Altres 25.280,07




227|Treballs realitzats per altres empreses 2.181.810,66

00. Neteja i condicia 1.463.295,21

01. Seguretat 568.886,45

02. Valoracions i peritatges 2.000,00

03. Postals 28.035,00

05. Processos electorals 1.000,00

06. Estudis i treballs técnics 78.000,00

07. Altres 40.594,00

Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 138.078,00
230|Dietes 50.000,00
231|Locomocio 60.063,00
233|Altres indemnitzacions 28.015,00

TOTAL CAPITOL 2 7.717.487,80

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 974.928,76
622 |Equipament i construccions 974.928,76
00. Inversions en equipament i construccions 294.928,76
28. Millora campus 180.000,00
99. Romanents especifics 500.000,00
TOTAL CAPITOL 6 974.928,76
Total despeses programa 5. Gestié universitaria 8.692.416,56

Programa 6. Tecnologies de la informacio i les comunicacions (635A)

| Sub pt | C pt | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS
Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 18.100,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 3.000,00
215|Mobiliari i estris 3.000,00
216|Equipament per a processament de la informacio 12.100,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 234.136,00
220|Material d'oficina 189.770,36
00. Ordinari no inventariable 22.000,00
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 11.000,00
02. Material informatic no inventariable 50.000,00
03. Material inventariable 92.770,36
05. Fotocopies 14.000,00
221|Subministraments 12.557,10
06. Material de laboratori 6.957,10
10. Altres subministraments 5.600,00
222 |Comunicacions 6.000,00
01. Postals 1.000,00
04. Informatiques 5.000,00
223|Transports 2.000,00
224 |Primes d'assegurances 2.000,00
226|Despeses diverses 15.808,54
01. Atencions protocol-laries i representatives 3.000,00
02. Publicitat i propaganda 3.000,00
06. Reunions i conferéncies 1.836,73
07. Publicacions 5.000,00
10. Altres 2.971,81
227|Treballs realitzats per altres empreses 6.000,00
03. Postals 2.000,00
06. Estudis i treballs técnics 2.000,00
07. Altres 2.000,00
Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 127.818,24
230|Dietes 35.138,49
231|Locomocio 84.679,75
233|Altres indemnitzacions 8.000,00
TOTAL CAPITOL 2 380.054,24




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 85.080,00

487| Alumnes col-laboradors 85.080,00
01. Col'laboradors tecnologics 67.080,00
02. Centre de Tecnologies de la Informacio 18.000,00
TOTAL CAPITOL 4 85.080,00
CAP. 6. INVERSIONS REALS
Art. 62. Inversions noves associades al

622|funcionament operatiu dels serveis 535.000,00
Equipament i construccions 535.000,00
00. Inversions en equipament 70.000,00
33. Inversions en equipament. Renovacio aules videoconferencia (FEDER 300.000,00
21. Software lliure 20.000,00
23. Software 55.000,00
99. Romanents especifics 90.000,00
64. Inversions de caracter immaterial 799.068,12

646 |Projectes d'Inversio immaterial 165.000,00
21. Projecte comptabilitat analitica 40.000,00
22. Projecte Agenda UIB (CaixaBank) 25.000,00
23. Administracid electronica 100.000,00

647|Illes menors 620.388,12

648|Campus Virtual Compartit 13.680,00
TOTAL CAPITOL 6 1.334.068,12
Total despeses programa 6.Tecnologies de la inf. i les comunicacions 1.799.202,36|
Total despeses capitol 1. Despeses de personal 58.898.963,83
Total despeses capitol 2. Despeses en béns corrents i de serveis 10.975.787,30
Total despeses capitol 3. Despeses financeres 823.634,53
Total despeses capitol 4. Transferéncies corrents 637.398,64
Total despeses capitol 6. Inversions reals 13.329.963,56
Total despeses capitol 7. Transferéncies de capital 250.000,00
Total despeses capitol 9. Passius financers 1.522.060,91
TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2015 86.437.808,77
Total despeses programa 1. Ensenyaments universitaris 33.027.432,38
Total despeses programa 2. Recerca, desenvolupament i transferéncia 41.463.430,26
Total despeses programa 3. Serveis a la comunitat universitaria 707.494,79
Total despeses programa 4. Projeccié externa i internacionalitzaci6 747.832,42
Total despeses programa 5. Gesti6 universitaria 8.692.416,56
Total despeses programa 6. Tecnologies de la informacid i les comunicacions 1.799.202,36
TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2015 86.437.808,77




NNEXII

Centre de despesa Pres. 2015 Responsable de la despesa Programa del pressupost
Romanents especials (exercici anterior) 1.850.000,00 - -
Deganats i centres 165.000,00 Degans / Directors d'escola P1. Ensenyaments universitaris
Secretariat Técnic d'Accés a la Universitat 219.000,00 Vicerectora d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat P1. Ensenyaments universitaris
Reversio 5% a departaments 72.602,00 Gerent P1. Ensenyaments universitaris
Assignatures en angles 6.000,00 Rector P1. Ensenyaments universitaris
Practiques 200.000,00 V. d'Investigacié i Postgrau / V. d'OrdenaciéAcadémi P1. Ensenyaments universitaris
Examens en seus universitaries 4.000,00 Vi d'Ordenacié démi P1. Ensenyaments universitaris
Practiques Mestre 80.000,00 Dega d'Educacié P1. Ensenyaments universitaris
Seminaris i conferéncies 40.000,00 Vicerector de Professorat P1. Ensenyaments universitaris
Masters oficials 30.000,00 Directora del CEP P1. Ensenyaments universitaris
Encomana gesti6 DOIP 154.000,00 Vicerectora d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat P1. Ensenyaments universitaris
Departaments Programa 422D 256.164,84 Directors de departament P1. Ensenyaments universitaris
Departaments Programa 541A 256.164,84 Directors de departament P2. Recerca, d 1 i transferénci
IMEDEA 3.000,00 Director de 'MEDEA P2. Recerca, di 1 i transferénci
TUNICS 3.000,00 Director del IUNICS P2. Recerca, d: 1 i transferénci;
IFISC 3.000,00 Director de I'FISC P2. Recerca, d: 1 i transferénci;
Doctorat 30.000,00 Director Escola de Doctorat P2. Recerca, ds 1 i
Servei de Sistemes d'Informacié Geograficai T. 3.000,00 Director del SSIGT P2. Recerca, di 1 i transferénci
Serveis Cientificotécnics 50.000,00 Director del SCT P2. Recerca, d: 1 i
Ajuts a l'assisténcia a congressos i estades de treball 105.000,00 Vicerector d'Investigacio i Postgrau P2. Recerca, d 1 i
Material cientific i de laboratori 200.000,00 Vicerector d'Investigaci6 i Postgrau P2. Recerca, d 1 i
Oficina de Suport a la Recerca 5.000,00 Directora de I'Oficina de Suport a la Recerca P2. Recerca, d 1 i
Encomana gesti6 OTRI 125.000,00 Vicerector d'Innovaci6 i Transferéncia P2. Recerca, di 1 i
Servei de Biblioteca i Documentacio 6.000,00 Director del Servei de Bibli iD i6 P2. Recerca, d: 1 i
Edicions UIB 44.000,00 Director d'Edicions UIB P3. Serveis a la com. universitaria
Juntes de personal / Comité d'empresa 1.500,00 Gerent P3. Serveis a la com. universitaria
Servei de Prevencio 22.000,00 Vicerector de Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable P3. Serveis a la com. universitaria
Sindicatura de Greuges 5.000,00 Sindica de Greuges P3. Serveis a la com. universitaria
Accions de docéncia i qualitat 14.000,00 Vicerector de Professorat P3. Serveis a la com. universitaria
Formacio PAS i PDI 8.750,00 Vicerector de Professorat P3. Serveis a la com. universitaria
Consell d'Estudiants 14.000,00 Vicerectora d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat P3. Serveis a la com. universitaria
Oficina de suport a persones amb NEE 1.500,00 Vicerectora d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat P3. Serveis a la com. universitaria
Servei Lingiiistic 22.500,00 Directora del Servei Lingiiistic P3. Serveis a la com. universitaria
Oficina d'Universitat Saludable i Sostenibilitat 3.000,00 Vicerector de Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable P3. Serveis a la com. universitaria
Oficina per a la igualtat 3.000,00 Vicerector de Campus, Cooperaci6 i Universi ludable P4. Projeccié externa i inter li
Institut de Ciéncies de I'Educacié 3.000,00 Director de I'ICE P4. Projeccié externa i internacionali
Relacions institucionals 16.000,00 Rector P4. Projeccié externa i inter i
Oficina de Cooperacio al Desenvolupament 10.000,00 Vicerector Campus, Cooperacié i Universitat Saludable P4. Projeccié externa i inter li
Internacionalitzaci6 i relacions internacionals 80.000,00 Rector P4. Projeccié externa i inter i
Imatge institucional i comunicacié 27.000,00 Director d'Estratégia de C icaci6 P4. Projeccié externa i inter li
Consell Social 28.927,20 President P4. Projeccié externa i internacionali
SAC 48.000,00 Vicerectora de Cultura, Projeccio Social i Seus Universitaries P4. Projeccié externa i inter li
Projeccio cultural 25.000,00 Vicerectora de Cultura, Projeccié Social i Seus Universitaries P4. Projeccié externa i inter li
Edifici Anselm Turmeda 16.999,51 dministradora de centre P5. Gestié universitaria
Edifici Sa Riera 10.199,71 dministradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Ramon Llull 12.239,65 dministrador de centre P5. Gesti6 universitaria
Edificis Mateu Orfila i Rotger i G. Colom Casasnovas 31.959,09 dministradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Guillem Cifre de Colonya 18.359,48 dministrador de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 14.959,58 dministrador de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Antoni Maria Alcover 8.000,00 dministrador/a de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici dels S. Cientificotécnics i inst. univ. de recerca 7.198,44 dministradora de centre P5. Gestié universitaria
Edifici Seu de Menorca 12.647,64 dministradora de centre P5. Gestié universitaria
Edifici Seu d'Eivissa i Formentera 12.647,64 dministradora de centre P5. Gestié universitaria
Son Lledd 9.945,73 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Cas Jai 2.572,71 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Geréncia 2.000,00 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Manteniment integral campus i despeses generals * 6.222.554,22 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Rectorat 18.000,00 Rector PS5. Gesti6 universitaria
Secretaria General 2.000,00 Secretari General P5. Gestio universitaria
Vicerectorat d'Investigacié i Postgrau 1.600,00 Vicerector d'Investigacio i Postgrau P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Economia i Infraestructures 1.600,00 Vicerector d'Economia i Infraestructures P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Ordenacio Académica 1.600,00 Vi d'Ordenaci6 démi P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat 1.600,00 Vicerectora d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable 1.600,00 Vicerector de Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Cultura, Projeccié Social i Seus Universitaries 1.600,00 Vicerectora de Cultura, Projeccié Social i Seus Universitaries P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Innovaci6 i Transferéncia 1.600,00 Vicerector d'Innovacio i Transferéncia P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Professorat 1.600,00 Vicerector de Professorat P5. Gesti6 universitaria
Delegat del Rector 1.600,00 Delegat del Rector P5. Gesti6 universitaria
Seus universitaries 19.500,00 Vicerectora de Cultura, Projeccié Social i Seus Universitaries P6. T 1 de la inf. i les
Campus Extens 105.995,02 Director de Campus Extens P6. Tecnol de lainf. i les
Manteniment infraestructura TIC 70.000,00 Delegat del Rector P6. Tecnol de la inf. i les
Software 45.000,00 Delegat del Rector P6. Tecnol de la inf. i les
Centre de Tecnologies de la Informacio 60.000,00 Directora del CTI P6. Tecnol de la inf. i les
Oficina Web 3.000,00 Delegat del Rector P6. Tecnol de la inf. i les
Servei de Recursos Audiovisuals 12.500,00 Director del Servei de Recursos Audiovisuals P6. Tecnol, de lainf. i les
TOTAL 10.975.787,30

* Inclou 150.000 euros de romanents especials



(continuacio 1)

Distribucié del capitol 2 per departaments

Alumnes PDI EXPERIM. Sexennis a b c
40,00% 45,00% 5,00% 10,00% COEF. Criteris FIX 50% esmorteidor Pressupost 2015
5,14% 6,74% 7,92% 11,50% 6,63% 13.410,31 3.000,00 15.710,44 32.120,76
7,77% 6,51% 9,90% 0,58% 6,59% 13.328,80 3.000,00 15.582,20 31.911,00
2,61% 3,50% 7,92% 6,92% 3,71% 7.494,56 3.000,00 10.442,51 20.937,07
2,89% 3,04% 5,94% 3,22% 3,14% 6.346,52 3.000,00 9.473,21 18.819,73
3,87% 4,37% 2,97% 3,80% 4,04% 8.175,07 3.000,00 11.676,15 22.851,21
8,65% 11,05% 7,59% 8,87% 9,70% 19.605,13 3.000,00 23.148,83 45.753,96
5,62% 4,24% 3,30% 4,87% 4,81% 9.720,40 3.000,00 12.474,15 25.194,55
6,26% 4,55% 3,30% 3,70% 5,08% 10.278,83 3.000,00 13.359,11 26.637,94
9,81% 6,70% 3,96% 1,66% 7,30% 14.764,78 3.000,00 16.732,74 34.497,52
7,62% 6,71% 3,96% 4,78% 6,75% 13.638,14 3.000,00 16.545,84 33.183,98
2,51% 2,85% 1,98% 3,61% 2,75% 5.552,09 3.000,00 8.942,47 17.494,56
7,39% 6,97% 2,97% 4,68% 6,71% 13.562,59 3.000,00 15.664,82 32.227,41
4,07% 4,05% 4,62% 3,41% 4,02% 8.131,02 3.000,00 11.513,08 22.644,10
4,06% 8,73% 5,94% 15,30% 7,38% 14.921,32 3.000,00 18.287,75 36.209,06
5,34% 4,29% 5,94% 2,83% 4,64% 9.387,37 3.000,00 12.643,89 25.031,26
id] 10,37% 6,14% 5,94% 2,44% 7,45% 15.070,73 3.000,00 17.930,05 36.000,79
4,14% 5,20% 7,92% 6,53% 5,04% 10.195,29 3.000,00 13.947,85 27.143,15
1,88% 4,37% 7,92% 11,31% 4,24% 8.581,87 3.000,00 12.089,76 23.671,63
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 202.164,84 54.000,00 256.164,84 512.329,68

han estat calculats sobre les dades de la matricula per al curs 2014-15 a 21 de novembre de 2014. Els
d'alumnes-credit de cada departament.

cador ha estat calculat sobre les dades de plantilla d'octubre de 2014. Els calculs s'han realitzat considerant

t 1 la resta el percentatge equivalent segons la seva carrega docent.

acord amb ['ordre de taxes, i ajustant 'experimentalitat dels departaments als estudis que imparteixen.

docent funcionari dels cossos docents i del laboral fixo han estat calculats sobre la base de les dades del dia




(continuaci6 2)

Ipost a facultats i escoles

Alumnes Experimentalitat | Nre. estudis COEF. a b c Pressupost
60% 10% 30% Criteris Fix 50% esmorteidor 2015

11,09% 13,81% 12,12% 11,67% 7.946,19 1.600,00 9.864,46 19.410,65
13,63% 7,36% 7,58% 11,19% 7.618,15 1.600,00 9.685,40 18.903,55
10,62% 6,14% 7,58% 9,26% 6.302,88 1.600,00 7.385,99 15.288,87
23,59% 11,04% 13,64% 19,35% 13.177,53 1.600,00 14.427,77 29.205,30
14,47% 6,95% 25,76% 17,11% 11.649,21 1.600,00 13.548,09 26.797,31
3,32% 14,73% 3,03% 4,37% 2.977,73 1.600,00 4.845,97 9.423,70
pia 7,32% 18,41% 6,06% 8,05% 5.482,55 1.600,00 6.759,54 13.842,09
11,17% 14,20% 21,21% 14,49% 9.864,45 1.600,00 11.394,77 22.859,22
4,80% 7,36% 3,03% 4,52% 3.081,30 1.600,00 4.588,01 9.269,31
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 68.100,00 14.400,00 82.500,00 165.000,00




Annex III
Modificacié de la relacio de llocs de treball del personal funcionari

Es desdoten les places segiients:

Lloc |Denominacié/servei F | Grup [ Nivell
32 [Cap de servei. Geréncia CG | Al 27
219* |Cap d'area. Oficina Web CE | A2 22
5150 [Cap de negociat. Centre de Tecnologies de la Informacid CE Cl 18
5151 |Cap de negociat. Centre de Tecnologies de la Informacio CE Cl 18
5149 |Cap de negociat. Centre de Tecnologies de la Informacio CE Cl 18
5152 [Cap de negociat. Centre de Tecnologies de la Informacid CE Cl 18
5160 [Cap de negociat. Ed. Mateu Orfila i Rotger i Guillem Colom Casasnovas CE Cl 16
** |Lloc base. Edifici Antoni Maria Alcover i Sureda (JM) CG| C2 14
Es doten les places seglients:
Lloc |Denominacié/servei F | Grup [ Nivell
10 [Cap de secci6. Servei de Suport a la Recerca CG | A2 25
5207 [Cap de seccid. Oficina Web CE | A2 23
135 |Cap d'area. Edifici Mateu Orfila i Rotger i Guillem Colom Casasnovas CE Cl 22
5206 |Responsable d'area. Edifici Antoni Maria Alcover i Sureda CE Cl 21
5038 [Responsable d'area. Centre de Tecnologies de la Informacid CE Cl 21
5208 |Responsable d'area. Centre de Tecnologies de la Informacid CE Cl 21
5209 |Responsable d'area. Centre de Tecnologies de la Informacid CE Cl 21
5210 [Responsable d'area. Centre de Tecnologies de la Informacid CE Cl 21
2002 |Responsable d'area. Campus Extens: servei d'educaci6 a distancia CE Cl 21
164 |Lloc base. Edifici Anselm Turmeda CE C2 14
5211 [Lloc base. Edifici Antoni Maria Alcover i Sureda (JP2) CG|[ C2 14
5021|Cap d'area. Servei de Prevencid. Dotacid temps parcial del 50% al 63,33% |CE | A2 22

* Per desdotar quan quedi vacant.
** Per desdotar en el moment que es cobreixi la placa codi 5211.

Palma, 17 de desembre de 2014

El Rector,

Lloren¢ Huguet




Annex IV. Tarifes i preus publics

1) VIGENCIA DE LES TARIFES | ELS PREUS

A partir de I’inici del curs 2014-15 s’apliquen els preus establerts als punts 2, 3,4, 5, 6 1
7 d’aquest annex.

La resta de tarifes s’aplicaran a partir del dia 1 de gener de 2015.

Es faculta el Consell de Direccido per interpretar els dubtes que puguin sorgir de
I’aplicacio d’aquestes tarifes, com també per fixar els preus dels serveis que puguin anar
sorgint durant I’any 2015.

2) ENSENYAMENTS

Els preus publics que s’han de satisfer per la prestacio del servei public de I’educacio
superior a la Universitat de les Illes Balears, el curs 2014-15, als ensenyaments
conduents a 1’obtencié de titols oficials, seran abonats d’acord amb les tarifes dels
annexos 1, 2, 3,4 1 7 i les altres normes que s’estableixen al Decret 29/2014, d’11 de
juliol (BOIB num. 94, de 12 de juliol).

El Consell Social de la UIB fixara els preus per la prestaci6 dels serveis académics i
administratius en els ensenyaments que no tinguin caracter oficial.

Els centres i instituts universitaris adscrits han d’abonar a la UIB el 25 per cent de la
quantia total ingressada per 1’alumnat per la prestacid6 de serveis acadeémics i
administratius, d’acord amb les tarifes dels annexos 1, 2, 3 1 4 del Decret 29/2014, d’11
de juliol (BOIB num. 94, de 12 de juliol).

3) PREUS PUBLICS PER LA PRESTACIO DE SERVEIS ACADEMICS |
ADMINISTRATIUS

Els preus publics per la prestaci6 d’altres serveis en els ensenyaments que condueixen a
I’obtencid de titols universitaris oficials seran abonats d’acord amb les tarifes dels
annexos 5 1 6 del Decret 29/2014, d’11 de juliol (BOIB niim. 94, de 12 de juliol).

3.1 Preu per I’expedicié de titols propis vinculats a titols oficials

Es cobrara el preu establert per a I’expedici6 del titol oficial de diplomatura.



4) SERVEI DE RELACIONS INTERNACIONALS

Els preus publics que han de satisfer, per al curs 2014-15, ’alumnat d’intercanvi 1
I’alumnat visitant en el moment de formalitzar la matricula a la UIB sén els que
s’indiquen a continuacio.

Exceptuant 1’alumnat visitant, la regla general és que I’alumnat rebut a la UIB en el
marc dels programes d’intercanvi només ha de pagar 1’asseguranca escolar 1 la targeta
universitaria; no ha de pagar el preu del servei de 1’obertura d’expedient i matricula,
com tampoc el preu per I’emissio del certificat académic (annex 1).

L’alumnat visitant, de grau i de postgrau, ha de pagar el preu del servei de 1’obertura
d’expedient, la targeta universitaria, 1’asseguranga escolar, la matricula 1 el certificat
academic (annex 1).

Hi ha una seérie d’excepcions i particularitats que s’han de tenir en compte 1 que
s’indiquen a I’annex 2.

No s’ha d’aplicar I’increment del 30 per cent que regula el decret de preus publics a
I’alumnat visitant de master extracomunitari, atés que no es tracta d’alumnat que tingui
previst obtenir una titulacié oficial de la UIB. Aquest alumnat ha de pagar 50
euros/credit.

Annex 1

ALUMNAT QUE VE A LA UIB EN EL MARC D’UN PROGRAMA D’INTERCANVL

MOBILITAT «<ENTRANT»
Programa Obertura | Targeta | Asseguranca | Matricula | Certificats
d’expedient UIB acadeémics
ERASMUS+ No Si Si No No
ERASMUS+ No Si Si No No
Practiques
Convenis No Si Si No No Vegeu I’annex 2
d’intercanvi
SICUE No Si Si No No
ISEP No Si Si No No
CINDA No Si Si No No
EUROWEB No Si Si No No
(ERASMUS Mundus)
EUROWEB+ No Si Si No No
(ERASMUS Mundus)
CANEMIill No Si Si No No
(ERASMUS Mundus)
ALYSSA No Si Si No No
(ERASMUS Mundus)
HERMES No Si Si No No
(ERASMUS Mundus)




UNetBA No Si Si No No

(ERASMUS Mundus)

CIEE No Si Si Si No

Vanderbilt i No No No No No

Holly Cross

Ciéncia sense No No No No No

Fronteres de grau

Ciéncia sense Si Si Si Si Si

Fronteres de

postgrau

Visitants de grau Si Si Si Si Si Vegeu I’annex 2
Visitants de Si Si Si Si Si Vegeu ’annex 2
postgrau

Annex 2

ALUMNAT QUE VE A LA UIB EN EL MARC D’UN PROGRAMA D’INTERCANVI.
MOBILITAT «<ENTRANT»

Obertura d’expedient:

— Només ha de pagar 1’alumnat visitant de grau i de postgrau.

Targeta UIB:

— Ha de pagar I’alumnat dels programes d’intercanvi i I’alumnat visitant de grau i postgrau.

— NO ha de pagar:

e L’alumnat del programa de convenis d’intercanvi de les institucions seglients:
International Business School i Academy for Management Assistants - Lippstadt
(Alemanya).

e L’alumnat dels programes Vanderbilt i Holy Cross (EUA).

e L’alumnat de grau del programa Ciéncia sense Fronteres.

Asseguranca:
— Ha de pagar I’alumnat dels programes d’intercanvi i ’alumnat visitant de grau i postgrau.

— NO ha de pagar:

e L’alumnat del programa de convenis d’intercanvi de les institucions seglients:
International Business School i Academy for Management Assistants - Lippstadt
(Alemanya). +

e L’alumnat dels programes Vanderbilt i Holy Cross (USA).

e L’alumnat de grau del programa Ciéncia sense Fronteres.

Matricula:
— Ha de pagar matricula 1’alumnat dels programes segiients:
a) Convenis d’intercanvi de les universitats Estatal de Gestio i de I’Amistat dels Pobles

(Russia): han de pagar el preu per crédit en primera matricula, segons el nivell
d’experimentalitat dels estudis.




b) Visitants de grau: han de pagar 50 euros/crédit, i s’han de matricular a la UIB d’un minim de
20 credits.

¢) Visitants de postgrau: Alumnat de master: ha de pagar 50 euros/crédit.”

d) CIEE: han de pagar 50 euros/crédit.

e) Cieéncia sense Fronteres de postgrau.

" L’alumnat que faci una estada a la UIB per dur a terme el Treball de Fi de Master s’ha de matricular
de 6 crédits per mes d’estada.

Certificats académics:

— Ha de pagar I’alumnat visitant de grau i de postgrau.

— Els alumnes de la resta dels programes rebran gratuitament un unic certificat académic.

5) SERVEI D’ACTIVITATS CULTURALS. PREUS PER AL CURS ACADEMIC
2014-15

Preus de matricula dels cursos del SAC
Preus dels cursos 2014-15

Hores UIB, est. aturats' Altres
10 30 50
20 40 60
25 45 65
30 50 75
40 65 100

Els preus dels cursos assenyalats anteriorment podran minvar o augmentar d’acord amb els
suposits seguents:

— Cursos subvencionats o amb ingressos de finangament extern/intern: es podra acordar un
preu inferior que el de la taula que s’adjunta, fins i tot que el curs sigui de franc per a tots els
alumnes.

— En cas que s'incrementin les despeses del curs per causes diverses (allotjament i bitllets
d'avio, material didactic, etc.), es podra incrementar el preu del curs fins a un maxim d’un 20
per cent.

— En casos excepcionals els cursos podran tenir un preu diferent del de la taula que s’adjunta,
si préviament ho acorda i aprova I’organitzador del curs.

Observacions

1. Entenem per UIB: I’alumnat, el PDI, el PAS, el personal d’investigacié dels instituts de
recerca adscrits a la Universitat i Amics i Amigues de la UIB. Els estudiants son de qualsevol
centre d'ensenyament de qualsevol nivell. Finalment, els aturats han de presentar certificat que
estan a 'atur un mes abans del dia en queé comenca la matricula del curs.



Preus de matricula dels cursos per a la preparacio per al grau
Any académic 2014-15

Nombre d'hores del Alumnat de la UIB i
curs estudiants de batxillerat
10 30,00 euros
15 45,00 euros
20 60,00 euros
25 75,00 euros
30 90,00 euros
40 120,00 euros

6) UNIVERSITAT OBERTA PER A MAJORS (UOM). CURS ACADEMIC 2014-
15

Diploma Sénior de la Universitat Oberta per a Majors

Curs Preu
Primer curs 158,00 euros
Segon curs 158,00 euros
Tercer curs 175,00 euros

Programa de la UOM a Menorca i Eivissa

Curs Preu
Universitat Oberta per a Majors a Menorca
(Alaior, Mao i Ciutadella) 56,00 euros
Universitat Oberta per a Majors a Eivissa 56,00 euros

Assignatures soltes i/0 assignatures de repetidors del Diploma Sénior de la UOM

Primer curs
La matricula per assignatura solta o de repetidor és de 25 euros.

Segon i tercer cursos

Hores del curs Preu
10 15,00 euros
20 25,00 euros

Tallers Preu
Diversitat del paisatge natural i d’ocupacié humana a Mallorca 45,00 euros
Angles. Catala. Informatica. Educacio6 fisica 50,00 euros
Calcul mental 30,00 euros




Tallers/cursos i seminaris de la UOM
(Destinats a exalumnes del Diploma Sénior de la UOM)

Concepte Preu
Assignatura solta, 10 h 30,00 euros
Assignatura solta, 20 h 40,00 euros
Taller de diversitat del paisatge natural i d’ocupacié humana a Mallorca | 45,00 euros
Tallers d’anglés, catala, informatica i educacio fisica 50,00 euros
Taller de calcul mental 30,00 euros
Tallers/cursos i seminaris de la UOM
(Destinats a persones que no han fet el Diploma Sénior de la UOM)
Concepte Preu
Assignatura solta, 10 h 40,00 euros
Assignatura solta, 20 h 50,00 euros
Taller de diversitat del paisatge natural i d’ocupacié humana a 55,00 euros
Mallorca
Tallers d’angles, catala, informatica i educaci6 fisica 60,00 euros
Taller de calcul mental 40,00 euros
Diplomes d’especialitzacio6
Curs Preu
Diplomes d'especialitzacio 175 euros

Nota: El preu d’expedici6 de la targeta universitaria (targeta definitiva i/o targeta provisional)
¢és I’establert al Decret dels preus publics per serveis académics als ensenyaments oficials de la
Universitat de les Illes Balears que estigui en vigor en el moment d’expedir la targeta

universitaria.

7) CORAL UNIVERSITARIA (CORAL INFANTIL CINCSET, CORAL INFANTIL

VUITDEU, CORAL INFANTIL ONZETRETZE, CORAL JUVENIL). PREUS DE

LES ACTIVITATS DEL CURS ACADEMIC 2014-15

CORALS
INFANTILS DE
JOVENTUTS
MUSICALS DE
PALMA

QUOTES Preu
ANUALS Membres del Patronat de la CUIB
General . i
Socis Protectors | Patrocinadors
Un cantaire 130 euros 95 euros Gratuit Gratuit
Dos germans 235 euros 185 euros 30 euros Gratuit
Tres germans 343 euros 279 euros 45 euros Gratuit
Quatre germans | 457 euros 372 euros 60 euros Gratuit




CORAL JUVENIL QUOTA Preu
DE JOVENTUTS ANUAL Membres del Patronat de la CUIB
MUSICALS DE General . ]
PALMA Socis Protectors Patrocinadors
Quota anual 60 euros Gratuit Gratuit Gratuit
CONCEPTE QUOTA ANUAL
Orfe6 UIB 50,00 euros
Cor de Majors de la UIB 50,00 euros
Cor de Mestres Cantaires 50,00 euros

8) SERVEI LINGUISTIC. PREUS PER AL CURS ACADEMIC 2014-15

Tarifes de correccio i traduccio

En el marc de les competéncies que el Servei Lingiiistic t¢ assignades hi figura
proporcionar eines de traduccid i correccio cientificoinstitucionals. Aquest €s un servei
exclusiu per als membres de la comunitat universitaria, instituts de recerca o fundacions
vinculades a la UIB.

Les llenglies amb qu¢ es fa aquest servei son: catala, espanyol, angles, frances, alemany,
portugugs i italia. Per a altres llengiies, cal consultar el Servei.

Correccio
Euros/paraula | Doc. gratuits 50% sol'licitant | 100%
i50% SL sollicitant
Catala 0,01419 Fins a 2.600 Fins a 4.500" A partir de 4.501
paraules paraules paraules
Idiomes 0,0347 Fins a 300 Fins a 3.000" A partir de 3.001
moderns paraules paraules paraules
Traduccio
Euros/paraula | Doc. gratuits 50% sol‘licitant| 100%
i50% SL sollicitant
Al catala 0,083 Fins a 300 Fins a 4.500" A partir de 4.501
paraules paraules paraules
A idiomes 0,083 Fins a 3.000" A partir de 3.001
moderns paraules paraules

" Documents d’institucions vinculades a la UIB (IMEDEA, IFISC, FUEIB, IAC?, IRIE,
IEHM...): el sol‘licitant en pagara el 60% i la resta I’assumira el SL.
Els preus no inclouen 'IVA. A cada encarrec de feina s’hi sumara 1’impost

corresponent.



Preus pels cursos de llengua catalana

Preu per als alumnes de mobilitat: catala Hores del curs
de nivell basic
10 euros 60
20 euros 120
Preu per a PDI, PAS 1 Hores del curs
personal d’investigacio dels
instituts de recerca adscrits a
la Universitat
60 euros 60
90 euros 120
Preu per als alumnes 1 Hores del curs
Amics 1 Amigues de la UIB
98 euros 60
195 euros 120
Preu extern Hores del curs
140 euros 60
280 euros 120

Preus pels cursos d’idiomes moderns

Preu UIB™ i Amics i Hores del curs
Amigues de la UIB
122 euros 60
224 euros 120
Preu extern Hores del curs
163 euros 60
302 euros 120

Preus pels cursos de llengiies orientals

Hores del Preu UIB i Preu extern
curs Amics 1
Amigues de la
UIB
12 80 euros 100 euros
20 110 euros 150 euros
30 140 euros 190 euros
40 160 euros 230 euros
60 216 euros 300 euros
120 387 euros 540 euros




Altres
e Taxa per la traduccio del certificat académic personal (a I’angles): 30 euros
e Examens lliures d’idiomes moderns: 60 euros
e Certificat duplicat de cursos: s’aplicara el Decret de preus i taxes publiques
aprovat pel Govern de les Illes Balears que estigui en vigor en el moment
d’expedir el certificat.

" Entenem per UIB: ’alumnat, el PDI, el PAS i el personal d’investigacié dels instituts de recerca
adscrits a la Universitat.

9) SERVEI D'ASSESSORAMENT A LA RECERCA DE L'INSTITUT DE
CIENCIES DE L'EDUCACIO

Tarifes

Entre les competéncies que I'[CE té assignades figuren les de promocionar i
desenvolupar recerques educatives, aixi com assessorar i donar assisténcia teécnica al
professorat pel que fa a la innovacié educativa. D'acord amb aixo0, i en el marc de la
transformacio de 1'[CE en Institut de Recerca i1 Innovacié Educativa (IRIE), la UIB va
signar un conveni amb la Universitat de Barcelona (aprovat pel Consell de Direccio el
27 de novembre de 2012 1 ratificat pel Consell de Govern el dia 18 de desembre de
2012) per tal de, entre d'altres aspectes, realitzar una oferta conjunta de serveis de suport
a la recerca. A continuacid es presenten les tarifes del Servei d'Assessorament a la
Recerca (SAR) que, d'acord amb l'esmentat conveni, realitzara les tasques de forma
conjunta amb I'ICE de la Universitat de Barcelona.

Aquest ¢és un servei adrecat als investigadors adscrits a 1'ICE/IRIE, a la resta
d'investigadors de la UIB 1 a investigadors d'altres entitats 1 institucions.

Grups i investigadors de la UIB i membres dels grups de ’ICE/IRIE

CONSULTES D'ASSESSORAMENT

Gratuita: una consulta per any i grup
(tant si la fa un membre o col-laborador del
Grups de I'ICE/IRIE grup o el grup complet)

Consultes successives:
Individuals: 83,3 euros per consulta
Grupals: 111,1 euros per consulta

Tesis doctorals d’investigadors en
formacio dels grups de I’ICE/IRIE i
d’investigadors individuals, sempre
que el director de la tesi sigui un
membre d’un grup de recerca de
I’'ICE/IRIE

Gratuita: una consulta per any
Consultes successives: 83,3 euros per
consulta

Consultes individuals: 83,3 euros per
consulta
Consultes grupals: 111,1 euros per consulta

Investigadors de la UIB no adscrits
a ’'ICE/IRIE




Consultes grupals en el marc de la
convocatoria de projectes
d’innovacio i millora de la qualitat
docent de la UIB

Consultes grupals: 111,1 euros per consulta

INTRODUCCIO I ANALISI DE DADES

Analisi de dades quantitatives
Analisi de dades qualitatives
Explotaci6 de dades amb SPSS
Introduccié amb lectora optica de
dades quantitatives

Preparaci6 d’enquestes web

Segons el nombre d'hores: 44,4 euros/hora

Investigadors d’institucions externes de la UIB

CONSULTES D'ASSESSORAMENT

Consultes individuals: 93,75 euros per
Investigadors externs consulta
Consultes grupals: 125 euros per consulta

INTRODUCCIO I ANALISI DE DADES

Analisi de dades quantitatives
Analisi de dades qualitatives
Explotaci6 de dades amb SPSS
Introducci6é amb lectura optica de
dades quantitatives

Preparacio d’enquestes web

Segons el nombre d'hores: 50 euros/hora

Nota: Els preus no inclouen 'IVA.

TAULA RESUM DE PREUS PER A LES CONSULTES D’ASSESSORAMENT A LA RECERCA
DE L’ICE/IRIE (CONVENI UB/UIB)

a) Investigadors membres de la UIB o dels grups de recerca de I'ICE/IRIE

10% gesti6 | Pagament a
Concepte Preu ICE/IRIE | metodoleg
Consultes Primera .
individuals grups (anual) Gratuita - 7

ICE/IRIE Successives 83,3 8,3 75

Consultes Primera Gratuita L 100

grupals grups (anual)

ICE/IRIE Successives 111,1 11,1 100
TfSlS dqctorals Primera Gratuita L 75
d’investigadors (anual)
en formacio de

I’ICE/IRIE Successives 83,3 8,3 75




Investigadors de Consulta
la UIB no individual 83,3 8,3 7
adscrits a Consulta
I’ICE/IRIE grupal L1 11,1 100
Consultes grupals sobre
projectes d’innovacio i millora 111,1 11,1 100
de la qualitat docent de la UIB
Introduccio 1 analisi de dades
(tots els col-lectius de la UIB 1 444 4.4 40
de I'ICE/IRIE)
b) Investigadors externs a la UIB
20% gestio Pagament a
Concepte Preu ICE/IRIE metodoleg
Consultes individuals 93,75 18,75 75
Consultes grupals 125 25 100
Introduccio 1 analisi
de dades >0 10 40

10) VICERECTORAT DE CAMPUS, COOPERACIO | UNIVERSITAT SALUDABLE

10.1. Lloguer d’aules i instal-lacions

EDIFICI

Aules

Altres espais

Ramon Llull

1,2,3,4,5,6,8,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18,
19, 20, 21, 22, 23, multiusos.
AIRL (informatica).

Mateu Orfila i Rotger

1,2,3,4,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14.
AIMOPB, AIMO15, AIENO1 (informatica).
MOO5 (videoconferéncia).

Guillem Colom
Casasnovas

17,18, 19, 20, 21.

Anselm Turmeda

1,2,3,4A,4B,5,6,7,8,9, 10, 11, 12.
AIAT7, AIAT48, AIATO (informatica).

Sala d’actes

Guillem Cifre de
Colonya

AO01, A02, A03, A04, All, Al12, Al4, Alé6,
B01, B02, B03, B04, B12, B13, C00, CO1,
C02, C03, C04, LEC1, LEC2.

AIGCA (informatica).

AVO05, AV06, AV07 (videoconferéncia).

Sala d’actes




Gaspar Melchor de ABO1, AB02, AB03, AB04, AB05, ABO6, Sala d’actes
Jovellanos ABO07, AB0S, AB09, AB11, AB12, AB13,
AB14, AB22, AB23, AB24, AB25, AB26,
AB27, AAO1, AA02, AAO02B, AA03, AAO4,
AAO05, AAO6, AATL, AA12, AA13, AA22,
AA22B, AA23, AA24, AA25, AA26, AA2T.
AIJOO01, AIJO02, A1IJO03, AIJO04, A1JOO0S,

AIJOO06 (informatica).
AVO01, AV02, AV03 (videoconferéncia).
Beatriu de Pinos 1.
AIBP7 (informatica).
Sa Riera 0,1,2,3,3A,4,5,6,7,8. Sala d’actes

AISRPB (informatica).
A9 (videoconferéncia).

Seu universitaria de A04, A0S, A09, A10, Al11, AP. Sala d’actes
Menorca AIMEN (informatica).

A01, A02, A03, A05, A06, A07 (videoconferéncia).
Seu universitara ACO01P0, ACO2P2, ACO3P2. 2 sales d’actes
d’Eivissa i AICO1P2 (informatica).
Formentera AVCO1P0, AVCO02P1, AVCO03P1, AVCO04P1,

AVCO05P2 (videoconferéncia).
Cas Jai Sala d’actes
Son Lledo Sala d’actes

Antoni Maria Alcover | SALla, SALlb, SAL2a, SAL2b, SAL3a,
1 Sureda SAL3b, SAlL4a, SAL4b, SAL5a, SALS5D,
SALO06, SALO7.

10.2. Criteris de reserva i de pagament

Les reserves d’espais que procedeixin d’algun organ de la UIB son gratuites, com també
I’equipament de 1’espai, sempre que no s’hagi d’emprar material especific del qual no es
disposi a la Universitat.

Les reserves d’espais que procedeixin d’organismes publics o d’entitats privades sense
conveni especific amb la UIB en matéria de cessid d’espais, han de cobrir totes les despeses,
que son: el lloguer de I’espai, el servei de consergeria i altre personal, el servei de neteja, el
servei de seguretat, el sistema de videoconferéncia i altres serveis, aixi com les despeses de
cancel-lacio de la reserva, si escau.

Els organismes publics amb un lligam especial amb la UIB podran tenir una bonificaci6 del
50 per cent dels preus que s’indiquen en aquest apartat, sens perjudici que mitjangant un
conveni especific es pugui establir una bonificacié superior. No obstant aixo, hauran de cobrir
les despeses que es generin del servei de consergeria i altre personal, del servei de neteja, del
servei de seguretat, del sistema de videoconferéncia i d’altres serveis. El pagament es
realitzara per transferéncia bancaria una vegada rebuda la factura.

Pel que fa a les entitats privades, el pagament es realitzara, un cop hagin rebut el pressupost,
mitjancant transferéncia bancaria. Una vegada rebut 1’ingrés, es procedira a formalitzar la
reserva.

Els preus que es detallen en aquest apartat no inclouen I’'IVA.



10.3. Preus de les aules

A) Aules convencionals:

GRUP 1. Aules amb capacitat per a menys de 75 persones

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 75,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 150,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 225,00

GRUP 2. Aules amb capacitat per a més de 75 i menys de 100 persones

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 100,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 200,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 300,00

GRUP 3. Aules amb capacitat per a més de 100 persones

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 150,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 300,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 450,00

B) Aules d’informatica:

GRUP 1. Aules amb un maxim de 15 ordinadors

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 100,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 200,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 300,00

GRUP 2. Aules amb un maxim de 30 ordinadors

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 125,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 250,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 380,00

GRUP 3. Aules amb un maxim de 50 ordinadors

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 175,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 350,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 525,00




10.4. Preus del sistema de videoconferéncia

Lloguer de I’equip técnic per cada seu
Hores Preu en euros

1 140,00

2 270,00

3 390,00

4 490,00

5 580,00

6 650,00

7 710,00

8 760,00

9 790,00

10 810,00

Aquests preus no inclouen el lloguer de 1’aula ni el suport técnic de caracter
extraordinari.



10.5. Preus d’altres espais

EDIFICI ESPAI CAPACITAT HORARI DE Preu en euros
RESERVA

Fins a 3 hores 210,00

Cas Jai Sala d’actes 120 persones | Mitja jornada (4-6 h) 408,00

Jornada (7-9 h) 672,00

Fins a 3 hores 530,00

Son Lledé Sala d’actes 297 persones | Mitja jornada (4-6 h) 1.030,00

Jornada (7-9 h) 1.697,00

Fins a 3 hores 355,00

Anselm Sala d’actes 197 persones | Mitja jornada (4-6 h) 690,00

Turmeda Jornada (7-9 h) 1.123,00

Fins a 3 hores 173,00

Sa Riera Sala d’actes 99 persones | Mitja jornada (4-6 h) 337,00

Jornada (7-9 h) 554,00

Fins a 3 hores 468,00

Guillem Cifre |  ga1a d’actes 260 persones | Mitja jornada (4-6 h) 910,00

de Colonya Jornada (7-9 h) 1.482,00

Gaspar Fins a 3 hores 400,00

Melchor de Sala d’actes 216 persones | Mitja jornada (4-6 h) 778,00

Jovellanos Jornada (7-9 h) 1.253,00

Seu Fins a 3 hores 130,00

universitaria Sala d’actes 70 persones Mitja jornada (4-6 h) 252,00

de Menorca Jornada (7-9 h) 406,00

Fins a 3 hores 414,00

Seu Sala d’actes 224 persones Mitja jornada (4-6 h) 806,00

universitaria Jornada (7-9 h) 1.300,00

F‘:) fl:lve‘;::r‘a Fins a 3 hores 215,00

Sala d’actes 116 persones | Mitja jornada (4-6 h) 418,00

Jornada (7-9 h) 673,00

Altres espais que es poden llogar son: el propileu, els halls dels edificis 1 els espais
exteriors. El preu corresponent, aixi com el de qualsevol altre espai no inclos en

aquest document, el fixara el Consell de Direccio.

11) SERVEIS DE RECURSOS AUDIOVISUALS

Tarifes (A, B)
Preu | forms
A) PRESTACIO DE SERVEIS UIB en en
euros
euros
Gravacio
Camera HD P2 (equip complet per a produccio audiovisual) (jornada) 313,86 | 627,72
Camera HD P2 (equip complet per a producci6 audiovisual) (per hora) 48,18 | 96,37
Szlrrlllz?a?DV / DVCAM (gravacié de jornades, congressos, conferéncies...) 175.95 | 35191




Camera HDV / DVCAM (gravaci6 de jornades, congressos, conferéncies...) (per
32,34| 64,66
hora)
Gravacié multicamera (2 cameres + document: presentacions ordinador...) (per
. 262,5 525
sessio)*
L’excés es facturara per hores 63 126
Emissi6 en directe d’actes i esdeveniments organitzats a la UIB (no inclou equip 126
de gravacio) (per sessid)*
L’excés es facturara per hores 31,5
Glidecam (estabilitzador gold system + equip operador) (jornada) 280,18 | 560,35
Reportatge fotografic (per hora) 48,18 | 96,37
* S’entén per sessio la ponéncia, conferéncia o activitat desenvolupada en continuitat
que no excedeixi les 2,5 hores.
No hi ha incloses les despeses de fungible, desplacament, allotjament 0 manutencio
Edicio
Edicio de video digital (actes, conferéncies, jornades, cursos...) (jornada) 175,95 | 351,91
Edicio6 de video digital (actes, conferéncies, jornades, cursos...) (per hora) 31,02 56,85
Edici6 de video digital (produccié audiovisual) (jornada) 293,72 | 587,42
Edicio de video digital (produccié audiovisual) (per hora) 59,55| 119,11
Edicié d’audio digital (locutori + suport digital) (jornada) 251,75 | 503,51
Edicié d’audio digital (locutori + suport digital) (per hora) 41,97 8391
B) COMANDES
Copia de format VHS, Hi-8, DV... a DVD (copia i fungible + impr. 1 color i
6,00 12,00
funda)
Copia U-matic, Betacam, HDV... (de 0" a 5') sense fungible 13,52 27,07
Copia U-matic, Betacam, HDV... (de 5’ a 30") sense fungible 20,3 40,6
Copia U-matic, Betacam, HDV... (de 30" a 60') sense fungible 27,07 | 54,14
Copia U-matic, Betacam, HDV... (de 60" a 120") sense fungible 40,6 | 81,21
Copia d’audio (casset/DAT...) (copia i fungible + impressi6 1 color i funda) 6,00 | 23,03
Duplicacié DVD-DVD (4,7 Gb) (copia i fungible + impressio 1 color i funda). 457 9.12
Unitat ’ ’
Duplicacié CD-CD (copia i fungible + impressio 1 color i funda). Unitat 3,92 7,82
Duplicacio: preu per unitat fins a 50 copies. Més de 50 copies, demanau-ne pressupost
Disseny de caratula i impressio a 4 colors: pressupost per convenir
Escaner d’opacs (unitat) 1,84 3,68
Escaner de diapositives 35 mm (unitat) 1,84 3,68
Canvi de format digital video/audio (mpeg2, mpeg4, avi, mov, flash, wav, mp3...)
(primera hora) 14,001 28,00
Canvi de format digital video/audio (mpeg2, mpeg4, avi, mov, flash, wav, mp3...)
(hora extra) 9,001 18,00
Els preus no inclouen I’IVA.
12) SERVEIS CIENTIFICOTECNICS
12.1. Tarifes
Seccioé de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Unitat Preu en
Quimiques euros
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz hora diiirna 133,26
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz nit (8 h) 213,19
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz cap de setmana
(48 h) 346,45
Ressonancia magnética nuclear 600 MHz amb criosonda hora diiirna 266,52
Ressonancia magnética nuclear 600 MHz amb criosonda nit (8 h) 426,37
Ressonancia magnética nuclear 600 MHz amb criosonda cap de setmana
(48 h) 692,91




Preu

Seccio de Laboratori d’Analisis i Techologies Quimiques Unitat

en euros
Espectrometre de masses d’alta resolucio. hora
Amb ionitzacid per impacte electronic (EI-HRMS) 177,59
Espectrometre de masses d’alta resolucio. hora
Amb ionitzacio per electroesprai (ESI-HRMS) 221,70
Espectrometre de masses de baixa resolucio (EM) hora 140,64
Espectrometre de masses de relaci6 isotopica (IRMS) (dual inlet) hora 177,59
Espectrometre de masses de relaci6 isotopica (IRMS) (conflow) mostra 11,20
Espectrofotometre infraroig amb transformada de Fourier (FT-IR) hora 140,64
Espectrofotometre UV-visible hora 88,85
Espectrofluorimetre hora 115,46
Cromatograf de gasos (CQG) hora 112,50
Injector d’espai en cap (headspace) hora 106,60
Injector de purga i trampa (P&T) hora 106,60
Desorci6 térmica (ATD) hora 111,14
Cromatografia liquida d’alt rendiment (HPLC) hora 125,83
Cromatograf liquid-masses (LC-MS) hora 140,64
Cromatograf ionic (CI) hora 125,83
Digestor de microones 88,85
Espectrofotometre d’emissio optica de plasma acoblat inductivament hora
(ICP-OES) 133,27
Espectrometre de massa de plasma acoblat inductivament (ICP-MS) hora 177,59
Absorcio atdmica amb cambra de grafit (GF AAS) hora 133,27
Absorci6 atdmica amb sistema de generacié d’hidrurs (HG AAS) o hora
técnica de vapor fred (CV AAS) 140,64
Analitzador AOX hora 133,27
Autoanalitzador FIA (N, P, amoni, etc.) hora 106,60
Us del laboratori de quimica: pH-metre, conductimetre, mufla, hora
rotavapor, balances, etc. 108,05
Seccio de Laboratori de Propietats Fisiques i Metrologia Unitat enP:::()s
Microscopi electronic de transmissio de 200 kV (TEM) hora 177,59
Microscopi electronic de transmissio de 100 kV (TEM) hora 133,32
Microscopi electronic de rastreig (SEM) hora 119,94
Microscopi de forces atomiques (AFM) hora 119,94
Microanalisi RX-EDS amb el TEM o SEM hora 133,76
Microscopi confocal hora 119,94
Microscopi Optic hora 93,27
Aprimador i0nic hora 106,60
Sputtering procés 15,97
Evaporador procés 26,66
Punt critic procés 106,60
Preparacié de mostra TEM mostra 293,13
Difractometre de raigs X hora 133,27
Calorimetre diferencial de rastreig per a mostres solides (DSC) hora 93,27

iz . . - . . . Preu

Seccio6 de Laboratori de Propietats Fisiques i Metrologia Unitat

en euros
Microcalorimetre diferencial de rastreig per a mostres liquides (DSC) hora 119,94
Microcalorimetre de valoraci6 isotérmica (ITC) hora 119,94
Termobalanga hora 93,27




Calibratge instrumental (dimensional) instrument 85,86
Analitzador termomecanic hora 93,27
Magquina universal d’assaigs mecanics hora 106,60
Fresatge de placa de circuit impreés (sense placa i sense eines) hora 133,27
Fabricacié de placa multicapa (sense materials) capa/procés 85,86
Metal litzaci6 de placa de circuit imprés procés 122,92
Muntatge de SMD (sense components) hora 85,86

.. A ara s . C . . Preu
Seccio de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Biologiques Unitat en euros
Analitzador de carboni organic total (TOC) per a mostres liquides i hora
solides 29,80
Analitzador de N (Kjeldahl) hora 93,27
Extractor de greix hora 93,27
Digestor hora 52,46
Seqiienciador ADN mostra 12,45
PCR hora 44,50
PCR quantitativa hora 44,50
Liofilitzador dia 118,25
Autoclau dia 118,25
Estabulari (manteniment de rata/ratoli) animal/dia 1,49
Laboratori de cultius hora 98,61

L. . . . . Preu
Seccio de Laboratori de Tecnologies Marines Unitat

en euros
CTD dia 81,23
Manteniment d’embarcacions embarcacio cal consultar-ho
Utilitzaci6é d’embarcacio i motor dia
Carrega de bombones d’aire comprimit hora
Preus generals Unitat Azl
en euros

Tecnic superior (11 11) hora 85,86
Técnic intermedi (I11) hora 66,74

12.2. Criteris de pagament

Les teécniques i/0 mostres especials requereixen 1’elaboracid del pressupost

corresponent.

En el cas de mostres similars i/o d’un nombre de mostres elevat, es realitzara un

descompte maxim d’un 40 per cent sobre els preus tarifats.

A P’efecte de facturacio, la minima unitat temporal sera de 30 minuts.

Tots els preus de la taula inclouen I’operador. En cas que sigui necessaria una
preparacidé/manipulacié de mostres addicional, aquestes hores es facturaran

independentment.

El cost no inclou els reactius necessaris. Tampoc no inclou I'TVA.




personal intern

13) SERVElI DE SISTEMES D’INFORMACIO GEOGRAFICA
TELEDETECCIO
Tarifes
CONCEPTE Preu per al Preu per al

personal extern’

Utilitzacio del
Laboratori SSIGT!

Aula:’
Jornada completa
Mitja jornada (1-5 hores)

75,00 euros/dia
50,00 euros/dia

200,00 euros/dia
150,00 euros/dia

Utilitzacio
d’equipament’

GPS submétric

15,00 euros/dia

No disponible

Equipament informatic

25,00 euros/dia

No disponible

Allotjament d’aplicacions i
serveis cartografics:

0-4 GB 100 euros/mes No disponible
Més de 4 GB 200 euros/mes

Dedicacio de
personal del SSIGT*

Técnic mitja

45,00 euros/hora

60,00 euros/hora

Técnic superior

55,00 euros/hora

70,00 euros/hora

Activitats formatives

Imparticié de
cursos/seminaris

60 euros/hora

90 euros/hora

1 , . N P . .,
Per a s exclusiu de docéncia i investigacio.

% Aula equipada amb 25 ordinadors i programari especific de SIG i
teledeteccio. Disponible en funci6 de les necessitats del SSIGT.

3 Serveis:

VPRI B L=

Assisténcia técnica

Creaci6 de bases de dades geografiques

Elaboracio de cartografia

Analisi geografica

Creaci6 de serveis cartografics web

Instal-laci6 de software

Desenvolupament d’aplicacions informatiques

Assessorament técnic

Participaci6 en projectes de recerca

*Els preus externs no inclouen I'TVA.



14) CENTRE DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO

14.1. Tarifes

14.1.1. Us del sistema de lectura de marques Optiques per a processos de seleccio,
oposicions, proves d’accés o similars: 1.797,21 € + IVA.

Inclou una reunio6 inicial, fins a 1.000 fulls de marques oOptiques, la lectura dels fulls, la
generacid de llistats de resultats (en paper i electronics) 1 una reunié de revisid. No
inclou les hores extres del personal necessari. Quan hi hagi situacions diferents, es faran
les adaptacions pressupostaries corresponents.

14.1.2. Us de les aules d’informatica per a processos de seleccid, oposicions, proves
d’accés o similars: 1.797,21 € + IVA.

Inclou una reuni¢ inicial, I’'tis d’un ordinador per comprovar 1’enunciat, la realitzaci6 de
les proves informatiques i la recollida dels fitxers resultants. No inclou les hores extres
del personal necessari. Quan hi hagi situacions diferents, es faran les adaptacions
pressupostaries corresponents.

15) SERVEI DE PRESTEC INTERBIBLIOTECARI

El Servei de Préstec Interbibliotecari s'adrega principalment al personal docent 1
investigador (PDI) de la UIB. No obstant aix0, i tenint en compte que és un servei que té
com objectiu afavorir la investigacio, podran accedir també al préstec interbibliotecari
tots els membres de la comunitat universitaria, aixi com usuaris externs, organismes i
institucions que aixi ho sol licitin.

El Servei de Préstec Interbibliotecari comporta unes despeses derivades de la gestio i
tramitaci6 de les peticions. El cost del servei depén de la situacio de 1'usuari respecte de
la UIB, del tipus de document sol-licitat i del subministrador de document.

Per consultar les condicions i els preus vigents seleccioneu al quadre segiient la situacio
a la qual us trobeu:

Comunitat UIB

PDI TARIFA A

ALUMNES Amb autoritzacio del TARIFA A
professor o tutor

Sense autoritzaci6 del
professor o tutor TARIFA B

PAS i altres Amb autoritzacio de la TARIFA A
direccio del SBD

Sense autoritzacio de la
direccio del SBD TARIFA B




Persones i institucions alienes a la UIB

PARTICULARS TARIFA B
PROFESSORS DE SECUNDARIA TARIFA C
BIBLIOTEQUES I CENTRES aterial documental UIB TARIFA C
DOCUMENTALS, ALTRES

ORGANISMES O INSTITUCIONS aterial documental d'altres centres | TARIFA B

El Servei es regeix per la Normativa de Préstec Interbibliotecari.

TARIFA A — Preus per a la comunitat de l1a UIB

Gratuit: Els usuaris de la UIB no paguen les despeses dels documents demanats a altres

centres.

TARIFA B - Preus per als usuaris externs

Aquest servei esta exempt d'TVA en virtut de l'article 20, apartat 14 de la Llei 37/1992,

de 28 de desembre, de I'Impost sobre el Valor Afegit.

Els usuaris externs paguen les tarifes que aplica el centre proveidor amb un 10%

d'increment. El resultat ¢és el segiient:

Centre prestador Tipus de document

Preus

Volum original

Quan I’import facturat per la
Fundacié Bartomeu March ¢és
superior, s’aplica el preu que
factura la Fundaci6 i s hi
afegeix un 10%

e Espanya 8,80 €
e Europa 17,60 €
% 35,20 €
REBIUN CSIC e Resta del mon

Copies:
e Espanya 5,50 €
e FEuropairesta del 8,80 €

moén

No es fa préstec de volums

originals

S’aplica la tarifa REBIUN

vigent per a reproduccions.

BIBLIOTECA MARCH




Centre prestador Tipus de document Preus

Volum original 15,40 €

Copies:

SUBITO

e Enviament electronic 6,60 €
e Correu postal 8,25 €
Volum original 27,50 €
e Renovaci6 del préstec 5,50 €

BRITISH LIBRARY Copies:
e Enviament electronic 14,30 €
e Correu postal 16,50 €

Els pagaments es poden fer mitjangant transferéncia bancaria o gir postal.

TARIFA C - Preus segons el centre subministrador

Aquest servei esta exempt d'TVA en virtut de l'article 20, apartat 14 de la Llei 37/1992,
de 28 de desembre, de 1'Impost sobre el Valor Afegit.

Centre subministrador

Tipus de document

Preus

Volum original

e Espanya 8,00 €
e Furopa 16,00 €
UIB e Resta del mon 32,00 €
Copies:
e Espanya 5,00 €
e FEuropairesta del 8,00 €
mon
Volum original
e Espanya 8,80 €
e Furopa 17,60 €
REBIUN CSIC e Resta del mon 35,20€
Copies:
e Espanya 5,50€
e FEuropa i resta del mén 8,80 €




Centre subministrador

Tipus de document

Preus

No es fa préstec de volums
originals.

S’aplica la tarifa REBIUN
vigent per a reproduccions .

BIBLIOTECA MARCH Quan I’import facturat per la

Fundaci6 Bartomeu March ¢és

superior, s’aplica el preu que

factura la Fundaci6 i s hi

afegeix un 10%.

Volum original 15,40 €

Copies:

SUBITO

e Enviament electronic 6,60 €
e Correu postal 8,25 €

Volum original 27,50 €
e Renovacio del 5,50 €

préstec
BRITISH LIBRARY s

Copies:
e Enviament electronic 14,30
e Correu postal 16,50

Formes de pagament

Els pagaments es poden fer mitjangant transferéncia bancaria, gir postal o també es pot
pagar amb Cupons IFLA o amb Cupons de Resposta Internacional (CRI).

Cupons IFLA

Si el centre peticionari tria com a sistema de pagament els cupons les tarifes vigents sén

les segiients:

Centre subministrador

Tipus de Document

Tarifa IFLA

UIB

Volum original:

Espanya

1 cupd IFLA (equival a 8,00 €)

Europa 2 cup6 IFLA (equival a 16,00 €)

Resta del mon

4 cup6 IFLA (equival a 32,00 €)

Copies:

Espanya

% cupd IFLA (equival a 4,00 €)

Europa i resta del mon | 1 cupod IFLA (equival a 8,00 €)
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TiTOL I. EL PRESSUPOST DE LA UIB. NORMES GENERALS

Article 1. Definicidé i normativa

El pressupost de la Universitat de les Illes Balears constitueix 1’expressio en xifres,
conjunta i sistematica de les obligacions o despeses que pot reconeixer la Universitat i
dels drets o ingressos que es preveuen realitzar o liquidar durant I’exercici.

La gestio del pressupost s’ha de fer de conformitat amb aquestes normes d’execucio i
d’acord amb els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears, aprovats pel Decret
64/2010, de 14 de maig (BOIB 76, de 22 de maig), amb la Llei organica 6/2001,
modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE de 24-XI1-2001 i de 13-IV-
2007), d’universitats, amb la Llei general pressupostaria (RDL 47/2003, de 26 de
novembre) i amb el Decret legislatiu 67/2005, de 24 de juny, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de finances de la comunitat autonoma de les Illes Balears, aixi com amb
la legislacié general supletoria que sigui aplicable.

El Rector, a proposta de la Gerent, dictara les resolucions necessaries per al
desenvolupament, la interpretacid i el compliment d’aquestes bases.

Article 2. Ambit temporal
1. L’exercici pressupostari coincidira amb 1’any natural, i a aquest s’ imputara:

a) Els drets liquidats durant la seva vigeéncia, qualsevol que sigui el periode de que
derivin.

b) Les obligacions economiques reconegudes fins a 31 de desembre, sempre que
corresponguin a adquisicions, obres, serveis, prestacions o, en general, despeses
realitzades dins 1’exercici i a carrec dels respectius credits.

2. No obstant el que disposa ’apartat anterior, s’aplicara als crédits del pressupost
vigent en el moment d’expedir les ordres de pagament les obligacions que resulten de
liquidacions de retards a favor del personal, aixi com les que tinguin I’origen en
resolucions judicials.

3. També s’imputaran al pressupost vigent les obligacions generades en |’exercici
anterior com a conseqiiéncia de compromisos adquirits, de conformitat amb
I’ordenament juridic, sempre que hi hagi credit suficient i disponible en 1’exercici de
procedéncia.



TiTOL Il. ELS CREDITS | LES SEVES MODIFICACIONS

CAPITOL I. ELS CREDITS PRESSUPOSTARIS

Article 3. Estructura dels crédits

L'estructura pressupostaria dels credits de despeses es presenta en una triple
classificacio: funcional, economica i analitica.

Respecte a la classificacié funcional, els crédits de 1'estat de despeses del pressupost es
detallen en sis programes:

Programa 1: 422D Ensenyaments universitaris

Programa 2. 541A Recerca, desenvolupament i transferéncia
Programa 3. 331A Serveis a la comunitat universitaria
Programa 4. 325A Projecci6 externa de la UIB

Programa 5. 641C Gestio universitaria

Programa 6. 635A Tecnologies de la informacid i les comunicacions

Classificacié economica: formada per cinc o set digits indicatius del tipus de despesa
(capitol, article, concepte, subconcepte 1 els dos ultims, corresponents a I’economic). En
tot cas, s'adapta a les normes que amb caracter general estan establertes per al sector
public.

Pel que fa a la classificacid analitica, el pressupost presenta una equivaléncia de totes les
partides pressupostaries 1 el centre gestor de la despesa (en el cas dels centres,
departaments, instituts...) o el centre de despesa (en el cas en que el codi analitic es
correspon amb un curs, projecte d’investigacio...). Aquesta classificacidé consta de sis
digits, els dos primers estan relacionats amb el tipus de despesa (per exemple, 01
centres, 03 serveis centrals, 04 departaments, 06 projectes d’inversié immaterials...).

Article 4. Limitacio qualitativa i quantitativa dels crédits

Els credits dels estats de despeses s’han de destinar, exclusivament, a la finalitat
especifica per a la qual han estat consignats en els diferents programes del pressupost
inicial o per a les modificacions pressupostaries degudament autoritzades durant
l'exercici, 1 no es poden autoritzar despeses en quantia superior als crédits consignats a
l'estat de despeses.

Son nuls de ple dret els actes administratius en general que siguin adoptats sense
existencia de credit pressupostari adequat i suficient per persona manifestament
incompetent o prescindint totalment 1 absolutament del procediment.



Article 5. Vinculacio dels credits

Els credits pressupostaris que conformen els respectius programes de despeses tenen
caracter limitatiu d’acord amb els nivells de vinculaci6 que es defineixen a continuacio:

a) Amb caracter general la vinculaci6 ha de ser funcional a nivell de programa i
economica a nivell de capitol, excepte per al capitol 6, que ho sera a nivell
d’article.

b) Els credits corresponents a fons finalistes no poden estar mai vinculats amb
d’altres que no tinguin aquest caracter i la mateixa finalitat, és a dir, han d’estar
vinculats a nivell d’analitica.

¢) No poden quedar vinculats amb altres crédits els destinats als pagaments de
subvencions amb assignaci6é nominativa al pressupost de la UIB.

Una vegada aprovat el pressupost de 1’exercici, s’obriran automaticament els conceptes
pressupostaris de despeses que correspondran a bosses de vinculacié a nivell de capitol
o d’article, encara que la dotaci6 inicial d’aquests conceptes sigui inexistent.

CAPITOL II. LES MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES

Article 6. Principis generals

Les modificacions pressupostaries son alteracions dels crédits inicialment aprovats en el
pressupost, que es poden produir per la inexisténcia o insuficiéncia del crédit inicial o bé
per I’obtenci6 d'ingressos especifics.

Els credits pressupostaris només es poden modificar d’acord amb el que disposen la Llei
organica d’universitats, els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears i la legislacio
vigent de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Les modificacions de crédit han de ser objecte d’acord, amb I’informe previ de la Gerent
1 del Consell de Govern, que pot delegar-les en la Comissié Economica, a excepcio de
les transferéncies de capitols de despeses de capital a despeses corrents, que ha
d’autoritzar previament el Consell Social.

Les modificacions pressupostaries s’han d’iniciar a proposta de la Gerent o bé dels
responsables que tinguin a carrec seu la gestio de partides de despesa, han d’incloure
una memoria explicativa de la seva necessitat i s’han d’enviar a la Geréncia per a la seva
comptabilitzacio provisional. Si es considera oportu, es podran adjuntar altres informes
a I’expedient, sobretot quan la modificacid estigui emparada en drets econdmics no
prevists.

Article 7. Tipus de modificacions pressupostaries

a) Suplement de crédit i crédits extraordinaris

Quan calgui realitzar una despesa que no es pugui ajornar a l'exercici segiient i per a
la qual la dotacié de crédit pressupostari sigui insuficient o inexistent, es podra
autoritzar la concessid d'un suplement de credit en el primer suposit o d'un credit
extraordinari en el segon cas.



Fer la proposta d’aquestes modificacions correspon a la Gerent, i a 1’escrit s’han
d’especificar els recursos que hagin de financar la major despesa prevista.
Correspon al Consell de Govern d’aprovar aquests expedients, amb 1’autoritzacid
previa del Consell Social.

b) Ampliacions de creédit

El caracter d’ampliable suposa la possibilitat que, complerts previament els tramits i
els requisits que s’estableixin, podra augmentar-se la dotacié del credit que
inicialment s’hagi aprovat. Aquest augment de la dotacio d’alguns crédits no suposa
la baixa d’un altre crédit o aplicaci6 pressupostaria.

Els credits no tindran la consideraci6é d’ampliables, excepte en els casos segiients:

El crédit corresponent a la plantilla de funcionaris i1 personal laboral docents de la
Universitat, excepte els conceptes retributius individuals establerts pel Consell
Social de la Universitat, a proposta del Consell de Govern, en consideracid a
exigencies docents i d’investigacid o a mérits rellevants.

El credit corresponent a la plantilla de funcionaris no docents.

c) Transferéncies de crédits

Les transferéncies de credits suposen el traspas de crédits d’una a una altra aplicacid
pressupostaria, aplicant la disminucio i el correlatiu augment d’una o de diverses
aplicacions diferents, de forma que la despesa autoritzada no varii.

Les transferéncies de credits estan subjectes a les limitacions seglients:
— No afecten els creédits ampliats, ni els extraordinaris concedits durant 1’exercici.

— No es poden minorar els credits que hagin estat incrementats amb suplements o
transferéncies, llevat que afectin crédits de personal, ni crédits incorporats com
a conseqiiéncia de romanents no compromesos procedents de I’exercici
anterior.

— No s’incrementaran crédits que com a conseqiiéncia d’altres transferéncies
hagin estat objecte de minoracid, llevat que afectin credits de personal.

Les limitacions anteriors no afectaran les transferéncies de crédit quan es tracti de
modificacions com a conseqiiencia de reorganitzacions administratives.

Organs competents per aprovar les transferéncies de crédit a la UIB:

— EI Consell de Govern pot acordar que es facin transferéncies de crédit entre els
diferents conceptes dels capitols d’operacions corrents i d’operacions de
capital, aixi com transferéncies de despeses corrents a despeses de capital.

— Les transferéncies de despeses de capital a qualsevol altre capitol han de ser
objecte d’acord del Consell del Govern, amb 1’autoritzacié prévia del Consell
Social.

d) Incorporacions de credits

Definim la incorporacié de crédit com ’acte de sumar o afegir, als credits inicials
d’un exercici pressupostari, el romanent obtingut de la liquidacié de 1’exercici
anterior i no pressupostat al pressupost inicial.



Amb D’autoritzaci6 previa de la Gerent, els romanents es poden incorporar a 1’estat
de despeses de ’exercici immediat segiient en els casos segiients:

— Romanents que corresponguin a credits de despeses finangades amb ingressos
especifics, aportacions de persones naturals o juridiques per finangar despeses
que per la seva naturalesa estiguin compreses en la seva finalitat i els objectius
de la Universitat.

— Credits extraordinaris 1 suplements de credit, aixi com les transferéncies de
credit concedides o autoritzades a 1’ultim trimestre de 1’exercici pressupostari.

— Credits que garanteixin compromisos de despeses contrets abans del tancament
de DI’exercici pressupostari i que, per motius justificats, no s’hagin pogut
realitzar durant I’exercici.

— Credits autoritzats en funcio de la recaptacio efectiva de drets afectats.

— Credits per a operacions de capital relatius a programes d’inversions, la
realitzaci6 dels quals no s’hagi pogut fer durant I’exercici, i que convé destinar
a la mateixa finalitat a I’exercici segiient.

e) Incorporacio per aplicacié de romanents

La diferéncia entre el romanent liquid de tresoreria i les incorporacions de
romanents de crédit a que es refereix el punt d) anterior es pot utilitzar com una
font de finangament per incorporar els credits que determini el Consell de Direccid.

Aquests credits no es veuran afectats per les limitacions establertes pels fons
finalistes.

f) Generacions de credit

Aquest tipus de modificacio pressupostaria permet incrementar un crédit en funciod
de I’obtenci6é de determinats ingressos no prevists o superiors als consignats al
pressupost inicial.

Poden generar crédit a I’estat de despeses del pressupost els ingressos derivats de
les operacions segiients:

— Cessions de programes cientifics i investigacions.
— Alienaci6 de béns.

— Prestacio de serveis.

— Preus publics.

— Variaci6 d’actius financers.

— Credits exteriors per a inversions publiques.

— Aportacions de persones naturals o juridiques per financar despeses que per la
seva naturalesa estiguin compreses en la seva finalitat i els objectius de la
Universitat.

També poden generar credit a I’estat de despeses els drets finalistes reconeguts a
I’exercici anterior quan no s’hagi pogut generar el crédit corresponent en aquell
exercici abans del tancament, per la qual cosa formen part del romanent de
tresoreria afectat.



Excepcionalment, encara que no s’hagi dut a terme 1’ingrés, i sempre que les
disponibilitats de tresoreria ho permetin, el Consell de Direccio pot autoritzar una
bestreta 1 generar credit, en cas que s’aporti documentacié suficient que garanteixi
el compliment de les condicions que permetin la percepcid de 1’ingrés a la
finalitzaci6 del projecte, conveni, etc. També s’ha d’adjuntar un informe del Servei
de Pressupost i Tresoreria que justifiqui la disponibilitat de tresoreria.

Els responsables de les aplicacions pressupostaries que hagin estat objecte de
bestreta de credit tenen 1’obligacid de dur a terme 1’execucid de I’activitat proposada
d’acord amb la documentacié presentada a la Geréncia i de notificar per escrit
qualsevol incidéncia en el compliment de les obligacions contretes.

Aixi mateix, en cas que es tracti de projectes de recerca o una altra activitat
subvencionada, els responsables de les aplicacions pressupostaries s’obliguen a
executar 1’activitat proposada de conformitat amb els criteris 1 les condicions de la
concessid 1 d’acord amb la legalitat financera i pressupostaria aplicable al sector
public.

Les modificacions de credit a que fa referéncia aquest article les comptabilitzara
provisionalment, a proposta de la Gerent, el Servei de Pressupost i Tresoreria, que ha
d’elaborar, amb la periodicitat que estableixin els drgans competents, una proposta
d’acord de ratificacio per a totes les modificacions registrades en el periode.

TIiTOL Illl. NORMES DE PROCEDIMENT DE GESTIO PRESSUPOSTARIA

CAPITOL lll. PRESSUPOST DE DESPESES

Article 8. Competéncies per a la gestié de despeses

a) Correspon al Rector d’autoritzar totes les despeses d’imports superiors a 5.000
euros (IVA exclos). Aquesta competeéncia es pot delegar en el vicerector
d’economia i infraestructures.

b) Els organs unipersonals prevists als Estatuts, els directors dels treballs realitzats
a ’empara de Particle 83 de la LOU, els responsables dels projectes de recerca i
d’altres projectes d’inversié immaterial i els administradors de centre, en els
seus respectius ambits de competéncia, poden autoritzar les despeses d’imports
fins a 5.000 euros (IVA exclos).

¢) L’ordenaci6 de despeses i pagaments correspon al Rector, que pot delegar-la en
la Gerent.

Article 9. Régim de centralitzacié i descentralitzaci6

El pressupost de la UIB per a 2015 s’ha de gestionar a través de les diferents arees
administratives d’acord amb la distribucié de despeses que es recull a I’annex II
d’aquest pressupost. Aquestes gestionaran les despeses d’un o de diversos departaments,
serveis o unitats administratives, aixi com les aplicacions pressupostaries corresponents



a les activitats de recerca o de I’article 83 de la LOU dirigides per professors de la
Universitat.

Tenen la consideraci6 de despeses descentralitzades aquelles en les quals les arees
administratives realitzen totes les fases de la gestid, des de 1’autoritzacié fins a la
proposta de pagament. Els serveis administratius poden tramitar comandes contra
pressuposts per als quals tinguin autoritzaci6 fins a 5.000 euros (IVA exclos) sense que
calgui trametre préviament la proposta de despesa al Servei de Control i de
Comptabilitat, de manera que n’hi haura prou, per tant, amb [ autoritzacié del
responsable del centre de despesa, que signara al document de reconeixement
d’obligacions corresponent la conformitat amb la factura i la correcta recepcio del
subministrament o prestacid del servei. Juntament amb aquesta signatura, també ha de
signar el document I’administrador de centre o responsable de la unitat administrativa,
tot 1 que en aquest cas la signatura es limitara a certificar que el responsable de
I’analitica és qui signa el document i que I’aplicacid pressupostaria €s 1’adequada.

Les despeses centralitzades, a més de les corresponents al capitol 1 de personal, son
aquelles en les quals els serveis centrals, a partir de les sol-licituds rebudes a través dels
corresponents serveis, realitzen totes les fases de la gestid, des de I’autoritzaci6 al
pagament.

Amb la finalitat de limitar 1’as del paper, les arees descentralitzades, a partir de 1’1 de
gener de 2015, han d’escanejar els documents comptables juntament amb els documents
acreditatius de la despesa i ho han de guardar a la carpeta corresponent habilitada per a
aix0. El nom d’aquest document ha de ser, necessariament, el nimero del document
comptable. Els documents originals, juntament amb els originals de les factures i/o els
documents acreditatius de la despesa, quedaran dipositats al Servei de Pressupost i
Tresoreria.

Article 10. Fases de la gesti6é de la despesa

La gestid dels credits de despeses la realitzaran els organs unipersonals, o es fara per
delegacié d'aquests, mitjancant les fases segiients, que donaran lloc a la formalitzacio dels

documents comptables corresponents:

L’autoritzacié o aprovacié de despeses (document A)

L’autoritzaci6 és ’operacid6 comptable que reflecteix ’acte en virtut del qual
s’acorda de realitzar una despesa determinada per una quantia certa o aproximada, 1
que destina a aquesta finalitat la totalitat o part d’un crédit pressupostari disponible.

Compromis o disposicié de despeses (document D)

El compromis o la disposicid de despeses és ’operacid comptable que reflecteix
I’acte en virtut del qual s’acorda o concerta amb un tercer, després del compliment
dels tramits legalment establerts, de realitzar obres, prestar serveis o fer un
subministrament. Amb la disposicié de despeses queda formalitzada la reserva de

credit per un import i unes condicions exactament determinats.



Reconeixement de I’obligacié (document O)

El reconeixement de 1’obligacid és 1’acte mitjangant el qual es declara I’existencia de
crédit exigible contra 1’entitat, derivada d’una despesa autoritzada i compromesa,
després de I’acreditacié documental previa de la realitzacid de la contraprestacio o
del dret del creditor, de conformitat amb els acords que en el seu moment
autoritzaren 1 comprometeren la despesa.

El reconeixement d’obligacions ha d’anar acompanyat, en tot cas, de Ila
documentacio suficient que justifiqui el compliment de 1’obligacid.

Ordenacié de pagament (document P)

Es ’acte mitjancant el qual, després de 1’oportuna comprovacié documental del dret
del creditor, es proposa al Rector el pagament d’obligacions préviament reconegudes
contra la tresoreria de la Universitat.

Procediments abreviats de gestio del pressupost de despeses, documents unificats:

Un mateix acte administratiu pot abracar més d’una de les fases de gesti6 de la despesa. L’acte
administratiu que acumuli dues o més fases produira els mateixos efectes que si aquestes fases
s’estableixen en actes administratius separats. Els documents unificats possibles son els
seglients:

— Autoritzaci6 i compromis o disposicio de despeses: document AD.

— Autoritzacid, compromis o disposicid de despeses i reconeixement d’obligacions:
document ADO.

— Reconeixement d’obligacions i proposta de pagament: document OP.

— Autoritzacio, compromis o disposicid, reconeixement d’obligacions i proposta de
pagament: document ADOP.

Les arees descentralitzades poden tramitar 1'expedient de despesa complet juntament amb la
factura o documentacié justificativa de 1’obligacié que s’hagi de reconeixer, mitjangant el
document ADOP, que s’ha d’enviar al Servei de Control i Comptabilitat per a la seva
intervencio 1 iniciar el tramit de I’ordenacio6 del pagament.

Aquest document es pot utilitzar per a la tramitacid6 de despeses menors, viatges,
subministraments, i en general aquelles despeses de capitol 2 i 6 I'import de les quals no
requereixi autoritzacio previa de la despesa o bé expedient de contractacio.

Article 11. Excepcions a la formacié d’un expedient

1. No caldra la formacié d’un expedient per a les despeses:
a) Relatives a pagament dels havers i altres emoluments de personal

b) Relatives a quotes de la Seguretat Social i altres prestacions socials a carrec de la
Universitat

c) Relatives a tributs



d) Consignades en els capitols III i IX del pressupost de despeses: despeses financeres
1 passius financers

e) De tracte successiu una vegada formalitzat el corresponent expedient inicial de
I’acte o del contracte de que derivin.

En el suposit que qualsevol dels organs competents per a 1’aprovacié de despeses
dugui a terme la despesa prenent com a base mocions o tramits semblants als detallats
a larticle anterior, prescindint del credit pressupostari oportu, aquests actes quedaran

condicionats a I’existéncia de I’esmentat credit pressupostari.

Article 12. Contingut i forma dels documents oficials que s’han de tramitar

Les factures o els documents justificatius de les despeses, que s’adjunten als documents
comptables, han de ser originals, s’han d’ajustar als requisits oficials i han de contenir
com a minim les dades segiients:

— Identificaci6 de I’entitat receptora: les factures s’han d’expedir a nom de la
Universitat de les Illes Balears amb el CIF Q0718001A.

— Unitat, departament o servei que va fer I’encarrec.

— Nom o ra6 social del proveidor amb el seu numero d’identificacio fiscal.

— Numero de factura.

— Data de la factura.

— Descripci6 suficient del servei o subministrament.

— Import de la factura. Quan I’operacid estigui subjecta a I'IVA 1 no n’estigui
exempta, s’hi ha de consignar la base imposable, el tipus impositiu, I’import de
I’IVA i el preu total.

— L’IBAN del proveidor per a les factures incloses en I’area de pagaments SEPA
(els 27 paisos membres de la Unid Europea més Finlandia, Liechtenstein,
Monaco, Noruega i Suissa).

Si es fa una compra per Internet se n’ha de sol-licitar la factura amb tots els requisits
enumerats a 1’apartat anterior i s’hi ha d’adjuntar el justificant del pagament. Les
adquisicions per Internet no eximeixen del requisit de presentacio de la factura, per tant,
no és valid qualsevol altre justificant.

A les factures expedides en moneda estrangera s’hi ha d’adjuntar copia del BOE en qué
figuri el tipus de canvi aplicable a la data de la despesa o bé el contravalor dels
pagaments realitzats, acreditat mitjangant document bancari en qué consti el canvi
aplicat.

Altres documents autoritzats: en els casos de petites despeses, transports de persones,
serveis d’aparcament..., les factures es poden substituir per vals numerats, tiquets de
maquines registradores, etc. En tot cas, aquests tamb¢ han de contenir com a minim: el
nimero, el nimero d’identificacié fiscal de I’expenedor, el tipus impositiu aplicat o
I’expressio IVA inclos, i I’import.

Respecte a 1’adquisicid de material inventariable, aquesta condicié s’ha de certificar al
document comptable de reconeixement de I’obligacié i s’hi ha d’adjuntar la
corresponent fitxa d’inventari als efectes de poder aconseguir el control i fer el
seguiment d’aquest tipus de despeses.



Correspon a la Gerencia elaborar el contingut i els requisits d’altres documents oficials
que s’han de tramitar en el procés d’execucio del pressupost.

Article 13. Procediment per a la gestio de despeses menors

Tenen la consideracid de despeses menors les que no superin els limits prevists a la
normativa vigent de contractacio per als contractes menors.

La tramitacio d’aquest tipus de despesa s’ha de fer d’acord amb la instrucci6 de la
Gereéncia SPCI 01/2012, en la qual es detalla el procediment per a la tramitacié de la
contractacid administrativa d’obres, subministraments i serveis de la Universitat de les
Illes Balears d’acord amb el TRLCSP.

Article 14. Indemnitzacions per raé del servei

Les indemnitzacions a les quals per rad del servei tingui dret el personal de la
Universitat de les Illes Balears es regeixen per I’Acord normatiu 11216/2014, del dia 17
de desembre (FOU num. 410). Per a les qiiestions no previstes en aquest acord
normatiu, hom es regira per la normativa general aplicable.

D’acord amb I’article 9 del Reial decret 439/2007, de 30 de marg, pel qual s’aprova el
reglament de 1’impost sobre la renda de les persones fisiques, quan no es pernocta en
municipi distint del lloc de treball habitual i del que constitueix la residéncia del
perceptor, son exemptes les assignacions per a despeses de manutencid que no
excedeixen els 26,67 o 48,08 euros diaris, segons es tracti de desplacaments dins el
territori espanyol o a ’estranger, respectivament. Per tant, en les comissions de serveis
del personal de la UIB, el dia de tornada es pagara, com a maxim, el 50 per cent de les
dietes de manutencid si I’hora de finalitzacié de la comissié de serveis €s posterior a les
14 hores. Si la comissié de serveis finalitza abans de les 14 hores, no es meritara dieta
de manutencio.

Article 15. Despeses pluriennals

Es poden adquirir compromisos de despeses que s’hagin de realitzar en exercicis
posteriors a aquell en que s’autoritzen i es comprometen, sempre que aquestes despeses
tinguin per objecte financar alguna de les activitats que s’indiquen a continuacio:

a) Inversions de capital.

b) Contractes de subministraments, d’assisténcia i de serveis, aixi com
d’arrendament d’equips, que resultin antiecondmics per un termini d’un any.

c¢) Arrendament de béns.
d) Carregues financeres d’endeutament.

Anualment, amb el pressupost de la Universitat, el Consell Social ha d’autoritzar la
programacié d’inversions pluriennals que vagi a carrec dels capitols 61 7.



Es necessaria D’autoritzacio del Consell Social per a D’aprovacio de despeses
d’inversions de caracter pluriennal que no figurin en els crédits inicialment aprovats.

Les despeses pluriennals que afectin els altres capitols del pressupost de despeses de la
Universitat les ha d’autoritzar el Consell de Direccid.

Article 16. Acomptes de caixa fixa

Els acomptes de caixa fixa son les provisions de fons de caracter permanent que es
realitzen a les habilitacions d’aquesta universitat, per atendre de forma immediata els
pagaments exclosos de fiscalitzaci6 prévia i la seva posterior aplicacio al pressupost de
despeses.

Aquestes provisions tenen la consideracié d’operacions no pressupostaries.

a) Caracteristiques

— Es tracta de provisions de fons de caracter permanent a favor de les
habilitacions d’aquesta universitat. Es una descentralitzacid de la tresoreria.

— A la UIB les habilitacions son deutors respecte a la tresoreria general.

— No estan subjectes a fiscalitzacid prévia. No obstant aixo, si el Servei de
Control i Comptabilitat, quan es formalitzi la despesa (imputacié de la
despesa al credit corresponent del pressupost), detecta que aquesta és contraria
a la normativa, es pot tornar enrere el pagament. L’ habilitat pagador és el
responsable de la correcta imputacié de la despesa.

— S’atendran les despeses relatives a indemnitzacions per rad del servei i petites
despeses de funcionament dels edificis (missatgeria, copies de claus, segells,
etc.). En aquells casos en qué es paguin a una persona externa a la UIB les
despeses de viatges i allotjaments amb motiu del seu desplacament per
impartir una conferéncia, seminari o similars, 1’habilitat pagara també per
I’import corresponent a la conferéncia.

— Excepcionalment i amb una sol‘licitud prévia motivada, la Gerent podra
autoritzar que els habilitats pagadors paguin altres tipus de despeses.

b) Funcions i competéncies de I’habilitat

Com a responsable d’una caixa pagadora hi ha un habilitat pagador, amb nomenament
exprés per realitzar les funcions inherents al carrec.

Aquest habilitat ha d’atendre el pagament de les obligacions que corresponguin a la seva
unitat administrativa o al seu edifici. En tot cas, no es poden tramitar pagaments
individualitzats a partir de 3.000 euros (IVA exclos).

Preferentment els pagaments s’han de fer mitjancant tal6 bancari nominatiu o
transferéncia, llevat dels casos de les petites despeses, en que es pot pagar en metal-lic.

L’habilitat ha de justificar els pagaments ja realitzats adjuntant les factures i altres
documents originals. Aquestes despeses s’han de tramitar mitjancant el document
comptable corresponent en formalitzacio.



c) Reposicions dels fons de caixa fixa i rendiment de comptes

Els habilitats pagadors poden sol‘licitar a la Geréncia una nova provisié de fons de la
tresoreria de la Universitat un cop hagin justificat, com a minim, el 75% de I’anterior.

Al final de I’exercici els habilitats pagadors han d’haver justificat i liquidat les
provisions de fons rebudes durant I’any. En aquest sentit, n’han de presentar abans del
dia 18 de desembre la liquidacid final, d’acord amb el model que hi ha a la pagina web
del Servei de Pressupost i Tresoreria.

Article 17. Despeses de tramitacié anticipada

S’entén per despeses de tramitacid anticipada aquelles que estan justificades per
expedients que s’inicien en 1’exercici pressupostari anterior a aquell en qué s’adquireix
el compromis pressupostari.

El motiu principal pel qual es produeix aquest tipus de despeses és agilitar tots els
tramits administratius associats a 1’aprovacié dels expedients de contractacid, de manera
que en iniciar-se 1’exercici pressupostari ja es pugui comengar a executar la despesa.
Aixi, d’acord amb I’article 110.2 del text ref6s de la Llei de contractes del sector public,
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, els expedients de contractacid es
podran tramitar, fins i tot pel que fa a I’adjudicacié 1 la formalitzacié del corresponent
contracte, encara que 1’execucid s’hagi d’iniciar en 1’exercici segiient.

La documentaci6 de 1’expedient de contractacid que es tramiti de manera anticipada ha
d’incorporar les particularitats segiients:

a) Als plecs de clausules administratives particulars o document equivalent es fara
constar que es tracta d’un expedient de contractacié de tramitacio anticipada, i
que 1’adjudicaci6 i formalitzacié del contracte queda sotmesa a la condicid
suspensiva d’existéncia de crédit adequat i suficient per finangar les obligacions
derivades del contracte en I’exercici corresponent.

b) Per fer la corresponent tramitacid, i mentre el programa informatic de
comptabilitat no permeti fer els documents comptables corresponents a les fases
A 1 D de manera anticipada, aquests documents comptables se substituiran per
un certificat de la Geréncia en el qual consti la informacié equivalent a aquests
documents comptables. Una copia d’aquests certificats quedara dipositada al
Servei de Pressupost i Tresoreria, que en dura un registre a 1’efecte de preveure
aquests compromisos en els pressuposts per a I’exercici segiient.



Article 18. Convalidacié d’incidéncies comptables

La convalidacio és la resolucié motivada que permet que la Universitat autoritzi, disposi
1 contregui l’obligacié de la despesa en aquells procediments en els quals s’hagi
prescindit de 1’aplicacié de la normativa interna en materia de contractacio, i el Servei
de Control i Comptabilitat hi hagi fet alguna incidéncia.

Aquesta convalidacid s’entendra, en qualsevol cas, sense perjudici de la responsabilitat
que es pugui establir respecte dels gestors, responsables i participants en el procediment
de contracci6 de I’obligaci6 de la despesa.

1. Competencia per a la convalidaci6 de les incidéncies comptables

Per a la convalidacié de les incidéncies dels documents comptables inferiors a 5.000
euros, IVA exclos, sera competent la Gerent o persona en qui delegui. Per als documents
amb un import superior, el competent per resoldre les incidéncies sera el Consell de
Direccio.

Els actes de convalidaci6 sempre hauran d’anar motivats. A tal efecte, els organs
esmentats poden demanar, si ho estimen oportd, els informes que considerin, que
s’incorporaran a I’expedient.

2. Expedients no convalidables

Seran procediments no convalidables aquells en els quals concorri qualsevol causa que
n’impossibiliti la convalidacid, segons els punts anteriors.

En especial, son causes de nul-litat les segiients:
a) Els actes dictats per organs manifestament incompetents en la materia.

b) Els actes dictats prescindint totalment i absolutament del procediment legalment
establert.

c) La contractaci6 verbal, llevat que el contracte tingui caracter d’emergencia.

d) La manca de capacitat d’obrar o de la solvéncia econdomica, financera, té€cnica o
professional, degudament acreditada, o que [’adjudicatari estigui incurs en
alguna de les prohibicions o incompatibilitats assenyalades a 1’article 60 del
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de contractes del sector public.

Article 19. Factures electroniques

1. D’acord amb la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura
electronica i creacid del registre comptable de factures en el Sector Public, els
proveidors que hagin entregat béns o prestat serveis a la UIB poden expedir i
trametre factura electronica a partir del dia 15 de gener de 2015. En tot cas, estan
obligades a usar i presentar la factura electronica les entitats segiients:

a) Societats anonimes.

b) Societats de responsabilitat limitada.



c) Persones juridiques i entitats sense personalitat juridica que no tinguin
nacionalitat espanyola.

d) Establiments permanents i sucursals d’entitats no residents en territori
espanyol, en els termes que estableix la normativa tributaria.

e) Unions temporals d’empreses.

Aix0 no obstant, queden excloses d’aquesta obligacid de facturacio electronica
les factures d’import inferior a 5.000 euros.

Les factures electroniques presentades al punt general d’entrada de I’Estat
(FACE), que ¢és el punt general d’entrada de les factures de la UIB, han de
complir els requisits i condicionants establerts a I’Ordre HAP/1074/2014, de 24
de juny, per la qual es regulen les condicions técniques i funcionals que ha de
reunir el punt general d’entrada de factures electroniques (BOE ntim. 154, de 25
de juny).

Aixi mateix, i a fi de millorar la gestid interna d’aquestes factures, els proveidors
resten obligats a emplenar el camp «File reference» amb el nimero de comanda
feta per la UIB en totes les factures electroniques que presentin, sempre que
s’hagi fet el document de la comanda.

Totes les factures electroniques produiran una entrada automatica en el registre
electronic, que proporcionara un rebut electronic amb acreditacié de la data i
I’hora de presentacid, amb la qual cosa no s’han de registrar ni comptablement ni
administrativament.

Les diferents arees descentralitzades seran les competents per rebutjar aquestes
factures en cas de no conformitat.

CAPITOL IV. PRESSUPOST D’INGRESSOS

Article 20. Principis generals

De tot acte, acord, resolucio o providencia pel qual la Universitat sigui creditora se n’ha
de fer la corresponent anotacié en comptabilitat.

Els ingressos de la Universitat estan destinats en la seva totalitat a atendre les despeses
produides per les activitats propies de la institucid, si bé determinades aplicacions
pressupostaries d’ingressos poden estar vinculades al finangament de despeses finalistes
o de caracter especific.

No es concedeixen exempcions, condonacions, rebaixes, descomptes ni moratories en el
pagament de taxes, preus publics i tarifes previstes, llevat dels que estan establerts per
llei o per acord del Consell Social.

Article 21. Tipus d’ingressos

Els tipus d’ingressos son els seglients:

— Ordinari: previst a I’estat d’ingressos del pressupost.



— Extraordinari: no previst inicialment al pressupost, pot generar ’aplicacid
pressupostaria de despeses corresponent.

— Majors ingressos: prevists inicialment al pressupost, perd en una quantia
inferior a la realment ingressada.
— Romanents d’exercicis anteriors.

Article 22. Fases de la gesti6 dels ingressos

En la gesti6 del pressupost d’ingressos s han de distingir les fases segiients:

— Reconeixement del dret

Es I’acte a través del qual es comptabilitza el dret de la Universitat a la percepcio
de determinades quantitats. Per dur a terme el reconeixement del dret s’han de
complir una série de condicions:

a) Tenir constancia que s’ha produit un fet que comporta el naixement del dret a
cobrar.

b) Que el dret tingui un valor cert i determinat.

¢) Que el deutor sigui determinat.

— Ingrés

Es correspon amb 1’acte de I’ingrés propiament dit. Tots els ingressos han d’estar
degudament comptabilitzats en el pressupost de la Universitat, per aixo, seguint
el criteri d’unitat de caixa previst a la llei, s’han de fer al compte corrent de
I’entitat bancaria que es determini en cada cas.

— Devolucions d’ingressos

Amb D'informe previ de I’0rgan competent (degd, director, cap de servei,
administrador de centre...), la Gerent pot ordenar al Servei de Pressupost i
Tresoreria, si escau, la devolucio d’ingressos quan es donin causes justificades
suficients.

— Reintegraments de pagament

Les quantitats que la Universitat rep per reintegrament de pagaments indeguts
seran incorporades directament pel Servei de Pressupost i Tresoreria a I’aplicacio
pressupostaria de procedencia.

La gestio del pressupost d’ingressos es duu de forma centralitzada al Servei de
Pressupost i Tresoreria.

Article 23. Estructura de la consignaci6 d’ingrés

Cada aplicacié pressupostaria d’ingrés sera determinada per un codi de cinc digits
corresponents a la classificacié economica. La comptabilitat s’ha de fer a nivell de



concepte pressupostari, si bé es pot ampliar a nivell de subconcepte si és necessari per a
una millor gestié dels ingressos.

Article 24. Descripcio general dels ingressos

a)

b)

d)

Ingressos procedents del Govern de les llles Balears

Es la transferéncia que anualment rep la Universitat per a despeses i inversions
ordinaries i extraordinaries, que es destinen a cobrir despeses i les inversions que
no tenen finangcament especific.

Ingressos finalistes o de caracter especific

Soén aquells ingressos que financen projectes de recerca i ajuts o subvencions
especifiques relacionades amb 1’activitat de la Universitat.

Si aquests ingressos s’obtenen com a contraprestacié de projectes i serveis de
recerca, queden afectats directament a les unitats on s’hagin generat.

Ingressos patrimonials

Recull els ingressos procedents de les rendes del patrimoni de la Universitat i
inclou els interessos que s’obtenen dels fons en comptes corrents i altres diposits
que té en bancs o institucions financeres, i per altra part, inclou els ingressos
procedents de concessions administratives de bars, cafeteries 1 altres.

Endeutament

La Universitat pot utilitzar el recurs de I’endeutament amb 1’autoritzacié preévia
de la comunitat autonoma.

Romanents de tresoreria

El pressupost de la Universitat de les Illes Balears, d’acord amb I’article 81.g) de
la LOU, conté en el seu estat d’ingressos el romanent de tresoreria.

Els romanents de tresoreria en general son la diferéncia que hi ha entre els
ingressos obtinguts 1 les despeses realitzades en exercicis anteriors, o
tecnicament, la diferéncia entre els drets reconeguts 1 les obligacions
reconegudes, en el moment de la liquidacio del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors,
tenen una naturalesa diferent de la resta de recursos prevists al pressupost
d'ingressos, i no és procedent ni el reconeixement dels drets.

El pressupost per a 2015 distingeix tres tipus de romanents:
Romanents especifics: Soén aquells que provenen del capitol d'inversio,

generalment vinculats a ingressos afectats, i son especifics perqué es destinaran a
la mateixa finalitat per finangar credits del capitol d'inversio.

Romanents especials: Soén aquells per als quals ja s'ha fet una proposta de
despesa perd per als quals al final de l'exercici economic encara no s'ha
formalitzat ni el reconeixement de l'obligacié ni el pagament corresponent.




f)

TiTO

Provenen basicament d’aplicacions pressupostaries de despesa del capitol 2 de
I'any 2014 i tenen el reflex en aplicacions pressupostaries de despesa per a 2015.

Romanents genérics: Serien la resta de romanents no considerats especifics ni
especials i que financen el pressupost de despeses 2015. El pressupost 2015 es
basa en l'estimacio de liquidacié dels dits romanents.

Preus publics i tarifes

— Ensenyaments: Decret 29/2014, d’11 de juliol, pel qual s’aproven els preus
publics dels serveis académics 1 administratius corresponents als
ensenyaments oficials de la Universitat de les Illes Balears. Aquests ingressos
estan destinats directament al financament de les despeses derivades de
’organitzaci6 i dels estudis de la Universitat.

— Preus per prestacié de serveis académics: avaluacio, proves, expedicié de
titols, taxes de secretaria, etc.

— Tarifes per a la cessio temporal de 1’is de locals o espais de la Universitat, per
destinar-los a activitats o serveis d’entitats o associacions externes que tinguin
una finalitat compatible amb la de la Universitat.

La gesti6 de l’autoritzacié es duu a través del Vicerectorat de Campus,
Cooperacié 1 Universitat Saludable d’acord amb els criteris fixats a la
normativa especifica.

— Ingressos per prestacid de serveis universitaris no acadeémics: aquests
ingressos, quan financen una activitat concreta, poden revertir a les unitats que
hagin prestat el servei.

— Les tarifes 1 els preus que s’hagin d’aplicar durant I’exercici 2015 per la
prestacio de serveis, realitzacio d’activitats o utilitzacié de locals o d’espais,
etc., son els que es detallen a I’annex IV del pressupost.

El Consell Social, a proposta del Consell de Direccid, podra aprovar altres preus
publics per serveis que presta la Universitat no inclosos en aquest pressupost.

L IV. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

Article 25. Normativa aplicable

Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre (BOE num. 276, de 16 de
novembre), pel qual s’aprova el text refos de la Llei de contractes del sector
public (en endavant TRLCSP).

Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre (BOE num. 257, de 26 d’octubre), pel
qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les
administracions publiques (en endavant Reglament).



— I en general les altres disposicions vigents en materia de contractacio
administrativa que siguin aplicables.

Pel que fa als procediments administratius, es regira, en tot alldo que no es preveu a la
Llei, per:

— La Llei 30/1992, de 26 de novembre (BOE num. 285, de 27 de novembre), de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu (LRJAP-PAC)

— La Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE num. 12, de 14 de gener), que modifica
parcialment la LRJAP-PAC.

Subsidiariament, s'aplicara:

— La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre (BOE num. 307, de 24 de
desembre), d’universitats (LOU).

— La Llei organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE ntim. 89, de 13 d’abril), que
modifica parcialment la LOU.

— El Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB nim. 76, de 22 de maig), pel qual
s’aproven els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears.

Article 26. Organ de contractacié

El Rector és I’0rgan de contractacié de la Universitat de les Illes Balears i exerceix les
seves funcions d’acord amb el que estableix el TRLCSP. A aquest efecte, el Rector esta
facultat, com a organ de contractacio, per determinar els procediments i formes de
contractacid, com també a autoritzar els contractes administratius de qualsevol quantia,
d’acord amb el que estableix el TRLCSP.

Article 27. Mesa de contractacio

La Mesa de contractacio dels procediments oberts de la Universitat és designada pel
Consell de Direccid.

Pel que fa als procediments negociats, disposen d’una Mesa permanent, la qual va ser
nomenada pel Consell de Direccio de data 2 de juliol de 2013; aquesta esta formada per:
la Gerent, el vicerector d’Economia i Infraestructures, el vicegerent, el cap de
I’ Assessoria Juridica, la cap del Servei de Patrimoni, Contractaci6 i Infraestructura i
Unitat Tecnica i la cap del Servei de Control i Comptabilitat, a més d’un funcionari del
Servei de Patrimoni, Contractacié i Infraestructura i Unitat Técnica, que actuara de
secretarl.

Son funcions de la Mesa de contractacid assistir 1’0rgan de contractacid per a
I’adjudicacié de contractes, segons el que estableix ’article 320 del TRLCSP. La Mesa
de contractacio, abans de formular la seva proposta, pot demanar tants informes técnics
com consideri necessaris.



Article 28. Procediments d’adjudicacié

Procediment obert: tot empresari interessat pot presentar una proposicio, i queda
exclosa tota negociaci6 dels termes del contracte amb els licitadors.

Procediment restringit: només hi poden presentar proposicions els empresaris que,
a sol'licitud seva i atenent la seva solvencia, siguin seleccionats per 1’0rgan de
contractacid. En aquest procediment esta prohibida qualsevol negociacié dels
termes del contracte amb els sol licitants o candidats.

Procediment negociat: 1’adjudicacié recau en el licitador justificadament elegit per
I’0rgan de contractacio, després d’efectuar consultes i negociar les condicions del
contracte amb diversos candidats.

El procediment negociat ha de ser objecte de publicitat prévia en els casos que
preveu ’article 177 del TRLCSP, en els quals és possible la presentaci6é d’ofertes
en concurreéncia a carrec de qualsevol empresari interessat. En la resta de suposits,
no ¢s necessari donar publicitat al procediment, i la concurréncia s’assegura
mitjancant el compliment del que preveu I’article 178.1 del TRLCSP.

Dialeg competitiu: 1’0rgan de contractacié dirigeix un dialeg amb els candidats
seleccionats, amb la sol-licitud prévia dels mateixos candidats, a fi de desenvolupar
una o diverses solucions susceptibles de satisfer les seves necessitats i que serviran
de base perque els candidats elegits presentin una oferta.

Concursos de projectes: son els procediments encaminats a 1’obtencié de planols o
projectes, principalment en els camps de I’arquitectura, 'urbanisme, 1’enginyeria i el
processament de dades, a través d’una seleccid que, després de la licitacio
corresponent, s’encomana a un jurat.

Article 29. Terminis prevists per a la tramitacié de procediments

d’adjudicacié

a) Terminis per a la presentacio d’ofertes:

Procediment obert
Procediment restringit
Procediment negociat
Dialeg competitiu
Concursos de projectes



PROCEDIMENT

TERMINIS BOIB

TERMINIS DOUE"

Obert
(art. 157 a 161 TRLCSP)

15 dies
(subministraments, gestid
de serveis publics 1 serveis)

52 dies
Des de la data de la tramesa
de ’anunci al DOUE

(art. 162 a 168 TRLCSP)

36 dies
26 dies Si hi ha anunci indicatiu
(obres 1 concessid d’obres 22 dies
publiques) En casos excepcionals
Restringit 10 dies 37 dies

Sollicitud de participaciod

15 dies
Presentaci6 d’ofertes

Sol‘licitud de participacio.
Des de la data de la tramesa
de I’anunci al DOUE. Si es

tracta de contractes de
concessid d’obra publica,
aquest termini no pot ser
inferior a 52 dies.

40 dies
Presentacio d’ofertes.
Des de la tramesa de la
invitacid. Si hi ha anunci
indicatiu: 36 dies.

22 dies
En casos excepcionals
Negociat Amb publicitat: 37 dies
(art. 169 a 178 TRLCSP) Sol‘licitud de participacio.
10 dies Des de la data de la tramesa

Sol-licitud de participacid
15 dies
Presentacié d’ofertes
Sense publicitat:

Termini a determinar per
I’0rgan de contractacio

de I’anunci al DOUE. Si es
tracta de contractes de
concessio d’obra publica,
aquest termini no pot ser
inferior a 52 dies.

40 dies
Presentacid d’ofertes.
Des de la tramesa de la
invitacid. Si hi ha anunci
indicatiu: 36 dies.

22 dies
En casos excepcionals

Dialeg competitiu
(art. 179 a 183 TRLCSP)

Termini a determinar per
1’0rgan de contractacid

Concursos de projectes
(art. 184 a 188 TRLCSP)

Termini a determinar per
I’0rgan de contractacio

* PR . . . .. , .. . .
Aquests terminis es podran reduir en cinc dies quan s’ofereixi accés per mitjans electronics als plecs i a la

documentacié complementaria.

Els terminis es reduiran en set dies quan els anuncis es preparin i s’enviin per mitjans electronics o telematics.
Aquesta reducci6 podra sumar-se, si escau, a la de cinc dies prevista al paragraf anterior.



Els expedients de contractaci6 poden ser de tramitacié ordinaria i de tramitaciod
abreujada.

Dins la tramitaci6 abreujada, es pot fer aquesta distincio:

— tramitacio urgent, en aquest suposit tots els terminis per a la licitacio i I’adjudicacio
del contracte es redueixen a la meitat, llevat del termini de quinze dies habils que
s’estableix com a periode d’espera abans de la formalitzacio del contracte. Si es
tracta de contractes subjectes a regulacié harmonitzada (publicitat al DOUE), s’han
d’observar els terminis establerts al TRLCSP.

— tramitacio d’emergencia, quan 1I’Administracio hagi d’actuar de manera immediata a
causa d’esdeveniments catastrofics, de situacions que suposin un greu perill o de
necessitats que afectin la defensa nacional.

b) Terminis per a ’adjudicacio

Quan I’tnic criteri que s’ha de considerar per seleccionar 1’adjudicatari del contracte
sigui el preu, I’adjudicacid s’ha de fer en el termini maxim de quinze dies a comptar de
I’endema de I’obertura de proposicions.

Quan per adjudicar el contracte s’hagi de tenir en compte una pluralitat de criteris, el
termini maxim per efectuar I’adjudicacié és de dos mesos a comptar de 1’obertura de
proposicions.

Article 30. Perfil de contractant

El perfil de contractant és el lloc de la pagina web de les administracions publiques on
es publica la informacio relativa a la contractaciéo administrativa, esta regulat a 1’article
53 del TRLCSP. Aquest pot incloure qualsevol dada i informacions referents a
I’activitat contractual de 1’0organ de contractacidé, com ara els anuncis d’informaci6
previa que preveu l’article 141 del TRLCSP, les licitacions obertes o en curs i la
documentacié relativa a aquestes, les contractacions programades, els contractes
adjudicats, els procediments anul‘lats, i qualsevol altra informaci6 1til de tipus general,
com punts de contacte i mitjans de comunicacié que es poden utilitzar per relacionar-se
amb 1’0rgan de contractacid. En tot cas s’ha de publicar en el perfil de contractant
I’adjudicacio i formalitzaci6 dels contractes.

El perfil de contractant ha de tenir un dispositiu que permeti acreditar fefaentment el
moment d’inici de la difusio publica que s’hi inclogui.

L’adreca del perfil de contractant de la Universitat de les Illes Balears ¢s la segiient:
<perfildecontractant.uib.es>.



s, mitjans d’informacio de I’anunci de licitacio i terminis de presentacio d’ofertes

dre son sense IVA. Entre paréntesis les quanties amb el 21% d’IVA

Procediment negociat sense
publicitat per raé de la
quantia o per causes

Procediment obert/restringit o dialeg

Acte menor recollides als articles 169 a Procediment n ?goclat amb competitiu
t. 138.3) . publicitat
178 que determinen
I’adjudicaci6 a un unic
contractista
Adjudicaci6 a ’oferta economicament
Anunci obligatori més avantatjosa
Perfil de contractant s e, z q
Perfil de contractant Adjudicacio al preu més baix.
Anunci facultatiu Anunci obligatori:
BOIB/BOE/DOUE Perfil de contractant i BOIB
Anunci facultatiu:
BOE/DOUE
0.000 € +50.000 € fins a 200.000 € +200.000 € fins a 1.000.000 +1.000.000 € fins a 5.186.000 €
0.500 €) (+60.500 € fins a 242.000 €) | (242.000 € fins a 1.210.000) (1.210.000 € fins a 6.275.060 €)
+100.000 € (+121.000 €)
.0000 € +18.0000 € fins a 60.000 € +60.000 € fins a 100.000 ﬁnif‘;;ﬁ%()g fd(a;e'nierzf)ml)
1.780 €) (+21.780 € fins a 72.600 €) (+72.600 € fins a 121.000 €) fins a 207.000 € (resta)
(250.470 € resta)
+100.000 € (+121.000 €)
0000 € +18.0000 € fins a 60.000 € +60.000 € fins a 100.000 ﬁnif‘;;ﬁ%()g fd(ade'nierzle)ml)
1.780 €) (+21.780 € fins a 72.600 €) (+72.600 € fins a 121.000 €) ) &

fins 2 207.000 € (resta)
(250.470 € resta)




TiTOL V. ALTRES DISPOSICIONS

Article 31. Control intern

El control intern dels ingressos i de les despeses de la Universitat ha d’adoptar les
modalitats de control pressupostari i control de gestio.

Mentre no estigui operativa la figura de I’Interventor, el control pressupostari
correspondra a la Gerent, sota la supervisié del Consell de Govern.

El control de gestiéo ha d’abastar el de metodes i procediment i s’ha de dur a terme a
través de la Gerent.

La Gerent ha de presentar quadrimestralment al Rector un informe sobre 1’execucié del
pressupost, el qual en donara compte al Consell de Govern.

Article 32. Limit maxim de despeses

D’acord amb 1’apartat 2 de I’article 81 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, 1 per garantir el compliment de 1’equilibri pressupostari i la sostenibilitat

financera, es fixa el limit maxim de despesa de la Universitat de les Illes Balears per a
I’any 2015 en 86.437.808,77 euros.

Queden exceptuades del limit anterior les despeses que es financen amb fons finalistes i
les despeses finangades amb romanents d’exercicis anteriors.

Article 33. Tancament
Les dates limit per a la presentacid i tramitaci6 de documents comptables les

determinara oportunament la Geréncia.

A final de I’exercici 2014 tots els credits disponibles que no siguin finalistes per la seva
naturalesa, queden automaticament anul-lats.

Al tancament del pressupost la Geréncia procedira a confeccionar els comptes anuals,
que seran autoritzats pel Rector. Els comptes han de contenir els estats comptables i la
informaci6 economica de la Universitat d’acord amb el pla comptable d’aplicacio.

Correspon al Consell Social I’aprovacié de la liquidacié dels comptes anuals de la
Universitat.
Article 34. Prorroga del pressupost

En cas que el dia 1 de gener de 2016 no s’hagi aprovat el pressupost, i fins que el
Consell Social no aprovi el nou, es considerara automaticament prorrogat el de
I’exercici anterior. La prorroga no afectara els credits de despesa que corresponguin a
serveis, projectes o programes que finalitzin durant 1’exercici.

TITOL VI. ANNEXOS
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA GER 01/2009

Instruccio numero | GER 01/09

Data 4 de desembre de 2009

Servei Gerencia, Servei de Control i Comptabilitat i Servei de Pressuposts i
Tresoreria.

Area Gestié Economica

Objecte Determinaci6 de les condicions economiques per al pagament de les

despeses dels membres dels tribunals de tesis doctorals en funcié del
seu lloc d’origen

Destinatari/s Degans, directors d’escola, directors de departament i administradors
de centre

1. Introduccio

Amb motiu del nou escenari de la integracio a I’espai europeu d’ensenyament superior,
la publicacié del Reial decret 56/2005, que regula els estudis oficials de postgrau, i
I’aprovaci6 a I’Acord normatiu del dia 3 de maig de 2006 de la normativa propia que
regula els estudis oficials de postgrau, s'han produit canvis en les possibilitats dels
nomenaments dels membres dels tribunals de tesis doctorals: aixi, 1’article 14.1 de la
normativa propia diu: “Autoritzada la defensa de la tesi doctoral, la Comissié d'Estudis
de Postgrau nomenara un tribunal format per cinc membres titulars i dos suplents, tots
amb el grau de doctor i amb experieéncia acreditada en investigacio”, per la qual cosa es
fa necessaria la determinacié de les condicions econdomiques per al pagament de les
despeses d’aquests membres en funcio del seu lloc d’origen.

2. Procediment per al pagament de les despeses dels tribunals de tesis doctorals

Els membres dels tribunals de tesis doctorals tenen dret a percebre les indemnitzacions per rad
del servei corresponents, en funcié dels dies de comissio de serveis autoritzada per a la
realitzacié d’aquesta funcio.

Ateés que actualment, amb la nova normativa, aquestes indemnitzacions es poden incrementar
considerablement, s’ha cregut convenient regular uns imports maxims de qué es fara carrec la
partida general de la Universitat, en els casos de membres que provenen de la Unié Europea i de
tercers paisos.

Aquesta limitacid, en tot cas, s’estableix sens perjudici que, si les despeses son superiors a les
previstes en aquesta instruccid, se’n podra fer carrec, si escau, la partida corresponent del
deganat o escola, del departament o d’altres.

Les indemnitzacions que, amb carrec a la partida de serveis generals, es pagara als membres
dels tribunals de tesis doctorals son les segiients:



2.1. Despeses de viatge

a) Es la quantitat que es merita per la utilitzacié de qualsevol mitja de transport com a
conseqiiéncia d’aquest viatge. Es procurara que el desplacament s’efectui preferentment per
linies regulars i en classe turista o analoga.

La quantitat de la indemnitzacio ha de coincidir amb I’import del bitllet o passatge
corresponent, d’acord amb la justificacid6 documental presentada a aquest efecte pel
comissionat.

b) El comissionat pot utilitzar vehicles particulars o altres mitjans de transport en els casos
en que sigui autoritzat expressament per fer-ho.

La indemnitzacidé per la utilitzacid6 de vehicle particular és I’establerta per quilometre
recorregut a 1’annex III de I’Acord normatiu 5896, de 16 de novembre de 2002,
d’indemnitzacions per rad del servei del personal de la Universitat de les Illes Balears,
segons que es tracti de vehicles automobils o de motocicletes.

En el suposit d’utilitzacio de taxis o vehicles de lloguer, I’'import que s’hagi de percebre per
despeses de viatge és el realment gastat i justificat, d’acord amb la documentacio6 presentada
pel comissionat.

¢) Sén també indemnitzables com a despeses de viatge les derivades de:

- El desplacament des del domicili de residéncia habitual del comissionat fins a les
estacions de ferrocarril, els ports i els aeroports, i des d’aqui fins al lloc en qué s’hagi
d’exercir la comissid per rad del servei, com també els desplacaments realitzats a la
inversa amb motiu de la fi de la comissio.

- L’ts d’aparcaments publics en aeroports, ports o estacions de transport, fins a un maxim
de setanta-dues hores.

- Peatges que s’hagin de satisfer obligatoriament durant 1’itinerari.

Per percebre la indemnitzacid per les despeses a qué es refereix aquest apartat, cal lliurar la
factura, el tiquet o el bitllet corresponent. La quantia ha de coincidir amb I’import que
resulti de la justificacié documental presentada amb el maxim segiient:

Despeses de viatge
Origen del membre del tribunal Import maxim autoritzat
Estat espanyol 300 euros
Unio6 Europea 500 euros
Tercers paisos 1.000 euros
2.2. Dietes

Dieta ¢és la quantitat que es merita diariament, en concepte de manutencio i allotjament, per
satisfer les despeses que origina ’estada fora del lloc de treball del comissionat.

Els imports que s’hagin de percebre son els mateixos que estan prevists als annexos 11 I de
I’ Acord normatiu 5896, de 16 de novembre de 2002, d’indemnitzacions per rad del servei
del personal de la Universitat de les Illes Balears, d’acord amb els criteris segiients:

a) Manutencio

Les comissions de serveis a indemnitzar tindran una durada maxima de 3 dies, d’acord amb
els criteris prevists a I’article 5.2 de I’ Acord normatiu esmentat.



b) Allotjament

Es pagaran maxim 2 nits d’allotjament, d’acord amb els criteris prevists a I’article 5.3 de
I’ Acord normatiu esmentat.

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest procediment, us podeu adrecgar a Pilar Blanco
(ext. 34 15) 1 Consuelo Hernandez (ext. 30 56).

Palma, 4 de desembre de 2009

La Gerent,

Begofia Morey
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SPT 01/2010

Instrucciéo nimero SPT 01

Data 24 de marg de 2010

Servei Servei de Pressupost i Tresoreria

Area Habilitats pagadors

Objecte Justificacié dels pagaments en formalitzacio6

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis, administradors de centre i
responsables del tramit de documents comptables

1. Introduccio

Aquests darrers anys la nostra universitat ha estat beneficiaria d’un gran nombre de
projectes 1 subvencions. La justificacioé d’aquests no sempre ¢és facil, per la dispersid
de convocatories 1 de la normativa de referéncia sobre la tramitacié de les despeses
que s’imputen, i per les exigencies dels organs de fiscalitzacié d’aquelles, per tant,
es fa necessari donar instruments de suport al personal d’administraci6 i serveis que
participa en la gestid i la justificacid dels expedients.

Per altra part, es fa necessari ampliar la informacié que recull el modul de
formalitzacié de despeses del programa de comptabilitat (CTB), atés que la
justificaci6 del pagament és un requisit indispensable perqué¢ una despesa sigui
admissible dins el termini d’execucid segons la normativa (bases reguladores,
convocatoria, resolucié o conveni) del projecte d’investigacio.

2. Justificaci6 dels pagaments en formalitzacié

En la justificacié del pagament t¢ molta d’importancia la informacié que d’una
forma clara i inequivoca consta a l’expedient comptable; aquesta abraga tres
vessants diferenciades:

a. Identificacio del perceptor que ha avangat el pagament de les despeses.

S’ha de justificar aquest pagament mitjancant el justificant del carrec bancari o bé
amb la factura amb la indicacid «Cobrat» o «Pagat en metal-licy. Aquests son els
justificants a que fa referéncia el text del document «Rebut d’imports suplertsy
(imprés SPTO1) quan es manifesta «de les quals declar que he avancgat [’'import
d’acord amb els justificants que s adjunten.

b. Relacio del pagament i les despeses. Les formes de pagament admeses son:

a) En metal-lic. Per justificar un pagament en metal-lic s’haura d’adjuntar sempre el
document «Rebut d’imports suplerts» (imprés SPTO1) firmat per la persona que
cobra i amb el detall de les despeses que s’imputen.

b) Xec. Per justificar un pagament amb un xec s’haura d’adjuntar, segons
correspongui, I’impres «Rebut d’imports suplerts» (SPTO1) o I'impres «Rebut de
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pagament de cursos, conferencies i similars» (SPT02), firmat per la persona que
cobra i amb el detall de les despeses que s’imputen.

c) Transferéncia bancaria. La transferéncia ha d’indicar la factura pagada
(identificacié del proveidor i nimero de factura). Si amb una transferéncia es
paguen dues o més factures o no s’identifica perfectament la despesa que es paga,
s’haura d’adjuntar I’impres SPTO1 i detallar-hi la/les factura/es.

¢. Justificacio de la data de pagament. Un dels requisits basics en el compte
justificatiu d’una subvencidé és que el pagament es faci fins a la data de la
justificacio i/o en tot cas dins el termini d’execucio.

Per justificar el pagament, la data real cobra una importancia cabdal. Per a les
despeses pagades per la tresoreria general de la UIB la data de pagament sera la data
de la transferéncia bancaria. En canvi, el tractament que doéna el programa de
comptabilitat (CTB) a les despeses en formalitzaci6 suposa un entrebanc a I’hora de
justificar els pagaments, atés que aquests no tenen data de pagament. Aixi, quan es
treu el llibre general del pressupost d’analitica a partir de documents, la data dels
pagaments en formalitzacio es troba en blanc.

3. Canvis en el modul de formalitzacié de I’'aplicacié CTB

Per recollir la informacid necessaria per justificar els pagaments s’han produit
canvis en el modul de formalitzacio.

Els canvis s’han fet a la pestanya de les cancel-lacions dels actes administratius de
despeses ampliant la informaci6 necessaria per a 1’elaboraci6 del compte
justificatiu. A partir d’ara, es distingeixen tres tipus de pagaments en formalitzacid
(transferéncia bancaria, tal6 nominatiu i metal-lic).

Les transferéncies bancaries 1 els talons tenen una referéncia identificativa (nimero
d’operacid bancaria i naimero de talo) i una data de tresoreria (data del pagament per
a les transferéncies i data de conciliacio en cas de talo). Els pagaments en metal-lic
només tenen data de pagament.

Vegeu a tall d’exemple el quadre explicatiu:

Tipus de Niimero d’operacié / Data del pagament’
pagament * Nimero de talé’
Forma de Transferéncia
pagament R
(FO)' Tald
Metal lic Sempre quedara en blanc

" Es la forma de pagament que apareix a «dades generals» del menii de confeccio de documents.
? Finestra desplagable (valors).

? Camp alfanuméric. Quan el pagament sigui en metal-lic aquest camp no s’emplenara.

* Equival a la data de la conciliaci6 (sortida real dels fons de tresoreria).
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A D’entrada en vigor d’aquesta circular sera obligatori donar aquesta nova informacid
a I’hora de fer la formalitzacio de les despeses. Només es podra deixar en blanc el
camp de la data del pagament quan s’hagi pagat per talo. Més tard, quan es
descompti el taldo del saldo del compte de I’habilitat, s’introduira al document
comptable aquesta data com a data de pagament.

Aquesta informacié també s’incorpora al llistat que es fa servir per justificar les
subvencions rebudes (Llistat d’execucié del pressupost d’analitica per documents).

Per altra part, aquesta informacié podra ser explotada a I’efecte d’elaboraci6é de
llistats 1 altres documents. S’adjunta un nou llistat que es troba disponible dins el
programa de comptabilitat (CTB) a la pestanya de: «Despeses», «Llistats», amb la
denominacié de «Compte d’habilitacio i els seus actes de despeses» (Lhabdad). Amb
aquest llistat es pretén facilitar la conciliacid dels habilitats, atés que és 1’Unic llistat
del programa de comptabilitat (CTB) que relaciona d’'una manera clara i precisa una
ordre de pagament no pressupostari (OT) amb la seva justificacid i relacid de
documents de despeses (documents ADOP).

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest tema, us podeu dirigir a José¢ Miguel
Mellado (28 03) o Maribel Montoro (34 24).

Palma, 24 de marg de 2010

La Gerent,

Begotia Morey

A tots els habilitats pagadors.
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INSTRUCCIO DE GERENCIA

Instruccio nimero SPCIiUT 01/2014

Data 3 de desembre de 2014

Area del Servei de|Contractacié administrativa
Patrimoni, Contractacio,
Infraestructura i Unitat
Tecnica

Objecte Establir el procés per a la tramitacio de la
contractacio administrativa de la Universitat de les
Illes Balears d’acord amb el text refos de la Llei de
contractes del sector public (en endavant, TRLCSP),
aprovat per RDL 3/2011, de 14 de novembre (BOE
num. 276, de 16 de novembre).

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis, directors
d’oficines de gestié i administradors de centre

Introduccio

El text refos de la Llei de contractes del sector public (TRLCSP) integra i ordena en un
text Unic les disposicions aplicables a la contractacié del sector public contingudes a la
Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public (LCSP), aixi com a les
successives lleis que 1’han modificada (vegeu annex 1: Principals modificacions del
TRLCSP).

Aixi mateix, aquesta instrucci6 recull al seu annex 5 les mesures establertes en relacio
amb els treballadors de les empreses de serveis contractades per la Universitat de les
Illes Balears, d’acord amb la disposicié addicional primera del Reial decret llei 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per garantir I’estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat.

1. Efectes del TRLCSP en la contractacio d’obres, serveis i subministraments per
part de la Universitat de les Illes Balears

Procés de tramitacio de la contractaciéo administrativa d’obres, subministraments
i serveis de la Universitat de les Illes Balears d’acord amb el TRLCSP

Procediments de contractacio:

e Procediment obert
e Procediment negociat sense publicitat
e Contracte menor




El text refés de la Llei de contractes del sector public preveu altres procediments de contractacid
(procediment restringit, procediment negociat amb publicitat i dialeg competitiu). En aquesta
instruccio ens referirem als procediments de contractacié que habitualment tramiten els centres de
cost d’aquesta universitat.

Els contractes a tramitar mitjancant dialeg competitiu els tramitara directament el Servei de
Patrimoni, Contractacio, Infraestructura i Unitat Técnica. Aquesta universitat utilitza habitualment el
procediment obert en lloc del procediment negociat amb publicitat, per tal de procurar, en la mesura
que sigui possible, la major concurréncia d’ofertes.

1.1 PROCEDIMENT OBERT

Quanties:
Tipus Import
Obres + de 200.000 euros, IVA exclos
Serveis + de 60.000 euros, IVA exclos
Subministraments + de 60.000 euros, IVA exclos
Tramitacio:

Per iniciar un expedient de contractaci6 per procediment obert, el proponent
(centre/departament/director de projecte/servei o oficina de gestid) ha d’enviar, a través
del serveis administratius de cada centre, al Servei de Patrimoni, Contractacio,
Infraestructura i Unitat Teécnica(en endavant, SPCI i UT) la documentacid que s’indica a
continuacio:

a) Un informe justificatiu de la necessitat de la despesa, que ha de contenir:

e Una descripcié exhaustiva de 1’objecte del contracte, com també¢ de la seva
utilitat, necessitat i finalitat per a la Universitat.

s L’import aproximat, IVA exclos.

e Dades comptables a les quals s’ha d’imputar el carrec de la despesa.

e Els criteris de valoracio i la puntuaci6. El proponent ha d’indicar quins
criteris s’han de tenir en compte a I’hora de valorar les ofertes i la puntuacié
de cada un dels criteris, també ha d’explicar com es valoraran els diferents
apartats de ’oferta establerts al Plec 1 si a aquests s’aplicaran criteris
avaluables mitjancant I’aplicacié de formules o mitjangant un judici de valor.
Si els criteris avaluables mitjancant I’aplicacié de formules no superen el 50
per cent de la puntuacid, s’haura de nomenar un comiteé d’experts per valorar
les ofertes d’acord amb el que estableix el TRLCSP.

e Indicacié si la despesa sera cofinancada i la seva procedencia, amb
indicacio del segiient:

— Referencia del projecte
— Refereéncia de la convocatoria (BOIB, BOE, DOUE, altres)
— Procedencia del fons:

e Europeu

e FEstatal

e Autonomic
o Altres

b) El Plec de prescripcions técniques, que ha de contenir, com a minim, la
informacio6 que es detalla a I’annex 2 d’aquesta instruccio.




A continuacid, el SPCI i UT tramitara la totalitat de I’expedient de contractacio.
Iniciara el procés fent la preceptiva 1 prévia retencid de crédit a 1’analitica
pressupostaria indicada pel proponent que ha fet I’informe justificatiu de la necessitat de
la despesa.

Finalitzat el procés de contractacid, el SPCI 1 UT remetra als serveis administratius del
proponent de la despesa: copia de la resolucié d’adjudicacié i del contracte
formalitzat entre la Universitat i I’adjudicatari.

L’abonament de la/les corresponent/s factura/es sera també tramitat, a través dels
documents comptables que pertoquin, pel SPCI i UT, amb la signatura prévia de
conformitat del proponent de la despesa, aixi com de 1’acta de recepcid, que signara el
proponent un cop hagi finalitzat I’execucio del contracte.

Transcorregut el termini de garantia, que com a minim sera d’un any, el SPCI i1 UT
procedira, si escau, i amb el certificat previ de conformitat del proponent de la despesa,
a fer la devoluci6 d’aquesta.

Durada aproximada de la tramitacio d’un expedient licitat mitjancant
procediment obert:

Cal distingir si es tracta d’un procediment obert subjecte o no a regulaci6 harmonitzada.
Soén contractes subjectes a regulacid harmonitzada els que superin les quanties segiients:

Procediment obert Import de licitacié Durada aproximada

de la tramitacio
Subjecte a regulacid Obres: més de 5.186.000 €, IVA 4 mesos, des de
harmonitzada exclos I’aprovaci6 de la
Serveis 1 subministraments: més de despesa fins a la
207.000 €, IVA exclos formalitzacio del

contracte
No subjecte a regulacido | Obres: de 200.000 € a 5.186.000 €, 3 mesos, des de
harmonitzada IVA exclos I’aprovaci6 de la
Serveis 1 subministraments: de despesa fins a la
60.000 euros a 207.000 €, IVA formalitzaci6 del

exclos contracte

1.2 PROCEDIMENT NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT

Quanties:
Tipus Import
Obres De 50.000 a 200.000 euros, IVA exclos
Serveis De 18.000 a 60.000 euros, IVA exclos
Subministraments De 18.000 a 60.000 euros, IVA exclos
Tramitacio:

Per iniciar un expedient de contractacidé mitjangant procediment negociat sense
publicitat, el proponent (centre/departament/director de projecte/servei o oficina de
gestio) haura d’enviar, a través del serveis administratius de cada centre, al SPCI1 UT la
documentacié que s’indica a continuacio:




a) Un informe justificatiu de la necessitat de la despesa, que ha de contenir:

e Una descripcié exhaustiva de 1’objecte del contracte, com també de la seva
utilitat, necessitat i finalitat per a la Universitat.

o L’import aproximat, IVA exclos. Si per raons técniques o artistiques o per
motius relacionats amb la proteccié de drets d’exclusiva, el contracte només
es pot encomanar a un empresari determinat, el proponent haura d’ajuntar un
informe justificatiu o certificat d’exclusivitat.

e Dades comptables a les quals s’ha d’imputar el carrec de la despesa.

e [Els criteris economics i técnics i la seva ponderacid, si escau, que s’han
d’aplicar per a la negociacio, en cas que hi hagi d’haver concurréncia
d’ofertes (que com a minim han de ser tres).

e Indicacié si la despesa sera cofinancada i la seva procedencia, amb
indicacio del segiient:

— Refereéncia del projecte.
— Referéncia de la convocatoria (BOIB, BOE, DOUE, altres)
— Procedéncia del fons:

e Europeu

e Estatal

e Autonomic
o Altres

b) El Plec de prescripcions técniques, que ha de contenir, com a minim, la
informaci6 que es detalla a I’annex 2 d’aquesta instruccio.

c) Tres ofertes juntament amb I’escrit previ de convidada a les empreses per tal
de presentar ofertes o una oferta més informe justificatiu o certificat d’exclusivitat,
en el suposit que el contracte només es pugui encomanar a un empresari determinat
per raons técniques, artistiques o per motius relacionats amb la proteccido de drets
d’exclusiva.

El proponent del contracte haura de reflectir en una acta el contingut de la negociacio
amb les empreses que s’han presentat a la licitacid, seguint en tot moment les
indicacions formals i1 de legalitat que li seran comunicades oportunament pel SPCI i
UT.

A continuacid, el SPCI i UT tramitara la totalitat de I’expedient de contractacio.
Iniciara el procés fent la preceptiva 1 prévia retencid de crédit a 1’analitica
pressupostaria indicada pel proponent que ha fet I’informe justificatiu de la necessitat de
la despesa.

Finalitzat el procés de contractacid, el SPCI 1 UT remetra als serveis administratius del
proponent de la despesa: copia de la resolucié d’adjudicacié i del contracte
formalitzat entre la Universitat i I’adjudicatari.

L’abonament de la/les corresponent/s factura/es sera tamb¢ tramitat, a través dels
documents comptables que pertoquin, pel SPCI i UT, amb la signatura prévia de
conformitat del proponent de la despesa, aixi com de 1’acta de recepcid, que signara el
proponent un cop hagi finalitzat I’execuci6 del contracte.

Transcorregut el termini de garantia, que com a minim sera d’un any, el SPCI i UT
procedira, si escau, i amb el certificat previ de conformitat del proponent de la despesa,
a fer la devolucié d’aquesta.
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Durada aproximada de la tramitacio d’un expedient mitjancant procediment
negociat sense publicitat:

Des de I’aprovacio de la despesa fins a la formalitzacié del contracte:

Procediment Termini aproximat de la
tramitacio
Negociat sense publicitat 1 mes i 15 dies, des de

I’aprovaci6 de la despesa fins a la
formalitzacié del contracte (*)

(*) Depenent del procés de negociacio.

1.3 CONTRACTE MENOR

La programacio i1 I’execuci6 de la despesa publica han de respondre a criteris
d’eficiéncia i economia, ¢és a dir, requereixen una bona administracid. Per aquest
motiu, 1 d’acord amb I’informe 4/2010, de 29 d’octubre, de la Junta Consultiva de
Contractaci6 Administrativa del Govern de les Illes Balears, és imprescindible
programar adequadament 1 planificar amb antelacié les actuacions que s’han de dur a
terme en els processos de contractacid publica.

El contracte menor, per les seves caracteristiques i per la quantia, permet seleccionar
lliurament el contractista: aquest contracte suposa una simplificaci6 substancial 1 agil
del procediment d’adjudicaci6. Perd per altra banda, 1’adjudicacié suposa un risc de
cara al fraccionament indegut del contracte. Per tant, per establir un equilibri entre
I’eficacia del procediment del contracte menor i el risc del fraccionament del contracte,
I’0rgan de contractacio, atés 1I’informe de la Junta Consultiva abans esmentat, i1 tenint
en compte la naturalesa del contracte i la conveniéncia per a l’interés general, ha
d’escollir el procediment de contractaci6 (obert o procediment negociat sense
publicitat) més adequat en cada cas, ajustant-se a les normes i als suposits que regulen
la contractacid publica. Basant-se en el que s’ha exposat, aquesta universitat acorda, en
relacié amb la tramitaci6 del contracte menor, el seglient:

Quanties maximes del contracte menor establertes pel TRLCSP:

Tipus Import
Obres menys de 50.000 euros, IVA exclos
Serveis menys de 18.000 euros, IVA exclos
Subministraments menys de 18.000 euros, IVA exclos
Subscripcid a revistes 1 a altres menys de 200.000 euros, IVA exclos
publicacions

Tramitacio:

Els diferents centres de cost de la Universitat poden tramitar directament i1 en la seva
totalitat els contractes menors, atesos els segilients requisits quant a 1’import de la
despesa i a la selecci6 del contractista:

e El contracte menor requereix 1’aprovacié de la despesa i la incorporacié de la
factura corresponent. Tot 1 que, si I'import de la despesa supera la quantitat de
5.000 euros, IVA exclos, es requeriran tres ofertes o certificat d’exclusivitat o

5




informe que justifiqui les raons tecniques per les quals la prestacié només es pot
encarregar a unic empresari.

Documentacio i procediment del contracte menor:

Documentacié necessaria que s’ha d’adjuntar als expedients:

a) En els casos de despeses d’import inferior o igual a 5.000 euros (IVA exclos). S’ha
de tramitar el document comptable ADOP directament amb la factura; a la descripcio
del document s’ha d’informar de la relacid de la despesa amb els fins institucionals.

Quan es tracti d’'una despesa subvencionada (projecte o conveni), la informacié de la
justificaci6 de la necessitat de la despesa es pot substituir pel pressupost presentat a la
sol-licitud de la subvencio.

b) En els casos de despeses superiors a 5.000 i fins a 50.000 euros (IVA exclos) per a
obres i instal-lacions i fins a 18.000 euros (IVA exclos) per a subministraments i
serveis, a I’expedient hi ha de constar la documentacié segiient:

*= La sol'licitud d’inici de I’expedient de contracte menor (s’adjunta model
SIECM, annex 4).

* Proposta de despesa: document comptable A. En aquest document
comptable s’ha d’informar de forma raonada sobre la justificaci6 de la
necessitat de la despesa en relacio amb el compliment dels fins
institucionals (art. 22 1 93.1 de la LCSP). Quan es tracti d’'una despesa
subvencionada (projecte o conveni), aquesta informacié es podra substituir
pel pressupost presentat a la sol-licitud de la subvencio.

* Com a minim tres ofertes o una sola oferta, si per raons técniques o
artistiques o per motius relacionats amb la proteccid de drets d’exclusivitat,
el contracte només es pot encomanar a un empresari determinat. En aquest
cas, D’empresari haura de justificar mitjancant certificat la seva
consideracid de proveidor o gestor exclusiu. Els proveidors han d’estar
perfectament identificats als pressuposts amb NIF 1 ra6 social.

Procediment per a I’aprovacio i per a la tramitacio de les despeses dels contractes
menors de ’apartat 2.1.b):

a) El proponent responsable de la despesa (dega, director de centre, departament,
servei o IP responsable de la partida) ha d’enviar, a través dels serveis
administratius, al Servei de Control i Comptabilitat la documentacié que es
detalla a I’apartat 2.1.b).

El Servei de Control i Comptabilitat donara un numero d’expedient de despesa
menor, comprovara que conté tota la documentaci6 i el tramitara per a la seva
aprovacio.

En el cas de despeses a carrec de projectes de recerca i altres subvencions 1 per
tal d’assegurar la correcta execucid d’aquestes, es recorda als proponents
responsables de les despeses que les factures han de tenir, com a maxim, la data
limit d’execucid de 1’accié subvencionada. El responsable de qualsevol
subvencio s’ha de posar en contacte amb els seus serveis administratius per
tramitar totes les autoritzacions de despesa amb el temps suficient perque el béns
s’entreguin o els serveis es prestin dins el termini d’execucio.

6



b)

d)

El termini des de D’arribada de la documentacio al Servei de Control de
Comptabilitat per a 1’aprovacié d’una despesa fins que es fa la comanda al
proveidor és, com a minim, de 5 dies habils (sense tenir en compte els
dissabtes).

Una vegada aprovada la despesa de I’expedient menor d’acord amb el
procediment previst a 1’article 7.a) de les Normes d’execucio del pressupost, el
Servei de Control i Comptabilitat fara la comanda oficial al proveidor i enviara
una notificacido a través de correu electronic als serveis administratius 1 al
proponent responsable de la despesa.

Una vegada subministrat el bé o prestat el servei, els serveis administratius
rebran la factura del proveidor, registraran la factura al programa de gestio de
comptabilitat CTB, comprovaran que la factura és correcta, que la data és
posterior a la comanda i, en el cas de despeses a carrec de subvencions, que la
data de la factura esta dins el termini d’execucio6 del projecte. Si la factura no és
correcta, es posaran en contacte amb el proveidor perque la rectifiqui i faran
constar una incidéncia a 1’apartat d’observacions del registre de factures a CTB
indicant el motiu pel qual sol-liciten la rectificacié de la factura al proveidor. En
un termini maxim de 15 dies habils (sense tenir en compte els dissabtes) des de
la recepcié de la factura, faran el reconeixement de 1’obligaci6 (document
comptable O/OP) i I’enviaran al Servei de Control i Comptabilitat una vegada
firmat pel responsable de la despesa a I’apartat «Conforme factura i rebut de
conformitaty i amb el vistiplau del director del departament si el bé és
inventariable.

En el cas de despeses a carrec de projectes de recerca i altres subvencions, 1 per
tal d’assegurar la correcta justificacid d’aquestes, es recorda als proponents
responsables de subvencions que perque les factures s’incloguin a la justificacio,
han d’estar pagades. El responsable de qualsevol subvenci6 s’ha de posar en
contacte amb els seus serveis administratius per tramitar tots els reconeixements
d’obligacions amb el temps suficient perque les factures es paguin dins el
termini de justificaci6. El termini des de 1’arribada del reconeixement
d’obligacions al Servei de Control de Comptabilitat 1 el seu pagament €s, com a
minim, de 15 dies habils (sense tenir en compte els dissabtes).

Durada del contracte menor

Aquests contractes tindran una durada maxima d’un any, i no podran ser
prorrogats, ni objecte de revisio de preus.

Modalitats per formalitzar 1a despesa d’un contracte menor:

Els contractes menors es podran tramitar de les segilients maneres:

1.

Si no es coneix amb seguretat que la necessitat de contractar la prestacio es
prolongara en el temps:

El contracte menor es podra tornar a formalitzar només si per causes justificades ha
sobrevingut novament la necessitat.

Ara bé, el contracte no es podra prorrogar per imperatiu del TRLCSP, sindé que
s’haura de tornar a formalitzar amb els requeriments establerts per a cada cas.
Aquest procediment només es podra emprar justificadament i durant, com a maxim,
un any. A partir d’aquest moment, si la necessitat es torna a manifestar el contracte
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es formalitzara mitjangant procediment negociat sense publicitat o procediment
obert, segons correspongui en funcio de la quantia.

Per al contracte menor no sera necessari formalitzar contracte administratiu, excepte
en els casos en els quals existeixi interes per part de la UIB. A aquests efectes, la
factura i els documents comptables de la formalitzaci6 de la despesa, aixi com els
informes dels proponents, si escau, equivaldran al document contractual.

2. Si es coneix la necessitat de contractar la prestacio durant més d’un any:

Per tal de tenir una major cobertura temporal i amb independéncia de la quantia
establerta per poder contractar a través de contracte menor, s’haura de
tramitar la despesa per procediment negociat sense publicitat o procediment
obert, segons correspongui en funcio de la quantia. En aquest cas, a més, sera
requisit per tramitar el contracte, 1’aprovacid de les anualitats per a les quals s’ha de
comprometre la despesa.

Es a dir, una despesa inferior a 18.000 euros, IVA exclos, en el suposit de serveis o
subministraments, 1 inferior a 50.000 euros, IVA exclos, en obres, es pot tramitar a
través de contracte menor, quan no es pot preveure la continuitat del contracte, amb
les limitacions indicades anteriorment, o de procediment negociat sense publicitat
quan es preveu que el contracte tindra una durada superior a un any. Si aquest ¢€s el
procediment que la UIB ha decidit emprar, podra, en aquest cas, prorrogar el
contracte d’acord amb els terminis establerts al TRLCSP.

Annex 1: Principals continguts del TRLCSP.

Annex 2: Model de Plec de prescripcions teécniques.

Annex 3: Quadre de quanties.

Annex 4: Sollicitud d’inici d’expedient de contracte menor.

Annex 5: Mesures en relacid amb els treballadors de les empreses de serveis
contractades per la Universitat de les Illes Balears, d’acord amb la Disposicid
addicional primera del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per
garantir 1’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

Aquesta instruccid substitueix la instruccié de la Geréncia SPCI 01/2012, de 12 de
desembre de 2012, sobre nou procés per a la tramitacié de contractes menors d’obres,
subministraments 1 serveis.

Per a qualsevol aclariment i/o suggeriment sobre aquest nou procés de tramitacid de la
contractacié administrativa, us podeu adregar a Pilar Maldonado (ext. 30 96) o Miquela
Juan (ext. 28 57).

Palma, 3 de desembre de 2014

La Gerent,

Antonia Fullana



ANNEX 1
PRINCIPALS CONTINGUTS DEL TRLCSP

El 16 de desembre 2011 va entrar en vigor el Reial decret 3/2011, de 14 de novembre,
pel qual s’aprovava el text refos de la Llei de contractes del sector public (en endavant,
TRLCSP). Les principals novetats del TRLCSP fan referéncia principalment a la
millora en els processos de contractaci6 de participacid publicoprivada, i a les
adaptacions a nova normativa lligada a 1'economia sostenible.

El TRLCSP estableix tres nivells de regulacio, mitjangant una estructura de «cercles
concentrics», segons la seva major o menor vinculaci6 a la llei.

Adm.
publica

Poder
adjudicador

Resta
d’entitats
del sector

public

Al centre d'aquests cercles s’hi situen les administracions publiques, que queden
sotmeses a la Llei en tota la seva extensid, inclosa l'execucid del contracte (la fase de
compliment per les parts, un cop seleccionat el contractista) .

En un segon nivell s’hi col-loquen els poders adjudicadors (entitats amb personalitat
juridica propia que satisfan necessitats d'interés general que no siguin de caracter
mercantil o industrial 1 subjectes al control o finangament d'un altre poder adjudicador).

Aquestes entitats s’han de subjectar al TRLCSP per adjudicar els contractes subjectes a
regulacio harmonitzada (SARA), que son aquells l'import dels quals supera determinats
llindars. També¢ hauran de subjectar-se a aquest régim els contractes subvencionats amb
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fons publics per determinats imports fixats a la llei. Per a la resta de contractes, els
poders adjudicadors aprovaran unes instruccions de contractacid, basades en els
principis de contractacié (publicitat, concurréncia, transparéncia, confidencialitat,
igualtat 1 no discriminacio).

Finalment, en el tercer nivell, es troben la resta d'entitats del sector public: societats
mercantils publiques, fundacions publiques, agéncies estatals, consorcis, mutualitats,
etc. Aquestes, hauran també d’aprovar instruccions que regulin els procediments de
contractacié que duguin a terme respectant els principis basics de la contractacid
publica.

Procediments d'adjudicacio

E1 TRLCSP regula els procediments d'adjudicacio del contracte, incidint en la necessitat
de donar major difusié 1 publicitat a aquells en que 'import supera els llindars fixats a la
Directiva 18/2004 1 que poden resultar interessants per als licitadors d'altres Estats
integrants de 1'espai economic europeu. A aquests efectes, 1'0rgan de contractaci6 ha de
publicar a la seva web les licitacions en el seu perfil de contractant.

El TRLCSP promou I's de les noves tecnologies en la contractacid publica. El perfil de
contractant n’és un exemple, aixi com també la regulacié de la subhasta electronica, la
Plataforma de contractacio de 1'Estat o la possibilitat de presentar la documentacié
del procediment a través de mitjans electronics.

Els procediments ordinaris de la contractacié administrativa son els segiients:

* Procediment obert: Al procediment obert s’hi poden presentar els licitadors
que compleixin els requisits establerts als plecs de condicions.

* Procediment restringit: Al procediment restringit, els licitadors interessats
han de sollicitar ser-hi convidats i l'organ de contractacid, atesa la seva
solvéncia, selecciona aquells que siguin aptes per presentar proposicions.

* Procediment negociat: Aquest procediment permet que el licitador i 1'0rgan de
contractacidé negociin els termes del contracte que el plec estableix. Aquest
procediment només es pot emprar quan es donin les circumstancies taxades
expressament a la llei.

* Dialeg competitiu: Procediment que articula un dialeg entre 1'0rgan de
contractacid 1 els licitadors préviament seleccionats (com en el procediment
restringit) per determinar els mitjans técnics, o la cobertura juridica o financera
d'un projecte. Aquest sera el procediment utilitzat sempre que es licitin
contractes de col-laboraci6 publicoprivada.

El contracte de collaboracié publicoprivada ¢és una de les importants novetats
introduides per la LCSP (i que es manté al TRLCSP), que el defineix com a contracte
tipic, si bé remet el seu régim juridic al d'un altre contracte tipic (obres, gestio de serveis
publics, concessidé d'obra publica, subministrament o serveis) la finalitat del qual es
correspongui amb la prestacid principal.

Adjudicacio dels contractes

El TRLCSP estableix, com a requisit previ a lI'aprovacid de I'expedient de contractaci6 i
la corresponent aprovacié del compromis de despesa, la necessitat de redaccio dels
plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques, que son
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la «llei del contracte» i que regiran tant la licitacié com l'adjudicacid i, en els contractes
administratius, també I'execucio d'aquests.

Els plecs han d'establir un marc de competéncia en igualtat per a tots els licitadors,
determinant uns criteris de seleccié dels candidats fonamentats al maxim en formules o
meétodes de valoracio objectius. El TRLCSP exigeix que, quan la valoracid del contracte
no es pugui efectuar majoritariament (més d'un 50% de la puntuacié establerta per a la
valoracié de les ofertes) a través de criteris avaluables objectivament, es nomeni un
comité d'experts independent de l'0rgan proponent perqué avalui les ofertes dels
licitadors.

Un cop avaluades les ofertes, el contracte s'adjudicara a aquell licitador que hagi
presentat 1’oferta que resulti econdmicament més avantatjosa (atesos els criteris
avaluats). De 1'adjudicacié se n’ha d'informar tots els licitadors, a fi que puguin, si ho
consideren oportu, interposar el recurs especial de contractacié (una de les novetats
recollides al TRLCSP), principal motiu pel qual, en l'actualitat, el contracte ja no es
perfecciona mitjangant 1'adjudicacio, sind amb la formalitzacié del contracte. Aquesta
formalitzacié només pot tenir lloc una vegada que l'adjudicatari ha acreditat estar al
corrent de pagament de tributs i obligacions a la Seguretat Social i ha aportat la garantia
definitiva establerta al Plec de clausules administratives particulars.

Execucio i modificacio del contracte

Formalitzat el contracte, s'ha d'executar d'acord amb el que disposen els plecs i el
mateix contracte. En el cas dels contractes administratius, el TRLCSP regula els efectes
1 I’extinci6 dels contractes, i és especialment important la regulacié introduida a la llei
en relacié amb la possibilitat de modificar els contractes.

El nou régim de modificacié dels contractes (art. 105 i seg.) s'entén també que s’ha
d’aplicar als contractes privats (per disposicio expressa de l'article 20 del TRLCSP), i
no nomées als administratius. En conseqiiéncia, qualsevol contracte licitat per una entitat
del sector public tindra limitada la seva modificacié sempre que no s'hagi previst
expressament als plecs o a I'anunci de la licitacid o que es trobi en alguna de les causes
taxades al mateix TRLCSP (generalment circumstancies sobrevingudes independents de
la voluntat de 1'0rgan de contractacid i del contractista). En cas contrari, s'ha de resoldre
el contracte adjudicat i licitar de nou. Tot i1 aixo, les modificacions que s'hagin previst
als plecs no poden estar destinades a addicionar prestacions complementaries a les
contractades, o ampliar 1'objecte del contracte a finalitats noves o incorporar prestacions
susceptibles de prestacid independent. I en qualsevol cas, cap modificacid, prevista o
no, no pot alterar les condicions essencials del contracte.

Nou recurs especial de contractacio

Finalment, cal esmentar una de les importants novetats en la contractacié publica
espanyola: la creacié del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals, el
qual té com a missio la resolucio6 del recurs especial de revisio de decisions en materia
de contractacid (art. 40 i seg. TRLCSP).

El recurs especial es pot interposar contra els actes rellevants del procediment de
contractacidé (anunci, plecs i documents contractuals, acords d'adjudicacio i1 actes de
tramit que predeterminin el resultat de la licitacid) sempre que es tracti de contractes
licitats per administracions publiques o poders adjudicadors subjectes a regulacio
harmonitzada i assimilats (serveis de les categories 17 a 27 de 1'annex II del TRLCSP,
gestio de serveis publics amb despeses de primer establiment superiors a 500.000 euros
1 els contractes subvencionats SARA).
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Per preservar 1'objecte del recurs, es preveu la sol-licitud i adopci6 de mesures cautelars,
aixi com la suspensié automatica de la tramitacié de I'expedient de contractacio si l'acte

contra el qual s’ha recorregut és el d'adjudicacio (per aixo aquest acte ja no produeix la
perfecci6 del contracte).
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Universitat de les
Illes Balears

ANNEX 2

MODEL TIPUS DE PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

Centre:

Edifici:

Departament / Servei / Oficina de gestio:
Programa d’investigacio:

Referencia projecte:

Financament:

Europeu Autonomic

Estatal Altres

Obra Denominacio: Ubicacio:
Servei Denominacié: Per realitzar a:
Subministrament Denominacio: Ubicacio:

o Objecte i justificacio (descripcio de 1’objecte del contracte i justificacio de la
necessitat 1 utilitat de la despesa):

o Caracteristiques (descripci6 detallada de les prestacions de I’objecte del
contracte 1 de les seves caracteristiques técniques, mides, qualitats constructives,
funcionals i, si escau, estetiques i de disseny):

o Termini maxim d’execucié o lliurament:

o Termini minim de garantia:

o Manteniment (si escau):

o Altres:

o Si és necessari, s hi poden adjuntar:

e Planols en paper o suport informatic i1 altre tipus de documentacid
complementaria.

Universitat de les Illes Balears

Palma, de de
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ANNEX 3

o7 o

mitjans d’informacio d’anunci de licitacio i terminis de presentacio d’ofertes

)€
) €)

+50.000 € fins a 200.000 €
(+60.500 € fins a 242.000 €)

+200.000 € fins a 1.000.000
(242.000 € fins a 1.210.000)

+1.000.000 € fins a 5.186.000 €
(1.210.000 € fins a 6.275.060 €)

0€
) €)

+18.0000 € fins a 60.000 €
(+21.780 € fins a 72.600 €)

+60.000 € fins a 100.000
(+72.600 € fins a 121.000 €)

+100.000 € (+121.000 €)
fins a 134.000 € (ad. general)
(162.140 € ad. general)
fins a 207.000 € (resta)
(250.470 € resta)

0€
) €)

+18.0000 € fins a 60.000 €
(+21.780 € fins a 72.600 €)

+60.000 € fins a 100.000
(+72.600 € fins a 121.000 €)

+100.000 € (+121.000 €)
fins a 134.000 € (ad. general)
(162.140 € ad. general)
fins a 207.000 € (resta)
(250.470 € resta)




o Anunci previ:

A partir de 5.186.000 € Minim: 36 dies.

(6.275.060 €)

o Sense anunci previ:
Minim: 52 dies.

“ategories 1 a 16 de I’annex II de la LCSP:

o 134.000 € (ad. general) o Aquest termini es pot reduir en 5 dies

(162.140 € ad. general) quan s’ofereixi accés per mitjans

o 207.000 € (resta) electronics als plecs i a la documentacio

(250.470 € resta) complementaria.

o Els terminis es reduiran en 7 dies quan

o 134.000 € (ad. general) els anuncis es preparin i s’enviin per

(162.140 € ad. general) mitjans electronics o telematics. Aquesta

o 207.000 € (resta) reduccid pot sumar-se, si escau, a la de 5
(250.470 € resta) dies prevista a I’apartat anterior.
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'i0 d’ofertes en els casos de procediments de contractacio amb publicitat

OBRES 26 dies
SERVEIS 15 dies
SUBMINISTRAMENTS 15 dies
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ANNEX S

Mesures en relacio amb els treballadors de les empreses de serveis contractades
per ’Administracio

La disposiciéo addicional primera del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per garantir [’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat,
estableix el segiient:

«Els ens, organismes i entitats que formen part del sector public d’acord amb
I’article 3.1 del text refos de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, han de dictar en els seus ambits
respectius de competéncies les instruccions pertinents per a I’execucio correcta dels
serveis externs que hagin contractat, de manera que quedi clarificada la relacié entre
els gestors de I’ Administracio 1 el personal de I’empresa contractada, i evitar, en tot
cas, actes que es puguin considerar determinants per al reconeixement d’una relacid
laboral, sense perjudici de les facultats que la legislacié de contractes del sector
public reconeix a 1’drgan de contractacié quant a I’execuci6 dels contractesy.

La Universitat de les Illes Balears preveu als plecs de clausules administratives
particulars per a la contractacié de serveis la relacido que tindra amb el personal de les
empreses contractades amb els termes segiients:

«L'empresari restara obligat, respecte al personal que contracti per a la prestacié del
servei objecte d'aquest contracte, al compliment de les disposicions vigents en
materia de legislacio laboral, social i de prevenci6 de riscs laborals, com també de les
que es promulguin durant l'execucid del contracte».

«El treball es realitzara amb el personal adequadament qualificat. Aniran a carrec de
I’adjudicatari les obligacions laborals que determini la legislacié vigent en cada
moment en materia de salaris, Seguretat Social, accidents de treball, mutualisme
laboral, formaci6, seguretat i higiene, d’acord amb el que estableix la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals. L’incompliment d’aquestes
obligacions facultara la Universitat per resoldre el contracte».

«Si l'adjudicatari substitueix en el servei un altre contractista, s'obliga, respecte del
personal d'aquest, a les disposicions vigents en materia laboral. Sén aplicables
subsidiariament les previsions de D’article 44 de I’Estatut dels treballadors. La
Universitat no es fara carrec, en cap moment, del personal de I'empresa amb la qual
ha acabat la relaci6 contractual.

»Quan finalitzi el contracte, no podra produir-se en cap cas la consolidacié de les
persones que hagin realitzat els treballs objecte del contracte com a personal de la
Universitaty.

Per la qual cosa, 1 en compliment del que estableix la disposicié addicional primera del Reial
decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir 1’estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat, les instruccions dictades pels organs de la Universitat, en relacio
amb el servei contractat, es dirigeixen, exclusivament, al representant de I’empresa que
aquesta designi a ’efecte, 1 €s aquest el responsable del seu compliment.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCC01/2013

Instruccié SCC01/2013

nimero

Data 2 de desembre de 2013

Servei Servei de Control i Comptabilitat

Area Comptabilitat de despeses

Objecte Tractament no pressupostari de I’IVA en els programes de
recerca, desenvolupament i transferéncia (541A) i d’Edicions UIB

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis i administradors de centre

I Introduccio

La Universitat de les Illes Balears recupera el 100% de I’'IVA suportat en el programa
de recerca, desenvolupament i transferéncia (541A) i d’Edicions UIB.

A fi que 'IVA que es recupera de la Hisenda Publica no es comptabilitzi com major
despesa, aquest ha de tenir un tractament no pressupostari i, per tant, només s’ha de
carregar al pressupost I’import de la base de la factura, mentre que I’'import de I'IlVA
s’ha de comptabilitzar a la partida no pressupostaria MA87.

Com a conseqiiencia d’aquest tractament es produeixen els segiients efectes a la
comptabilitat:

1. Al programa CTB, quan comptabilitzeu una factura de material inventariable o
fungible a una analitica corresponent al programa 541A i a I’analitica 050301, heu de
fer el segiient:

En el cas de despeses fins a 5.000 euros (ADOP/ADO) :
e S’ha de registrar la factura.
e Quan fem els actes administratius de despesa, I’import de 1’acte ha de coincidir amb

I’import de la base de la factura.

e A l’apartat de les linies s’ha de posar I'import de la base de la factura, i en el
moment que el programa aplica [’acte, automaticament fa una imputacidé no
pressupostaria de I’import de ’'IVA; I’acte definitiu resulta per I’import que s’ha de
pagar al proveidor.

En el cas de despeses superiors a 5.000 euros (fases A, D, AD, OP, O):

e En el document de proposta de despesa (A, AD), per poder fer la comanda al
proveidor per I’import total del pressupost que ens ha presentat, dins I’apartat de dades
generals, el programa ens donara la possibilitat d’informar sobre el tipus 1 'import de
I’IVA, de tal manera que quan apliquem el document la comanda sigui per I’import total
del bé.

e La fase OP/O funcionara igual que I’ADOP.
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2. Ates que el programa CTB és multipartida, i que ara tenim partides amb distint
tractament, no es pot comptabilitzar una factura per dues o més partides que
tinguin tractament d’IVA diferent.

3. No es poden fer carrecs intercentres entre analitiques amb diferent tractament
d’IVA.

4. En el cas d’adquisicions de material inventariable I’import que es comptabilitzara
com a valor del bé a efectes de l’'inventari ha de coincidir amb DP’import
pressupostari de la despesa. Per tant, no ha de formar part del valor del bé 'IVA que
es recupera de la Hisenda Publica.

5. Pel que fa a les operacions interiors, us recordam que per poder recuperar ’IVA de
la Hisenda Publica és imprescindible disposar de la factura amb tots els requisits
formals que la normativa de 'IVA exigeix i recollits a 'article 13 de les normes
d’execuci6 pressupostaria de la UIB per a I’exercici 2014.

6. Quant a les adquisicions intracomunitaries, no heu de fer el carrec de 'IVA
intracomunitari. La comptabilitzacié d’aquest el fara directament el Servei de Control
1 Comptabilitat. Us recordam que per poder recuperar I'IVA d’adquisicions
intracomunitaries, que la UIB esta obligada a autotransferir-se, a la factura del
proveidor hi ha de figurar el seu VAT i s’ha de comunicar el nostre (ESQ0718001A).

7. Pel que fa a I'IVA de les importacions, I’IVA es liquida a la duana. Per poder
recuperar I’IVA és necessari complir amb els requisits técnics i documentals establerts
pel Ministeri d’Hisenda a 1’Ordre 3578/2003 en la comptabilitzacié de les importacions.

La justificacio del pagament a la Hisenda Publica (document 031) dels imposts
meritats amb motiu de la importaci6 és el requisit indispensable perque I’'IVA tingui
el caracter de deduible.

Per aquest motiu, us recordam el procediment que s’ha de seguir:

1. Amb I’adquisicié d’un material a un tercer pais (és a dir, qualsevol que no sigui
de la Unié Europea), la Universitat assumeix el compromis de pagar, per una
part, la factura amb el cost del material/bé en qliestié al proveidor estranger (la
factura va sense IVA), i per altra part, la liquidaci6 dels imports meritats amb
motiu de la importacié que es paga a I’ Administracié Tributaria.

2. Habitualment el bé objecte de la importacid el despatxa en duana una empresa
externa a la UIB, especialitzada en aquest tipus de tramits, a la qual encomanam
aquesta tasca.

Posteriorment entrega el bé a la Universitat i exigeix el pagament de les
despeses de transport o d’administracié 1 I’IVA de la importacid. L’habilitat
pagador del centre paga la liquidacid que I’empresa li presenta (DUA). En
aquest moment s’ha d’exigir a I’empresa que, al més prest possible, presenti a la
UIB el document 031 original, justificant I’ingrés a I’ Administraci6 Tributaria.
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Com a conseqiiencia d’aquest procediment es produeixen els efectes segiients a la
comptabilitat:

Ates que en el moment de fer una comanda d’aquest tipus ja podeu calcular
aproximadament I’import total de la despesa, heu de fer un document comptable
d’aprovacio de despesa (document A) sense especificar el tercer, per I’import total de
I’adquisicid.

Es tramita la comanda al proveidor per I’import del bé sense [VA.

Quan ens arriba el material (amb el qual normalment ens envien la factura original) i la
liquidacié de I’'IVA en duana, s’han de tramitar els documents segiients:

- Reconeixement de I’obligaci6 i ordre de pagament (document OP) a favor del
proveidor.

- Reconeixement de 1’obligacid i ordre de pagament (document OP) a favor de
I’empresa que en ha despatxat el bé en duanes. S’ha de posar ben clar a la
descripcio la informacio seglient: “Despeses d’administracié i d’imposts en
duanes segons DUA de referéncia xxxxxxxxxx del material adquirit i
comptabilitzat amb P’acte O/OP/ADOP nim xxx” “S’haura de fer el
document comptable imputant aquest IVA com a despesa pressupostaria. Quan
la UIB rebi el model 031 podra recuperar d’Hisenda aquest IVA i es retornara
aquest import a 1’analitica de despesa.

- Per fer aquest document comptable, al registre de la factura hi ha d’haver una
part exempta, i per altra part les despeses del transport o d’administraci, de les
quals hem d’especificar 'IVA.

Quan el document 031 arribi al Servei de Control 1 Comptabilitat, es comprovara si
I’IVA ¢és deduible i en aquest cas es procedira a reintegrar amb un ADOP/ I’import de
I’IVA que ens hem deduit.

Per a qualsevol dubte o aclariment podeu telefonar a Pilar Blanco (ext. 29 22) i/o
Matilde Lopez (ext. 34 19).

Palma, 2 de desembre de 2013
La Gerent,

Antonia Fullana
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A tots els responsables del tramit de documents comptables.



Universitat de les
Illes Balears

INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCC 02/2013
PROCEDIMENT PER A LA DECLARACIO D’OPERACIONS

INTRACOMUNITARIES / TERCERS PAISOS

Amb la finalitat de poder disposar de les dades necessaries per determinar 1I’import a
declarar trimestralment al model 349 i a 'INTRASTAT, adjunt us tramet el model de
declaracié d’operacions, que ha d’emplenar el titular del centre de despesa i enviar-se
juntament amb el document comptable de reconeixement de ’obligacié al Servei de
Control i Comptabilitat d’aquesta universitat.

Aquest impres és per determinar si 1’objecte de 1’operacio és la prestacié d’un servei o
I’adquisicié d’un bé i, en aquest cas, quin és el tipus de bé. Aquesta diferenciacio és
basica per determinar si és procedent la declaracié de 'INTRASTAT, i en cas que ho
sigui, quin import d’IVA s’ha de declarar.

Al mateix temps us adjuntam la fitxa DROLO1, on s’explica el procediment per a la
tramitacio.

Palma, 2 de desembre de 2013

La Gerent,

Antonia Fullana

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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DECLARACIO D’OPERACIONS INTRACOMUNITARIES /
TERCERS PAISOS

Per tal de procedir a la determinacid de 'IVA aplicable a la factura de la qual es
reconeix I’obligacio a I’acte , us inform del segiient:

L’objecte de la factura es correspon amb:

A. Un servei prestat pel creditor.

Especificau el servei prestat segons factura

B. L’adquisicio d’un bé. Breu descripcio

[ ] Llibres, diaris o revistes (4%).

NOTA: Les revistes i els diaris subministrats en format electronic es consideren un servei.
En el cas de llibres, tant en format paper com electronic, sempre es tracta de I’adquisicié d’un bé.

|:| Medicaments d s huma, substancies medicinals o productes utilitzats per a la
seva obtenci6 (4%).

Substancies o productes susceptibles de ser utilitzats per a la nutricid
humana o animal o productes utilitzats per a la seva obtencio6 (7%).

Béns que poden ser utilitzats en activitats agricoles, forestals o de ramaderia
(7%).

Medicaments d’us animal, substancies medicinals o productes utilitzats per a la
seva obtencio (7%).

|:| Flors o plantes vives de caracter ornamental (7%).

[ ] Altres (16%).

Palma,

El/la responsable de la despesa,

Nom:
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PER QUE AQUEST IMPRES

Determinar I’import que s’ha de declarar trimestralment al model 349 ia

I’INTRASTAT

QUINA INFORMACIO NECESSITAM?

1-Identificar si el proveidor pertany a la
Unio6 Europea. Com? Amb el VAT que

figura a la factura

2- Es una
adquisicio de

béns?

!

3- Es una
prestacio de

PAIS CODI PAIS
(figura al VAT)
ALEMANYA DE
AUSTRIA AT
BELGICA BE
DINAMARCA DK
ESLOVENIA SI
ESTONIA EE
FINLANDIA FI
FRANCA FR
GRECIA EL
GRAN BRETANYA GB
HOLANDA NL
HONGRIA HU
ITALIA IT
IRLANDA IE
LETONIA LV
LITUANIA LT
LUXEMBURG LU
MALTA MT
POLONIA PL
PORTUGAL PT
REPUBLICA TXECA Ccz
REPUBLICA ESLOVACA SK
SUECIA SE
XIPRE (6)'

Anotau el
tipus de bé

serveis?

QUI SIGNA L’IMPRES?

Anotau el
concepte de la
factura

El titular del centre de despesa

QUE HE DE FER AMB L’IMPRES SIGNAT?

Adjuntar-lo al document comptable (ADOP, O, OP) que s’envia als serveis centrals de

comptabilitat.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCC03/2013

Instruceié - ) SCC03/2013

o

Data - 212 de desembre de 2013

Servei - | Servei de Control i Comptabilitat

Area: .| Comptabilitat de despeses

Objecte | Procediment i control del registre de factures

Destinatari/s - | Caps de serveis, directors de serveis i administradors de centre

Atesa la importancia del manteniment del registre de factures, us adjuntam la fitxa
RF.01 on s’explica:

1.- El contingut necessari d’una factura
2.- Com s’han de registrar les factures al programa de comptabilitat
3.- El manteniment del registre de les factures

Per a qualsevol aclariment o proposta de millora d’aquest procés, us podeu adregar a
Pilar Blanco (ext. 2922) o Matilde Loépez (ext. 3419) del Servei de Control i
Comptabilitat.

Palma, 2 de desembre de 2013

La Gerent,

Antonia Fullana

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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PER QUE EL REGISTRE DE FACTURES?

Determinar I'import a declarar anualment al model 347 (VOLUM ANUAL D’OPERACIONS)
Liguidaci6 de 'TVA

Conciliacié amb proveidors

Dotacié de deute als comptes anuals

QUINA INFORMACIO NECESSITAM?

Comprovar que hem rebut una factura. Com? Mirant que hi consten els requisits legals segiients:

1. Dades fiscals del proveidor » NO
¢ NIF
e Rad social

e  Adreca completa

2. Dades fiscals del receptor
l * Radsocial: UIB
gf —a ® Adreca: Cra. de Valldemossa, km > NO
7,5, 07122 Palma (Illes Balears)
o NIF dela UIB: Q0718001A
Per a operacions intracomunitaries el
VAT, que és: ESQO718001A

3. Totes les dades segiients:
l ¢ Num. fra.
Data fra.
Descripcié del bé oservei [ > NO
Base imposable
Tipus d’IVA
Quota IVA
Total fra.
L’ TBAN

st —»

*® & & & ¢ &

l 4. En cas de factures de profesionals:
A més dels altres punts, hi ha de
constar la retencié a compte de 'TRPF,

si NO
v \ 4 l \ 4

REGISTRAR LA : : TORNAR AL
f‘ACTI;Rl;\ ont scc ]ézzﬁg]l? LGS PROVEIDOR
vegeu full segiien e PER A LA SEVA
Comptabilitat (SCC A
sl RECTIFICACIO

Altres requisits que demana la UIB: referéncia del departament, servei, drea administrativa, professor,
etc. que ha fet 1a comanda.

PAG. 1 RF
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» QUAN?

IMMEDIATAMENT QUAN ES REP I UNA VEGADA COMPROVAT EL PAS ANTERIOR,

» COM?

Programa de
comptabilitat
(CTB)

Y

Despeses

} Documents

Documents rebuts

Ntm. de factura ::><

Si CTB adverteix que la
factura ja existeix

Telefonau al Servei de
Control i
Comptabilitat (SCC)

h 4

UNIC PER A TOTA LA UIB que heu

amb la indicacié “Nam. de registre

El programa (CTB) déna un mimero de registre

d’escriure a la part superior dreta de la factura

”

PAG.2RF

ESCRIVIU EL NOMERO DE
LA FACTURA IGUAL QUE
ESTA ESCRIT, SENSE punts,
cuions, barres. etc. o espais en
blane.

Exemple: Factura V- 00000062
al registre sera: V00000062,

Per qué? El camp s’ha definit
alfanuméric per evitar
duplicar el registre.

Si la factura té més de 135 digits,
s’hi han de posar tots els que hi
capiguen comencant per la
dreta.
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Factura conformada pel titular del
st centre de despesa? NO

A d A/
Fer RO, ADO, ADOP, OP Pemanar I’abonament al nroveidor

Y

Registrar I'abonament

v

La factura i I’abonament
sén del mateix import?

si NO
Factura i abonament
56n del mateix any?
Tramitar la factura
si NO i ’abonament
conjuntament fent
un ADQP
y h 4 0
Donar de baixa la factura i "abonament Fer document comptable Fer un ADOP amb
indicant el motiu de baixa als dos registres: de cancel.laci6 per import la factura i un
A P’abonament: 0 euros P’xDOP/ amb _
“Aquest abonament s’anul-la amb la factura 1 abqnarnent 1
nim, __ , amb numero de registre ” tramitar-los
T ambdés al SCC

A la factura:

“Aquesta factura s’anul-la amb 1’abonament
niam. , amb mimero de registre 7

COMPROVACIONS A FER DEL REGISTRE

Trimestralment amb el llistat del mddul Despeses  [#| Llistat sitnacié factures proveidors
v

Comprovau les situacions de les factures:
e Pagada
e  En tramit (fet el reconeixement de I’obligacid)
*  Registrada
* Baixa

PAG. 3 RF
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INSTRUCCIO DE GERENCIA SCC08/2013

Instrucciéo numero | SCC08/2013 (v2)

Data 9 de desembre de 2014

Servei Servei de Control i Comptabilitat

Area Comptabilitat despeses / Control projectes

Objecte Procediment per a la tramitacio dels pagaments a persones
fisiques - Claus IRPF

Destinatari/s Directors de departament, personal docent i investigador, caps
de serveis, directors de serveis, administradors de centre i
responsables del tramit de documents comptables

INTRODUCCIO

La Universitat de les Illes Balears necessita, per desenvolupar les seves activitats,
disposar de personal, ja sigui de plantilla o contractat amb carrec a projectes de recerca
o contractes de I’article 83 de la LOU, etc. A més, necessita contractar serveis amb
persones fisiques externes, i per la seva activitat de projeccid cultural pot convocar
premis de diferent naturalesa, aixi com atorgar beques a I’estudi i d’investigaci6. Per
aquests serveis la Universitat satisfa uns rendiments en concepte de contraprestacio.

Aquests rendiments estan sotmesos a tributacid, el denominat «impost sobre la renday,
que, pel principi de territorialitat de I’impost, s’aplica de diferent manera als residents
fiscals a Espanya —Iles persones que resideixen més de 183 dies a Espanya— 1 als que
no ho son. Per aquest motiu, s’ha d’aplicar en cada cas la normativa corresponent.

Per altra banda, aquests pagaments a persones fisiques poden tenir una triple
qualificacio:

e Rendiments del treball.

e Rendiments d’activitats economiques: activitats professionals o artistiques.

e Rendiments d’activitats economiques: activitats empresarials.

El responsable de recaptar i comunicar a I’Ageéncia Tributaria els rendiments pagats i les
retencions practicades a compte de I’'impost és el pagador, en aquest cas la UIB. La
correcta retencio 1 classificacio de la renda és, doncs, responsabilitat de la UIB, i el



perceptor de les rendes esta obligat a aportar tota la informacié requerida per aclarir
quina renda 1 quin tipus de retenci6 a compte li hem de practicar.

Per aquests motius, la Geréncia troba adequat regular amb una instrucci6 els aspectes
més significatius que afecten les correctes declaracions tributaries en concepte de renda.

1. NORMATIVA APLICABLE

a) Normativa basica aplicable a persones residents:

v’ Llei 35/2006, de 28 de novembre, de l'impost sobre la renda de las persones
fisiques i de modificacio parcial de les lleis dels imposts sobre societat, sobre la
renda dels no residents i sobre el patrimoni.

V' Reial decret 439/2007, de 30 de mar¢, pel qual s’aprova el Reglament de
l’impost sobre la renda de les persones fisiques.

b) Normativa basica aplicable a persones no residents:

V' Reial decret legislatiu 5/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'impost sobre la renda de no residents.

v’ Reial decret 1776/2004, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
l’impost sobre la renda de no residents.

c) Diferents convenis subscrits entre Espanya i altres paisos per evitar la doble
imposicié. Actualment hi ha convenis firmats amb diferents paisos. Els diferents
convenis es poden consultar a :

http://www.agenciatributaria.es/ AEAT.internet/Inicio_es ES/La Agencia Tributaria/N
ormativa/Fiscalidad Internacional/Convenios de doble imposicion firmados por Esp
ana/Convenios_de doble imposicion_firmados por Espana.shtml

2. TRIBUTACIO DE RESIDENTS

Persones fisiques amb residéncia fiscal a Espanya —residir a Espanya més de 183 dies
I’any.

2.1. Existéncia de relacié contractual o estatutaria amb la UIB, és a dir, personal de
plantilla o relaci6 laboral. Qualificacié dels rendiments:

a) Rendiments del treball. Clau de renda a efectes de declaracié del model 190: A.
Tipus de retenci6 aplicable: la general. Es determina per la situacid personal del
perceptor i es calcula amb la nomina.

b) Assignacions per despeses de desplacament, allotjament i manutencio.
Indemnitzacions per raé del servei exemptes (clau de renda LO1). Per al pagament
d’aquest tipus de rendiment es requereix 1’autoritzaci6 de la comissio de servei, i els
imports maxims perqué la indemnitzacid estigui exempta son els segiients:



Locomocio:

- Transport public. L’ import que es justifiqui amb bitllets originals (els bitllets
electronics no son bitllets originals, per tant, calen la factura i les targetes
d’embarcament) o tiquets (cas de taxis, autobus, metro, peatges, etc.).

- Transport privat: vehicle particular: 0,19 euros/km. Si es justifica el
desplacament.

Allotjament: Import que es justifiqui: municipi distint del de treball habitual 1
residéncia. Maxim 9 mesos, s’han d’acreditar els dies, llocs dels desplagament, i
s’han de justificar les despeses amb factures.

Manutencio:
- Si es pernocta: 53,34 euros a Espanya i 91,35 euros a I’estranger.
- Si no es pernocta: 26,67 euros a Espanya i1 48,08 euros a I’estranger.

2.2. Inexisténcia de relacio estatutaria o contractual amb la UIB

En aquest cas ens trobam davant la possibilitat de tres qualificacions:

2.2.1. Rendiments del treball

Es consideren rendiments del treball les contraprestacions de qualsevol denominacio i
naturalesa, dineraries o en especie, que derivin, directament o indirectament, del treball
personal o de la relaci6 laboral o estatutaria i no tinguin el caracter de rendiments
d’activitats economiques.

L’article 17 de la LIRPF estableix els casos concrets que es consideren sota aquesta
denominaci6, perd en aquesta apartat Unicament es tracten els establerts als punts
17.1.c)id) de la llei.

a)

b)

Imparticié de cursos, conferéncies, seminaris i similars (activitats «didactiquesy).

Per procedir al pagament d’aquests rendiments s’ha d’emplenar el document que
figura a I’annex 1 1 s’ha d’informar de la clau FO2 amb la retencié del 19%

La Universitat por encarregar a 1’agéncia o hotel els serveis de transport i
allotjament o es poden pagar al conferenciant les despeses per desplacar-se a
impartir la conferéncia (bitllets d’avio, taxis port/aeroport - lloc on s’ha d’ impartir
la conferéncia, allotjament i manutencio), sempre que es compensin exactament
les despeses per la imparticio de la conferéncia 1 la UIB es quedi tota la
documentacid justificativa original (bitllets, factures hotel, tiquets de taxi, etc.) En
aquest cas no s’ha d’informar de la clau LOI ni de cap clau, ja que aquestes
despeses no es consideren renda. Si es paguen conceptes dels quals no s’aporti
document justificatiu, s’han d’afegir al pagament per la conferéncia i s’ha de
practicar la retencié a compte de 1’impost sobre la renda.

Elaboracié d’obres literaries, artistiques i/o cientifiques de les quals se cedeix el
dret d’explotacio.



Aquests son el que es denominen «rendiments de la propietat intel-lectual»: autors
d’obres literaries, musicals, etc., i sempre que se cedeixin els drets de ’autor a la
UIB per I’explotacio de I’obra mitjangant un contracte de drets d’autor.

Amb el pagament a I’autor s’ha d’informar de la clau FO2 amb la retenci6 del
19%. Si el rendiment es paga a persona distinta (per exemple, hereus), s’ha de
consultar el Servei de Control i Comptabilitat.

Per procedir al pagament d’aquests rendiments s’ha de firmar el contracte
d’elaboracié d’obra que figura a I’annex 2.

La persona ha de realitzar aquestes activitats de forma ocasional i no es pot emprar

aquesta figura per substituir un contracte de treball o de prestacid de serveis.

2.2.2. Rendiments d’activitats empresarials

La gestio d’aquestes despeses a la UIB esta basicament centralitzada al Servei de
Patrimoni, Contractacié i Infraestructures.

En general no es practica retencio sobre aquests rendiments, a excepci6 de determinades
ocasions de les activitats segiients (article 95.6.2° del Reglament de 1I’impost):

IAE
314i315
316.2,3,4i9

453
463
468
474.1
501.3
504.1

504.2i3
504.4,5,6,7i8

505.1,2,3i4
505.5

505.6

505.7

722

757

Activitat economica
Fusteria metal-lica i fabricacio d’estructures metal-liques
Fabricacio d’articles de ferreteria, de manya, caragols, filferro, parament i altres

Confeccio en serie de peces de vestir i els seus complements

Fabricacio en serie de peces de fusteria, parquet i estructures de fusta

Industria del moble de fusta

Impressio de textos o imatges

Feines de picapedrer i petits treballs de construccio en general

Instal-lacions i muntatges (excepte fontaneria, fred, calor i condicionament d’aire)

Instal-lacions de fontaneria, fred, calor i condicionament d’aire

Instal-lacions de parallamps i similars. Muntatge i instal-lacio de cuines de tot tipus,
aparells elevadors. Instal-lacions s telefoniques i telegrafiques en edificis i
construccions. Muntatges metal-lics i instal-lacions industrials completes
Revestiments, sols i paviments i col-locacio d’aillaments

Fusteria i feines de manya

Pintura, revestiments i finalitzacio i decoracio d’edificis i locals

Treballs en guix, escaiola i decoracio d’edificis i locals

Transport de mercaderies per carretera

Serveis de mudanga

En aquests casos s’ha de comprovar al segilient enllag si s’ha de practicar o no la
retencio, que sera de 1’1% de I'IRPF, i s’ha d’informar de la clau HO04.
https://www5.aeat.es/es13/s/buncbunc007n?w



2.2.3. Rendiments d’activitats professionals i artistiques o esportives

En aquests casos la qualificacié del rendiment €s activitat professional. La retencio a
compte de I'IRPF ¢és del 19% o del 15% si el volum de rendiments integres de les
activitats en I’exercici immediat anterior €s inferior a 15.000 euros 1 representa més del
75% de la suma de rendiments integres d’activitats economiques i del treball obtinguts
pel contribuent en 1’exercici. En els casos de persones que iniciin 1’exercici d’activitats
professionals en el periode impositiu d’inici i els dos segiients i sempre que no hagin
exercit activitat professional 1’any anterior a 1’inici de les activitats, la retencié a compte
de I'impost sera del 9%. Per aplicar la retencié del 15% o el 9%, el contribuent ha de
comunicar aquesta circumstancia per escrit a la UIB i la comunicaci6 signada formara
part de ’expedient. La clau de renda en aquests casos ¢s GO1 o G03, respectivament.

Per al pagament de rendiments d’activitats empresarials 1 professionals (apartats 2.2.2 i
2.2.3) és requisit imprescindible la presentacidé de factura amb tots els requisits que la
normativa estableix, encara que la prestacié sigui de forma ocasional o esporadica.

‘ 3. TRIBUTACIO DE NO RESIDENTS

3.1. Existéncia de relacio laboral

Atesa la complexitat d’aquesta qiiestié 1 atés que la tracta el Servei de Nomines i
Seguretat Social, no cal fer més detall. Si que es necessari tractar determinats aspectes
sobre els pagaments de viatges.

La normativa d’aplicaci6 fiscal per a aquests tipus de perceptors no ¢s I’impost de la
renda de persones fisiques, sind I’impost de la renda de no residents, i no es preveuen
per a aquests perceptors les exempcions descrites a la lletra b) de I’apartat 2.2.1.

Per tant, en el cas de no residents:

- Si, amb motiu d’un trasllat del seu domicili o lloc de treball, es compensen
exactament les despeses per desplagaments i allotjaments, estarem com en el cas
de I’apartat 2.2.1, per a la impartici6 de cursos, conferéncies, seminaris 1 similars:
no sera renda per al perceptor, perd hem de tenir tots els justificants originals i les
despeses han de ser necessaries 1 s’han de correspondre amb 1’activitat.

- Els pagaments de dietes de manutencio i quilometratge que no es justifiquen
documentalment, estan subjectes a la mateixa retencid a compte de retenci6 que la
nomina.

3.2. Inexisténcia de relacio laboral

3.2.1. Sense conveni amb el seu pais per evitar la doble imposicid o sense aportar el
certificat, retencid del 24% en tots els rendiments. Si el contribuent és resident en altres
Estats de la Uni6 Europea o de I’espai economic europeu amb els quals hi hagi
intercanvi d’informaci6 tributaria, la retencio sera del 20%. Si es compensa exactament
el desplacament 1 1’allotjament com en el cas de 1’apartat 2.2.1, per a la impartici6 de
cursos, conferéncies, seminaris i similars, no constitueix renda. Si que seran renda els
pagaments sense justificacié documental (dietes de manutencio o quilometratge).



3.2.2. Amb conveni signat entre Espanya i el pais de residéncia per evitar la doble
imposicid i1 presentacio del certificat emes per 1’autoritat fiscal del pais de residéncia.
Generalment, aquests pagaments estan exempts de renda, perd s’ha d’estudiar cas per

cas.

‘ 4. PREMIS CIENTIFICS, ARTISTICS O LITERARIS

4.1.- Naturalesa, normativa d’aplicacio i exempcioé de determinats premis

a) Premis literaris, artistics o cientifics rellevants. Es troben regulats a 1’article 7.1)
de la Llei 35/2006, 1 a I’article 3 del reial decret 439/2007 es determinen les causes
i condicions de I’exempcid (clau FO1 del model 190):

El concedent no pot estar interessat en 1’explotacid6 economica de I’obra
premiada.

El premi s’ha de concedir respecte d’obres executades o activitats realitzades
amb anterioritat a la convocatoria.

La convocatoria ha de tenir caracter nacional o internacional, I’anunci s’ha
d’haver fet al BOE, BOIB i almenys en un peridodic de gran circulacid
nacional, a més, no ha d’establir limitaci6 respecte als concursants per raons
alienes a la propia essencia del premi.

L’exempcio ha de ser declarada per 1’0rgan competent de I’ Administracié
Tributaria, i s’haura de comunicar a aquesta en el termini d’un mes des de la
concessio del premi: el premi, la data de concessio 1 la identitat de la persona
premiada.

b) Premis que s’entreguen com a conseqiiéncia de jocs de sort, envit o atzar i
d’apostes.

c) Premis la base de retenci6 dels quals no superi els 300 euros.

Els tipus b) i ¢) es regulen a ’article 75.3.f) del Reial decret 439/2007.

4.2. Tipus de retencio

Als premis exempts de renda recollits a 1’apartat 4.1 no es practicara la retencid a
compte de I’impost. Si la base de retencid supera els 300 euros, s’haura de practicar la
retencio, de la forma segiient:

a) Premis en metal‘lic. La retencid que s’ha d’aplicar sobre aquests premis és del 20%.

b) Premis en espécie. En aquests casos la valoracié amb caracter general es fara segons
el valor de mercat. Ingressos a compte: aplicant el 20% al resultat d’incrementar en un
20% el valor d’adquisici6 o cost pel pagador (art. 105 RD 439/2007).

Si el premi és literari, artistic o cientific, es declara a la clau FO1, si és per participacid
en jocs de sort, envit o atzar i apostes, es declara a la clau KO1.



‘ 5. BEQUES A L’ESTUDI I DE FORMACIO D’INVESTIGADORS

En cap cas no tenen consideracio de beca els imports satisfets en el marc d’un contracte
laboral.

5.1. Beques exemptes (clau L10 del model 190)

Normativa

Articles 7.j) de la Llei 35/2006, article 14.1.b) del Reial decret llei 5/2004, de I’'impost
sobre la renda de no residents, i article 2 del Reial decret 439/2007.

a) Les beques publiques i les concedides per entitats sense fins lucratius
percebudes per cursar estudis reglats a Espanya o 1’estranger, en tots els nivells 1
graus del sistema educatiu.

b) Les beques publiques i concedides per entitats sense anim de lucre per
investigacid en 1I’ambit del Reial decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual
s’aprova I’Estatut del personal investigador en formacio.

¢) Les atorgades amb finalitat d’investigaci6 als funcionaris 1 personal al servei de
les administracions publiques i PDI i personal investigador de les universitats.

5.2. Beques no exemptes (tramitades pel Servei de Nomines i Seguretat Social)

a) Beques de col‘laboracio en serveis de la UIB.

b) Beques de suport a projectes amb financament extern (contractes d’investigacio,
convenis de col-laboracio, projectes de R+D, etc.) per a diplomats, llicenciats o
equivalents que no es trobin inscrits en el registre al qual es refereix ’article 3 del Reial
decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual s’aprova 1’Estatut del personal investigador.

La retenci6 no podra ser inferior al 2% quan la durada prevista de la beca sigui inferior
a I’any. Per a durades superiors a un any, sera el tipus general.

Finalment es detalla a I’annex 3 el resum dels tipus de rendiments amb la indicaci6é de
claus 1 subclaus, aixi com el percentatge de retencidé a compte de 1I’impost de la renda
que cal practicar.

Per a qualsevol aclariment i/0 suggeriment sobre aquesta instruccid, us podeu adrecar a
Pilar Blanco (ext. 29 22), Matilde Lopez (ext. 34 19) o Miquela Grimalt (ext. 97 81).

Palma, 9 de desembre de 2014

La Gerent,

Antonia Fullana



ANNEX 1

MINUTA PER CURS/CONFERENCIA/SEMINARI

NUMERO"
DATA

(NOM):

,amb

numero , i domicili a

DNI/NIE/passaport

)

carrer

’

CP , pais

Per la imparticid del curs/conferéncia/seminari amb el titol:

que es va fer a (indicau localitat i edifici)

el dia /

els dies , amb un total de

Sén euros.

El ponent,

Nom

DNI/NIE/passaport

hores.

Amb format nimero d’ordre/any (XX).

S’ha d’adjuntar fotocopia del DNI/NIE/passaport vigent.



ANNEX 2

ENCARREC D’ELABORACIO D’OBRA

Palma, d de20

COMPAREIXEN

D’una part, el senyor / la senyora , major d’edat,
de professio , amb DNI num. , domiciliat/ada a
aquests efectes al carrer / a la placa ,num.___, del municipid___.

| de I'altra, el senyor / la senyora , major d’edat,
de professio , amb DNI num. , domiciliat/ada a
aquests efectes al carrer / a la plaga ,num.___, del municipid___.

INTERVENEN
El senyor / la senyora , en

representacié de la Universitat de les llles Balears (d’ara endavant, UIB), amb domicili
social a la carretera de Valldemossa, km 7,5, d’aquesta ciutat, i amb CIF ndm.
Q0718001A. Actua en la condicié d i esta
capacitat/ada per a aquest acte.

El senyor / la senyora , en nom

propi i per dret i en qualitat d’autor/a, amb NIF num.

EXPOSEN

I. Que per poder complir el seu objecte social, la UIB necessita serveis externs
especialitzats.

II. Que ambdues parts, reconeixent-se mutuament la capacitat per a aquest acte,
acorden firmar el present encarrec d’arrendament de serveis, basant-se en les
seglients

CLAUSULES

Primera. El senyor / la senyora

elaborara I'obra literaria/artistica/cientifica seglient per a la UIB (descripcio):



El senyor / la senyora cedeix a la UIB els drets d’explotacio

de la dita obra.

Segona. El senyor / la senyora

manifesta que no es dedica de forma professional a [Ielaboracié d’obres
literaries/artistiques/cientifiques, de manera que els rendiments que percebra per
I'activitat objecte d’aquest contracte tindran la qualificacid de rendiment del treball,
d’acord amb l'article 17.2.d) de la Llei 35/2006, de I'IRPF.

El senyor / la senyora manifesta que

complira amb les obligacions fiscals que es deriven del present contracte.

El senyor / la senyora manifesta que no es troba en
situacié d’incompatibilitat, d’acord amb I'article 19 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tercera. L'activitat objecte del present contracte tindra lloc el dia o

periode

Quarta. La UIB abonara al senyor / la senyora per
la prestacid dels serveis indicats la quantitat total d euros,
gue es pagaran en terminis (mensuals/trimestrals).

D’acord amb les normes de I'IRPF, la UIB efectuara la retencio legal corresponent.

Cinquena. La UIB es compromet a emetre el certificat acreditatiu de les retencions
practicades a favor del senyor / la senyora

previst a I'article 108.3 del Reial decret 439/2007, pel qual s’aprova el Reglament de
I'IRPF.

Sisena. El present contracte no genera cap relacio laboral. Aixi, el senyor / la senyora
no esta sotmes/esa a cap horari

fix ni disciplina, i fara la prestacié de serveis d’acord amb els bons usos de la seva
professio.

Setena. Aquest encarrec s’extingira per les causes generals establertes al Codi Civil i al
Codi de Comerg i, en especial, per incompliment de les obligacions que dimanen del
present encarrec.

Vuitena. Aquest encarrec, per a tot allo que no s’hi preveu, es regira per la legislacid
aplicable als contractes d’arrendament de serveis.

| com a prova de conformitat, els que compareixen firmen el present document en dos
exemplars i amb un sol efecte al lloc i en la data indicats.

El/la representant de la UIB, La persona interessada,



ANNEX 3

CLAU | SUBCLAU Descripcio Observacions Tipus IRPF
A Treballadors per compte d’altri | Pagaments per nomina D’acord amb la
situacio particular.
Nomines
A Rendiments d’anys anteriors a | Pagament per transferéncia
treballadors per compte d’altri 15%
o complements per treballs
article 83 LOU
A Rendiments d’anys anteriors a | Pagament per transferéncia
treballadors per compte d’altri 19%
per imparticié de conferéncies,
cursos o seminaris
E 00 Membres organs representatius | Només Consell Social 37%
F 01 Rendiments dineraris o en | Si el premi és en espécie, I’ingrés a
espécie de premis literaris, | compte és sobre el preu d’adquisici6 20%
cientifics o artistics no exempts | incrementat en un 20%
Cursos, conferéncies, seminaris | S’ha d’especificar el titol i data del
F 02 i similars curs, conferéncia, seminari o similar 19%
Elaboracié d’obres literaries, | Es necessari el contracte de la cessio
artistiques o cientifiques, si se | dels drets 19%
n’ha cedit el dret d’explotaciod
G 01 Tots el treballs de professionals (a la
factura hi ha de constar la retencié a 19%
compte de 'IRPF). L’any de meritacio
ha de ser I’any de la factura
o o El volum de rendiments integres de les 15%
ACtlYltatS econom.lq}les, activitats en I’exercici immediat 0
rendlménts dactivitats | aycerior és inferior a 15.000 euros i
professionals representa més del 75% de la suma
dels rendiments integres d’activitats
economiques i del treball obtinguts en
I’exercici (primer, consultau el Servei
de Control i Comptabilitat)
G 03 Per a contribuents que iniciin la seva
activitat en el periode impositiu de
I’inici i els dos segiients (primer, 9%
consultau el Servei de Control i
Comptabilitat)
G 05 Lloguers 20%
H 04 Rendiment derivat de determinades
activitats economiques que determinen 1%
el seu rendiment net amb el métode
d’estimacio objectiva (moduls).
Consultau el Servei de Control i
Comptabilitat
Arrendament o subarrendament
de béns mobles, negocis o | Consultau el Servei de Control i
I 00 mines Comptabilitat abans d’assignar aquesta




Cessio de drets d’imatge

clau

Premis en metalllic per la | Fipnga 300 euros Exempt
01 participacid en jocs, concursos,
rifes o combinacions aleatories - S
i exempts perqué no superen Superior a 300 euros 20%
300 euros
Premis en espécie per la | Finsa 300 euros Exempt
participacio en jocs,
CONCursos, rifes O | Ingrés a compte sobre el preu 20%
combinacions aleatories d’adquisicio incrementat en un 20%
01 Dietes 1 assignacions per | Només s’ha d’utilitzar per al personal Exempt
despeses de viatge exceptuades | de la UIB que cobri per nomina
10 Beques publiques exemptes Exempt
00 No residents als quals no | No resident (associat a un numero de 24%
s’apliqui conveni passaport)
Residents a UE o espai economic 20%
europeu
00 No resident al qual s’aplica el | Consultau el Servei de Control i D’acord amb el

conveni per evitar la doble
imposicio

Comptabilitat en cas d’aplicacio de
conveni.

Requisit  imprescindible:  adjuntar
certificat original de I’autoritat fiscal
del pais corresponent, a efectes
d’evitar la doble imposicio.

conveni
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de les Illes Balears

INSTRUCCIO DE LA GERENCIA

Instruccié SPCIi UT 02/2014

numero

Data 3 de desembre de 2014

Servei Servei de Patrimoni, Contractacio, Infraestructura i Unitat
Técnica

Area Gestio patrimonial

Objecte Procediment per a la gestio de ’inventari de béns mobles

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis, directors d’oficines de gestio
i administradors de centre

PROCEDIMENT PER A LA GESTIO DE L’INVENTARI DE BENS MOBLES

1. OBJECTE

Mitjancant aquesta instruccio indicarem el procediment per als diferents centres de
cost 1 per al Servei de Patrimoni, Contractacid, Infraestructura i Unitat Tecnica
respecte a la gesti6 de I'inventari de béns mobles de la Universitat de les Illes
Balears. Per altra banda, aquesta instruccid es presenta també com una guia de
caracter practic per tal d’establir criteris clars per determinar el que és o no objecte
per ser inventariat.

En conseqiiencia, I’objectiu d’aquesta instruccio €s aclarir les linies mestres que han
de seguir els diferents centres i serveis de la UIB, amb la finalitat de treballar amb
unitat de criteris per aconseguir que 1’inventari reflecteixi la realitat del patrimoni de
la Universitat.

2. CONCEPTES GENERALS

e Inventari
L’inventari consisteix en la relacié detallada valorada economicament i
individualitzada del conjunt de béns i drets constitutius i representatius del
patrimoni de la Universitat, sigui quin sigui el titol juridic pel qual els posseeix.




Aquests béns estan agrupats, en funcié de la seva afinitat, sota un determinat
compte comptable, descrits i valorats detalladament.

Son objecte d’inventari I’immobilitzat material 1 immaterial, és a dir, els béns 1
drets, ja siguin demanials (dus public) o patrimonials (d’us privat de la
Universitat).

e Bé moble inventariable
Es aquell que no és susceptible d’un rapid deteriorament per 1’Us.

Es considera inventariable tot bé perdurable en el temps i avaluable
economicament i independentment. S’incorporara a I’inventari tot I’'immobilitzat
material (mobles i immobles) 1’ts del qual correspongui a la Universitat.

Els béns mobles son aquells que es poden traslladar d’un lloc a un altre sens
perjudici de I’immoble al qual estiguin units.

e Béns immobles
Son aquells béns la ubicacio dels quals és permanent: terrenys, construccions i
béns naturals.

e Immobilitzat
Es el conjunt d’elements patrimonials, tangibles i no tangibles, reflectits a I’actiu
amb caracter permanent destinats a la produccid de béns i serveis com a objecte
de I’activitat propia de la Universitat. S’ha de distingir:

o Immobilitzat material
Conjunt d’elements patrimonials tangibles, mobles i immobles que
s’utilitzen de manera continuada en 1’activitat habitual de la Universitat.

o Immobilitzat immaterial

Conjunt de béns intangibles i drets susceptibles de valoracié
economica que tinguin caracter amortitzable 1 que compleixin les
caracteristiques de permanencia en el temps i utilitzacié necessaria per a
la realitzacié de ’activitat habitual de la Universitat. Aqui s’inclouran els
comptes de propietat industrial 1 intel-lectual i també les aplicacions
informatiques, excepte els paquets estandard de software (Office,
Windows, etc.).

Els béns compresos en I'immobilitzat es valoraran pel preu d’adquisicio o el
cost de produccio.

e Amortitzacio
Expressio comptable de la depreciacidé que pateixen els béns a causa de 1’s o
gaudi.

3. PROCEDIMENT PER DONAR D’ALTA UN BE MOBLE INVENTARIABLE

Per donar d’alta els béns a I’inventari, la Universitat disposa d’un programa
informatic denominat Gestio Patrimonial (GPA), al qual connecta les dades dels



béns inventariables donats d’alta pels diferents centres de cost amb el Programa de
Comptabilitat (CTB) de la Universitat.

Per incorporar un bé a I’inventari s’han d’introduir a través de 1’eina informatica
indicada totes les dades possibles que permetin identificar-lo per complet, tant les
descriptives del bé com les referents a la ubicacid geografica, economica i1 de
valoracio, aixi com el compte comptable al qual s’associa. Cada bé incorporat a
I’inventari té assignat un nombre d’identificacio, el qual quedara indicat a la
corresponent etiqueta d’inventari.

Quan el centre hagi de tramitar el pagament d’una factura per a I’adquisici6 de béns
inventariables, fara el document comptable corresponent (O, OP o ADOP) a través
del programa informatic CTB 1 assignara el bé a la partida pressupostaria de
material inventariable que li pertoqui. A partir d’aquest moment, i abans de poder
aplicar l’acte, s’activara una pestanya per emplenar informaticament la fitxa
d’inventari connectant amb el programa GPA.

Els camps per emplenar la fitxa informatitzada d’inventari son els segiients:

Pestanya d’inventari (béns mobles)

e Situacio patrimonial: compra, donacid, cessio, etc.

¢ Quantitat: nombre de béns.

e Marca: hi ha una llista de valors per triar les marques que ja s’han emprat
qualque vegada. En cas que no es trobi la marca a la llista de valors, es pot
escriure al camp marca auxiliar 1, posteriorment, el Servei de Patrimoni,
Contractacio, Infraestructura i Unitat Técnica donara d’alta la nova marca.

e Model: hi ha una llista de valors per triar els models que ja s’han emprat
qualque vegada. En cas que no es trobi el model a la llista de valors, es pot
escriure al camp model auxiliar i, posteriorment, el Servei de Patrimoni,
Contractacio 1 Infraestructura donara d’alta el nou model.

e Descripcié: text que s’ha d’escriure obligatoriament i que ha de contenir
de forma detallada les caracteristiques del bé objecte d’inventari.

e Pressupost: en aquest camp s’ha d’especificar el tipus de pressupost en el
qual es carregara la despesa, per exemple: projectes d’investigacio,
inversions, fons FEDER, etc. Hi haura una llista de valors per triar.

e Import: s’ha de posar el valor unitari del bé moble.

e Estat de conservacio: hi ha una llista de valors per triar: nou, inservible,
dolent, etc.

Pestanya de codificacié (béns mobles)

e Codificacié geografica: per emplenar aquest apartat comptau amb la
informaci6 que us ha trames el Servei de Patrimoni, Contractacio,
Infraestructura i Unitat Técnica referent a la codificaci6 geografica per
edificis, amb els diferents locals codificats i els planols corresponents. A
part d’aquesta informacid, hi haura una llista de valors per triar per cada
camp:

e Agrupacio
e Terreny



Edifici
Ampliacio
Planta
Local

e Departament, area de coneixement i tipus d’ds: per emplenar aquest
camp, teniu una llista de valors per triar.

Pestanya d’observacions (béns mobles)

En aquest camp s’ha de posar la informacié addicional que considereu d’intercs
sobre el bé o els béns objecte d’inventari.

Aquesta fitxa informatitzada s’ha d’imprimir i adjuntar al document comptable
corresponent (O, OP o ADOP), s’ha de signar i s’ha de remetre al Servei de
Comptabilitat i Pressuposts juntament amb els documents comptables de la compra.

4. CANVIS DE SITUACIO D’UN BE MOBLE A L’INVENTARI

Una vegada donat d’alta, el bé pot tenir canvis en la situacié que s’han de comunicar
al Servei de Patrimoni, Contractacio, Infraestructura 1 Unitat Técnica. Els canvis
poden ser els segiients:

Canvi d’ubicacio

Per comunicar un canvi d’ubicaci6 de material inventariable, cal emplenar la
sol'licitud de trasllat de material inventariable, que podeu tramitar a través
d’UlIBdigital (Servei de Patrimoni, Contractacid, Infraestructura i Unitat
Técnica).

Baixa

Procediment que s’adopta davant una peérdua, un robatori, un incendi, un
deteriorament del bé o qualsevol altra circumstancia que tingui com a
conseqiiéncia la inutilitzacio del bé. S’han d’indicar les causes que la motiven.
En cas que la baixa dugui com a conseqiiéncia la retirada de material, s’ha
d’emplenar I’'imprés de retirada de material inventariable a través d’UIBdigital i
indicar el motiu de la baixa.

Si la baixa del material es produeix com a conseqiiencia de la desaparicio del bé
(robatori, incendi, pérdua, etc.), només s’ha d’emplenar I’'imprés de baixa que
trobareu a la pagina web del Servei de Patrimoni, Contractacid, Infraestructura i
Unitat Técnica, a 1’apartat de Sol-licituds. Aquest imprés 1’ha de signar el
responsable de la unitat de despesa que va adquirir el bé, 1 ha de justificar el
motiu de la baixa. Un cop emplenat I’impres, ’heu d’enviar al Servei de
Patrimoni, Contractacid, Infraestructura i Unitat Técnica, el qual procedira a
donar de baixa el bé de I’inventari de la Universitat.



5. CRITERIS PER INVENTARIAR SEGONS EL VALOR I LA NATURALESA
DEL BE MOBLE

Béns objecte d’inventari

Inventariable pel seu valor economic: el limit minim per considerar un bé com
a inventariable esta fixat als pressuposts de la Universitat de les Illes Balears en
500 euros (IVA exclos). A partir d’aquesta quantitat, en general, tots els béns
que no siguin fungibles son inventariables.

Inventariable per la seva naturalesa: material que no tingui caracter fungible,
independentment del valor. Es consideren béns inventariables els que, encara
que tinguin un preu inferior a 500 euros (IVA exclos), formin part de la relacio
seglient:

o Mobiliari: taules, cadires, armaris no encastats, armariets, arxivadors i
calaixeres registrades independentment.

o Material informatic: ordinadors, ordinadors portatils.

o Béns immaterials: patents i programes informatics.

o Les adquisicions de béns no fungibles que, presos individualment, no
assoleixin I’import minim inventariable, perd que, en conjunt, suposin
una inversio significativa.

o En qualsevol cas, es poden incorporar a I’inventari els béns mobles que
no arribin a la quantia minima inventariable 1 que la Gerencia estimi
convenient inventariar per les raons que en cada cas concret siguin
d’interes.

Per tant, es consideren béns mobles inventariables la maquinaria, les eines, el
mobiliari i els equips d’oficina, ordinadors, equips per a la docéncia i investigacio,
elements de transport, etc., que compleixin les caracteristiques segiients:

Que no siguin béns fungibles.

Que tinguin un periode de vida util igual o superior a un any.

Que produeixin un increment del patrimoni.

Que tinguin un preu d’adquisicié igual o superior a 500 euros (IVA
exclos).

o Que estiguin detallats per la seva naturalesa a 1’apartat denominat
inventariable del punt 5 d’aquesta instruccio.

O O 0O

El preu d’adquisici6 ha d’incloure totes les despeses que figurin a la factura:
transport, imposts, assegurances, instal-lacions, muntatges, etc.

Equips d’oficina i telefonia

Son inventariables: les fotocopiadores, els faxs, etc., independentment del seu
preu.

Pel que fa al material de comunicacions mobils, no és inventariable el material
com navegadors GPS, telefons mobils, fixos o la tecnologia Bluetooth, llevat
que aquests superin I’import de 500 euros (IVA exclos).



Magquinaria i transport intern

Es considera material inventariable les maquines o els béns d’equip mitjangant
els quals es realitza ’extraccid, 1’elaboracio o el tractament dels productes, o que
s'utilitzen per a la prestacio6 de serveis que sOn necessaris per al
desenvolupament d’activitats productives propies de la Universitat.

Soén inventariables totes les maquines, els motors i les instal-lacions esmentats
als paragrafs anteriors quan 1’import sigui igual o superior a 500 euros (IVA
exclos). Son inventariables les cambres frigorifiques, les geleres i1 els microones,
entre altres, independentment del seu preu.

Respecte als aparells d’aire condicionat, son inventariables quan la instal-lacid
de I’aparell és mobil 1, per tant, no forma part de la construccié de I’obra, en
aquest sentit, per tant, tampoc no son inventariables els conductes que es
considerin part de 1’edifici. No es consideren inventariables els elements com
cables, conduccions electriques, endolls, caixes de distribucio, etc.

Equips didactics

o Equips audiovisuals
S’inventarien els aparells audiovisuals com ara televisors de plasma,
reproductors de DVD, sistema Hi-Fi, pantalles, projectors, cameres
fotografiques, cameres digitals, cameres de video, etc., independentment
del seu valor.
Son inventariables els reproductors de so digital com els MP3, MP4,
Ipod el valor dels quals sigui igual o superior a 500 euros (IVA exclos).
Sén inventariables els accessoris dels equips audiovisuals, com son els
tripodes, microfons o altaveus, sempre que el seu import sigui igual o
superior a 500 euros (IVA exclos).

o Equips de laboratori i investigacio
Sén inventariables:

= Els aparells o equips que s’utilitzin en la investigacio el
valor dels quals sigui igual o superior als 500 euros (IVA
exclos), com bombes de buit, agitadors, autoclaus, estufes,
forns, balances, centrifugues, cromatografs, microscopis,
etc.

= Els instruments o eines que s’emprin al laboratori I’import
dels quals sigui igual o superior als 500 euros (IVA
exclos).

= Els components electronics que superin els 500 euros
(IVA exclos).

= Les maquetes o estructures utilitzades en laboratori
I’import de les quals sigui igual o superior als 500 euros
(IVA exclos).



Mobiliari

Tot el mobiliari de les instal-lacions de la Universitat constitueix material
inventariable, encara que el seu valor no sigui igual o superior a 500 euros (IVA
exclos).

S’exceptuen: les papereres, les safates extraibles per a teclats, els cendrers,
reposapeus, penjadors de paret, llums de taula, etc., llevat que el seu valor
economic superi els 500 euros (IVA exclos).

No ¢és inventariable el mobiliari que formi part de les instal-lacions fixes, com
armaris encastats o accessoris fixos de bany. Tampoc els llums fixos de sostre o
paret, llevat dels de valor singular (aranyes, de fusta, etc.).

Es inventariable el mobiliari necessari per a ’ensenyament, com maniquis,
divans, lliteres, etc., independentment del seu valor.

No es consideren inventariables les persianes, les cortines o els estors.

Equips de processament d’informacio
Sén inventariables:

= Els ordinadors.

= Els periferics com son I’escaner, 1’aparell multifunci6 i la
impressora, independentment del seu import.

= Tots els ordinadors portatils s’inventarien
independentment del seu valor.

= Les CPU, encara que no es consideren inventariables els
elements informatics que siguin ampliacions de
components interns d’'una CPU, com sén el disc dur,
ampliacions de memoria, disquetera, gravadora, llevat que
la seva quantia sigui igual o superior als 500 euros (IVA
exclos).

= Les targetes informatiques de so, de grafics, de xarxa, etc.,
tan sols son inventariables si I’import és igual o superior a
500 euros (IVA exclos).

= Les tauletes tactils de valor economic superior als 500
euros (IVA exclos).

= S’inventarien els teclats, ratolins, auriculars, si I’import és
igual o superior a 500 euros (IVA exclos).

= La resta de material informatic periféric, com el modem,
llapis de memoria, SAI, discs durs externs, Zip, etc., tan
sols s’inventarien si el seu preu és superior als 500 euros
(IVA exclos).

Aplicacions informatiques

Son inventariables les aplicacions informatiques (programes, software,
llicéncies) que s’adquireixin en propietat i les que s’adquireixin sota llicéncia
d’us 1 explotaci6 el valor total de les quals sigui igual o superior als 500 euros
(IVA exclos).

Vehicles
Son inventariables els vehicles de totes les classes utilitzables per al transport
terrestre, maritim o aeri, de persones, animals o mercaderies.



e Installacions
Unitats complexes d’us especialitzat que comprenen: edificacions, maquinaria,
material, peces o elements, inclosos els sistemes informatics que, sent separables
per naturalesa, hi estan lligats de forma definitiva per al seu funcionament i
sotmesos al mateix ritme d’amortitzacid; s’hi inclouran aixi mateix els recanvis
per a aquests tipus d’instal-lacions, sempre que el valor sigui igual o superior a
500 euros (IVA exclos).

e [Estris i eines
Conjunt d’eines o utensilis que es poden utilitzar autbnomament o conjuntament
amb la maquinaria, inclosos els motlles o plantilles, sempre que el valor sigui
igual o superior a 500 euros (IVA exclos).

e Altre immobilitzat material
Qualsevol altre immobilitzat material no inclos en els altres comptes, sempre

que el valor sigui igual o superior a 500 euros (IVA exclos).

Dins aquest subcompte s’inclouen també els béns artistics.

‘ Béns que no seran objecte d’inventari

e El material de reposici6 i reparacions.

e Les installacions fixes (armaris encastats, sistemes fixos d’aire condicionat,
etc.).

e Les cortines, persianes, els llums de taula, papereres i similars, excepte els de
valor manifestament singular 1 que es considerin inventariables segons el criteri
economic.

e FEls llums fixos de sostre 1 paret, llevat dels de valor singular (aranyes, fusta,
etc.).

e El material lleuger d’oficines (grapadores, taladradores, etc.), a excepcio dels
objectes elaborats amb materials nobles, electronics i eléctrics susceptibles de
ser inventariats com a conseqiiencia de I’aplicaci6 del criteri economic.

e El material de vidre dels laboratoris 1, fins 1 tot, els petits muntatges construits
per a la realitzaci6 de practiques, a partir de components solts.

e El material d’0s fungible de rapid deteriorament. Es considera com a tal el que
amb I’us es consumeixi, de qualsevol aplicacié (paper, composts quimics,
material de neteja, productes alimentaris, etc.), independentment del seu cost.

e Els petits instruments d’us medicoquirurgic personal (bisturi, etc.), les eines d’us
individual (tornavisos, alicates, martell, etc.) i petits aparells (encenedors,
suports, etc.).

e FEl material de reposicid6 de maquines, instal-lacions 1 equips (cables
d’instal-lacio eléctrica, diferencials, endolls, caixes de distribucid, bombetes,
etc.).

e Els paquets estandard de software (MS Office, Windows XP, etc.).



6. PROCEDIMENT PER INVENTARIAR BENS IMMOBLES:

Aquests béns: edificis, terrenys, els inventaria directament el Servei de Patrimoni,
Contractacio, Infraestructura i Unitat Técnica.

Per a qualsevol aclariment o proposta de millora sobre aquest procés us podeu adregar a
Pilar Maldonado (ext. 3096) i1 Natividad Sanz (ext. 3097).
Palma, 3 de desembre de 2014

La Gerent,

Antonia Fullana



ACORD RATIFICATIU del dia 18 de
desembre de 2014 pel qual s'aprova el
Projecte de Pressupost de la Universitat de

les Illes Balears per a l'any 2015 per un
total de 86.437.808,77 euros.

D'acord amb el que preveuen els articles 128 1 155 dels Estatuts de la
Universitat, el Consell Social, a la sessi6 plenaria del dia d'avui, amb les
competencies que li atribueix l'article 14 de la LOU, ratifica integrament 1'Acord
normatiu 11212/2014, de 17 de desembre, pel qual s'aprova el Projecte de Pressupost
de la Universitat de les Illes Balears per a I'any 2015 per un total de 86.437.808,77
euros, 1 queda assabentat de I’estat de consolidacid per a I’exercici de 2015 del
pressupost propi de la UIB i de la FUEIB, per un import de 91.992.120,01 euros.

Us ho comunic perqueé en prengueu coneixement i tingui els efectes que
corresponguin.

Palma, 18 de desembre de 2014

El president del Consell Social,

Antoni Verd

Magfc. Sr. Rector de la Universitat de les Illes Balears.



Pressupost de despeses 2015
Classificacio economica

| Sub Pt | C P | Article Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 245.870,20
100|Retribucions basiques 245.870,20

00. Retribucions basiques 158.982,54

01. Altres remuneracions 86.887,66

Art. 12. Funcionaris 37.944.861,86
120(Retribucions basiques 16.134.551,14

00. Sous grup Al 8.245.915,32

01. Sous grup A2 800.538,54

02. Sous grup C1 1.805.913,36

03. Sous grup C2 1.964.309,40

04. Sous grup E 7.913,04

05. Triennis 3.309.961,48
121|Retribucions complementaries 21.810.310,72

00. Complement destinacid 8.865.387,64

01. Complement especific 9.796.014,22

02. Indemnitzaci6 residéncia 893.930,48

03. C. per. fons ad. CPT/CP 2.254.978,38

Art. 13. Laborals 9.383.373,08
130(Laborals fixos 158.470,16

00. Retribucions basiques 127.391,14

01. Complementaries dels laborals fixos 31.079,02
131|Laborals contractats 9.224.902,92

00. Laborals contractats (PAS) 39.426,72

01. Laborals contractats (PDI) 9.185.476,20

Art. 15. Incentius de rendiment 4.852.749,97
150(Productivitat 4.833.441,59

00. Recerca docents 2.414.022,57

01. Productivitat PAS 2.419.419,02
151|Gratificacions 19.308,38

00. Gratificacions PAS 19.308,38

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de 'empresa 6.472.108,72
160|Quotes socials 6.359.092,06

00. Seguretat Social 6.359.092,06
162 |Despeses socials personal UIB 113.016,66

00. Formacio i reciclatge. PAS i PDI 37.997,14

05. Fons social UIB 75.019,52

TOTAL CAPITOL 1 58.898.963,83

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 83.500,00
200|Terrenys i béns naturals 0,00
202|Edificis i altres construccions 28.500,00
203|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 46.000,00
205|Mobiliari i estris 3.000,00
206|Equipament per a processament de la informacié 6.000,00

Art. 21. Reparaci6, manteniment i conservacioé 1.262.205,19
210|Infraestructura i béns naturals 81.040,00
212|Edificis i altres construccions 359.640,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 271.758,19
214|Elements de transport 44.020,00
215|Mobiliari i estris 85.091,00
216|Equipament per a processament de la informacid 420.656,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 8.949.039,58
220|Material d'oficina 1.647.767,98

00. Ordinari no inventariable 271.704,88

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 313.773,69

02. Material informatic no inventariable 216.691,59

03. Material inventariable 662.597,82

05. Fotocopies 183.000,00
221|Subministraments 2.871.661,20

00. Energia electrica 1.925.497,74

01. Aigua 325.000,00

02. Gas 25.000,00

03. Combustibles 77.030,00

04. Vestuari 50.419,63

05. Material esportiu 6.000,00

06. Material de laboratori 349.347,10

10. Altres subministraments 113.366,73




222|Comunicacions 798.914,42
00. Telefoniques 688.458,42
01. Postals 46.364,00
02. Telegrafiques 16.000,00
03. Télex i telefax 1.000,00
04. Informatiques 47.092,00
223|Transports 101.055,00
224|Primes d'assegurances 117.697,00
226|Despeses diverses 984.164,66
00. Canons 40.020,11
01. Atencions protocol-laries i representatives 83.291,71
02. Publicitat i propaganda 126.016,00
03. Juridics, contenciosos 66.000,00
06. Reunions i conferéncies 315.590,37
07. Publicacions 148.898,59
08. Impresos matricula i horaris 148.192,00
10. Altres 56.155,88
227|Treballs realitzats per altres empreses 2.427.779,32
00. Neteja i condicia 1.539.295,21
01. Seguretat 593.486,55
02. Valoracions i peritatges 2.000,00
03. Postals 68.065,00
05. Processos electorals 1.000,00
06. Estudis i treballs técnics 164.838,56
07. Altres 59.094,00
Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 681.042,53
230|Dietes 219.101,34
231|Locomocid 340.028,06
233|Altres indemnitzacions 121.913,13
TOTAL CAPITOL 2 10.975.787,30
CAP. 3. DESPESES FINANCERES
Art. 31. Préstecs en moneda nacional 789.534,53
310(Interessos 789.534,53
Art. 34. De diposits i fiances 34.100,00
341 |Interessos de fiances 34.100,00
TOTAL CAPITOL 3 823.634,53
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 572.298,15
482|Beques externes per a l'alumnat 156.263,15
483|Associacions d'alumnes 2.000,00
484[Beques per a l'alumnat 123.465,00
00. Mobilitat internacional de I'alumnat 23.465,00
10. Ajuts socials per a I'alumnat 100.000,00
486[Ajuts alumnes discapacitats 3.000,00
487|Alumnes col‘laboradors 134.580,00
00. Col‘laboradors generals 49.500,00
01. Col‘laboradors tecnologics 67.080,00
02. Centre de Tecnologies de la Informacid 18.000,00
488| Ajuda professors convidats 100.000,00
489| Altres institucions 52.990,00
00. Altres institucions 40.000,00
01. AQUIB 12.990,00
Art. 49. A I'exterior 65.100,49
495|Cooperaci6 al desenvolupament 55.100,49
499| Altres institucions 10.000,00
00. Altres institucions 10.000,00

TOTAL CAPITOL 4

637.398,64




CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 4.251.928,76
622 |Equipament i construccions 1.899.928,76

00. Inversions en equipament i construccions 364.928,76

33. Inversions en equipament. Renovacio aules videoconferéncia (FEDE 300.000,00

21. Software lliure 20.000,00

23. Software 55.000,00

28. Millora campus 180.000,00

30. Inversions Servei de Prevencio 30.000,00

32. Projectes SmartUIB (FEDER) 360.000,00

99. Romanents especifics 590.000,00
623 |Inversio en infraestructura cientifica 737.000,00

00. Infraestructura cientifica 187.000,00

20. Infraestructura cientifica FEDER 300.000,00

99. Romanents especifics 250.000,00
626|Fons bibliografics 1.615.000,00

01. Revistes 1.230.000,00

09. Documentacio 75.000,00

10. Altres 20.000,00

99. Romanents especifics 290.000,00

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 9.078.034,80
642 |Cursos 80.245,28

00. Cursos ICE 0,00

11. SAC 25.122.64

30. Altres cursos 25.122,64

99. Romanents especifics 30.000,00
643 |Consell Social 50.000,00
644 |Projectes de transferéncia 1.424.000,00

00. Contractes i convenis art. 83 LOU 800.000,00

20. Projectes d'empreneduria 24.000,00

99. Romanents especifics 600.000,00
645|Investigacio 6.470.036,00

00. Projectes de recerca. Personal 660.000,00

01. Projectes de recerca. Fungible 420.000,00

02. Projectes de recerca. Equipament i instal-lacions (inventariable UIB) 760.000,00

03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI. 340.000,00

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariable UIB) 380.000,00

05. Projectes de recerca. Altres 240.000,00

10. Ajuts a la recerca (UIB) 40.000,00

15. Altres ajuts a la recerca (overheads ) 100.000,00

16. Overheads a investigadors 100.000,00

18. Contractes postdoctorals 65.000,00

31. Ajuts a la recerca (CaixaBank) 35.000,00

32. Contractes predoctorals (CaixaBank) 40.000,00

20. Romanents especifics 3.290.036,00
646|Projectes d'inversio immaterial 419.685,40

00. Projectes oficina suport a persones amb NEE 24.900,00

10. Pla lingtiistic 54.500,00

11. Pla d'orientacid i transicio a la Universitat (POTU) 12.000,00

12. Projectes oficina Universitat saludable i sostenibilitat 38.985,00

13. Projectes SEQUA 22.222,23

17. PADU 9.876,54

18. Projectes d'innovacio pedagogica 7.901,23

21. Projecte comptabilitat analitica 40.000,00

22. Projecte Agenda UIB (CaixaBank) 25.000,00

23. Administraci6 electronica 100.000,00

24. Projectes d'Internacionalitzacio 30.000,00

99. Romanents especifics 54.300,40
647 |(1lles menors 620.388,12
648|Campus Virtual Compartit 13.680,00

TOTAL CAPITOL 6 13.329.963,56

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. A I'Administracio de 1'Estat 0,00
701 (A I'Administracio de 1'Estat

Art. 79. A l'exterior 250.000,00
790|Transf. per a partners (coordinacio UIB) 250.000,00

TOTAL CAPITOL 7 250.000,00

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacio de préstecs 1.522.060,91
911|Amortitzacio de préstecs 676.358,79

00. Avangaments reemborsables 267.229,04

01. INNOCAMPUS 409.129,75
913|Amortitzacio de préstecs 845.702,12

02. Amortitzaci6 pluriennal G.M. de Jovellanos 588.125,50

03. Amortitzaci6 préstec Santander 257.576,62

TOTAL CAPITOL 9 1.522.060,91

TOTAL DESPESES

86.437.808,77




DISTRIBUCIO DEL CAPITOL 2 PER CENTRES DE DESPESA. Evolucié 2013-2014-2015

Centre de despesa 2013 2014 2015

Accions de Docéncia i Qualitat (inclou millora docent) 8.000,00 14.000,00 14.000,00
Ajuts a l'assisténcia a congressos i estades de treball 90.000,00 100.000,00 105.000,00
Assignatures en angleés 6.000,00 6.000,00
Campus Extens 105.995,02 105.995,02 105.995,02
Centre de Tecnologies de la Informacié 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Consell d'Estudiants 14.000,00 14.000,00 14.000,00
Consell Social 28.927,20 28.927,20 28.927,20
Deganats i centres (repartiment/criteris) 145.000,00 155.000,00 165.000,00
Delegat del Rector 1.600,00 1.600,00
Departaments Programa 422D 224.164,84 236.164,84 256.164,84
Departaments Programa 541A 224.164,84 236.164,84 256.164,84
Doctorat 30.000,00
Edicions UIB 44.000,00 44.000,00 44.000,00
Edifici Antoni Maria Alcover 8.000,00 8.000,00
Edifici Anselm Turmeda 17.996,08 16.999,51 16.999,51
Edifici Cas Jai 1.876,63 1.772,71 2.572,71
Edifici cientificotécnic i d'instituts univ. de recerca 7.198.,44 7.198,44 7.198.,44
Edifici de la Seu de Menorca 13.389,09 12.647,64 12.647,64
Edifici de la Seu d'Eivissa i Formentera 13.389,09 12.647,64 12.647,64
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 15.836,56 14.959,58 14.959,58
Edifici Guillem Cifre de Colonya 19.435,78 18.359,48 18.359,48
Edifici Ramon Llull 12.957,18 12.239,65 12.239,65
Edifici Sa Riera 10.797,65 10.199,71 10.199,71
Edifici Son Lledd 9.681,89 9.145,73 9.945,73
Edificis Mateu Orfila i Guillem Colom 33.832,65 31.959,09 31.959,09
Encomana gestié DOIP 150.000,00 154.000,00
Encomana gestié OTRI 105.000,00 125.000,00
Examens a les seus universitaries 5.000,00 4.000,00 4.000,00
Formacié per al PAS i PDI 8.750,00 8.750,00 8.750,00
Geréncia 2.000,00 2.000,00 2.000,00
IFISC 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Imatge institucional i comunicacid 23.000,00 27.000,00 27.000,00
IMEDEA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Institut de Ciéncies de I'Educacio 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Internacionalitzacio i relacions internacionals 80.000,00 80.000,00 80.000,00
TUNICS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Juntes personal/ Comité d'Empresa 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Manteniment Infraestructura TIC 70.000,00
Manteniment integral del campus i despeses generals 6.400.154,22 6.292.554,22 6.222.554,22
Masters oficials 50.000,00 60.000,00 30.000,00
Material cientific i de laboratori 246.000,00 200.000,00 200.000,00
Oficina de Cooperacio al Desenvolupament 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Oficina de Gestio Ambiental i Sostenibilitat 3.000,00

Oficina de Suport a la Recerca 4.500,00 5.000,00 5.000,00
Oficina de Suport a persones amb NEE 15.900,00 1.500,00
Oficina d'Universitat Saludable i Sostenibilitat 3.000,00 3.000,00
Oficina per a la Igualtat 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Oficina Web 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Practiques 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Practiques Magisteri 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Projeccié Cultural 60.000,00 25.000,00 25.000,00
Rectorat 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Relacions institucionals 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Reversio 5% departaments 72.602,00 72.602,00 72.602,00
Romanents especials (exercici anterior) 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00
SAC 48.000,00 48.000,00
Secretaria General 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Secretariat Técnic d'Accés a la Universitat 190.000,00 200.000,00 219.000,00
Seminaris i conferéncies 40.000,00 40.000,00
Servei de Biblioteca i Documentacio 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Servei de Prevencio 22.000,00 20.000,00 22.000,00
Servei de Recursos Audiovisuals 15.000,00 12.500,00 12.500,00
Servei de Sistemes d'Informaci6é Geograficai T. 4.500,00 3.000,00 3.000,00
Servei d'Informacio 4.000,00

Servei Lingiiistic 22.500,00 22.500,00 22.500,00
Serveis Cientificotécnics 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Seus universitaries 15.000,00 19.500,00 19.500,00
Sindicatura de Greuges 3.000,00 5.000,00 5.000,00
Software 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Vicerectorat d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat 1.600,00 1.600,00
Vicerectorat de Campus, Cooperacié i Universitat Saludable 1.600,00 1.600,00
Vicerectorat de Cultura, Projecci6 Social i Seus Universitaries 1.600,00 1.600,00
Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacid 1.600,00

Vicerectorat de Professorat 1.600,00 1.600,00
Vicerectorat de Professorat i Postgrau 1.600,00

Vicerectorat de Projeccié Universitaria 1.600,00

Vicerectorat de Tecnologies de la Informacid 1.600,00

Vicerectorat d'Economia i Infraestructures 1.600,00 1.600,00
Vicerectorat d'Economia i Seus Universitaries 1.600,00

Vicerectorat d'Estudiants 1.600,00

Vicerectorat d'Infraestructures i Medi Ambient 1.600,00

Vicerectorat d'Innovacio i Transferéncia 1.600,00 1.600,00
Vicerectorat d'Internacionalitzacio i Cooperacio 1.600,00

Vicerectorat d'Investigacio 1.600,00

Vicerectorat d'Investigacio i Postgrau 1.600,00 1.600,00
Vicerectorat d'Ordenacié Académica 1.600,00 1.600,00 1.600,00
TOTAL 10.666.049,16)  10.866.687,30|  10.975.787,30




ORIGEN-APLICACIO PRESSUPOST UIB 2015

OPERACIONS CORRENTS
Taxes i altres ingressos 15.037.062,92| |Despeses de personal 58.898.963,83
Transferéncia nominativa CAIB 53.198.640,90| |Despeses en béns corrents i serveis 10.946.860,10
Ingressos patrimonials 255.611,53| |Transferéncies corrents 637.398,64
Altres transferéncies 1.322.003,08| |Despeses financeres 823.634,53
Romanents especials 2.000.000,00| |Consell Social 28.927,20
SUPERAVIT 1 471.534,13
OPERACIONS DE CAPITAL
Inversié nominativa CAIB 1.000.000,00| |Equipament i construcc. 1.309.928,76
Plurianual Jovellanos 1.171.815,00| |Projectes d'inversid 429.065,00
Conveni CAIB Fons Estatutaris 464.975,76| |Illes menors 620.388,12
Recerca i Innovacio 500.000,00( |Inversio infraestructura cientifica 487.000,00
Recerca i Innovaci6é (FEDER) 300.000,00
D. Gral. Industria i Energia (FEDER) 90.000,00| |Fons bibliografics 1.325.000,00
DEFICIT -644.591,12
Fons recerca MEC-MCYT 2.200.000,00| |Ajuts a la recerca 40.000,00
Transf. capital de 'exterior 950.000,00| [Projectes d'Inversid 75.000,00
DEFICIT 3 -280.000,00| |Projectes d'investigacid 2.800.000,00
Altres ajuts (overheads) 200.000,00
Contractes postdoctorals 65.000,00
Transf. a socis 250.000,00
|Ingressos FUE 230.556,58| ISUPERAV]T 2 230.556,58
|Contractes art. 83 LOU 1.000.000,00| Inversio imm. art. 83 LOU 824.000,00
SUPERAVIT 3 176.000,00
|Drets matricula altres cursos 62.806,60| Inversio imm. altres cursos 50.245,28
SUPERAVIT 4 12.561,32
ACTIUS FINANCERS
|F0ns finalistes (rom. esp.) 5.104.336,40| |Rom. esp. inversions 1.130.000,00
Rom. esp. investigacio 3.344.336,40
Rom. esp. inversid imm. 630.000,00

|Romanems generics UIB

1.550,000,00| |SUPERAVIT5

1.550.000,00)

PASSIUS FINANCERS
|DEFICIT 5 -1.522.060,91| |Amortitzaci6 préstecs lA522A060,91|
ITOTAL DEFICIT -2.446.652,03| |TOTAL SUPERAVIT 2.446.652,03
ITOTAL ORIGEN 86.437.808,77] |[TOTAL APLICACIO 86.437.808,77




Explicacio dels continguts i notes
explicatives dels conceptes pressupostaris

INGRESSOS

Capitol 3. Preus publics i altres ingressos

Article 31. Preus publics

En aquest article s'inclouen els ingressos que s’han de rebre per drets de matricula als
ensenyaments oficials, cursos organitzats pel SAC, d’altres cursos organitzats per la
UIB, i altres preus publics aplicables en l'obertura d'expedients, certificats 1 expedicid
de titols.

Al pressupost per a 2015 es manté la subdivisidé en el concepte drets de matricula,
ensenyament oficial, i1 s’ha classificat segons la procedéncia: primer i segon cicle, tercer
cicle, grau, postgrau, centres adscrits, proves d'accés i les compensacions rebudes del
MECD per beques i per compensar els descomptes per familia nombrosa.

Article 32. Prestacio de serveis

En aquest article s'inclouen els ingressos obtinguts com a contraprestacio dels serveis
prestats per la UIB i que no tenen la consideracio de taxes o preus publics. S'hi inclouen
tarifes de publicitat, lloguer d’espais, prestacid de serveis i tots els ingressos derivats de
contractes i convenis regulats a l'article 83 de la LOU.

Els ingressos de contractes i convenis article 83 de la LOU financen partides
especifiques de despesa.

Article 33. Venda de béns

Inclou els ingressos derivats de la venda de béns, com ¢€s ara publicacions propies.

Capitol 4. Transferéncies corrents

Les transferéncies corrents son recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense
contrapartida directa i que es destinen a finangar operacions corrents. Les transferéncies
corrents es classifiquen segons la procedéncia en els articles seglients.

Article 45. De la comunitat autonoma

En aquest article s'hi inclou la transferéncia corrent nominativa de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, aixi com altres transferéncies que es fan des de diferents
conselleries.

Article 46. De corporacions locals
En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per ajuntaments i
consells insulars.



Article 47. D’empreses privades
En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per empreses privades.

Article 48. D’institucions sense finalitat de lucre i families
En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per institucions sense
finalitat de lucre 1 families. Inclou també les transferencies de les fundacions.

Article 49. De l'exterior

Les transferéncies corrents de I'exterior son les que es preveu rebre d'ens
supranacionals, com la Unié Europea. S'hi inclouen els recursos que s’han de rebre per
finangar els programes d'intercanvi d'estudiants.

Capitol 5. Ingressos patrimonials

Recull els ingressos procedents de rendes de la propietat o patrimoni de la UIB, com
també¢ els derivats d'activitats realitzades en régim de dret privat.

Article 52. Interessos de diposits
Aquest article inclou els ingressos que rep la UIB en concepte d'interessos de comptes
corrents 1 altres diposits que t€ en bancs i institucions financeres.

Article 55. Productes de concessions
Recull els ingressos que percep la UIB en concepte de concessions administratives de
bars i cafeteries, copisteries i altres.

Capitol 7. Transferencies de capital

Les transferéncies de capital son recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense
contrapartida directa 1 que es destinen a finangar operacions de capital. Les
transferéncies de capital es classifiquen segons la procedéncia en els articles segiients.

Article 70. De l'Administracio de l'Estat

Aquest article inclou les transferéncies que el MINECO i d’altres ministeris fan a la
UIB per diversos conceptes:

Investigacid: transferéncies que fa el MINECO per al Programa d'investigacid
universitaria, i també inclou els ingressos rebuts de la Comissié Interministerial de
Ciencia i Tecnologia (CICYT) i de la Direccio General d’Investigacio Cientifica i
Tecnica (DGICYT) per sufragar els programes d'investigacio.

Article 75. De la comunitat autonoma
Aquest article recull les transferéncies que fa la comunitat autonoma de les Illes Balears
a la UIB a través de les diferents conselleries.



De la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Universitats:
e La inversido nominativa per a 2015.

D’altres transferéncies de la comunitat autonoma:
e Aquesta partida recull el finangament d’activitats de recerca i innovacio.

Article 79. De l'exterior

Aquest article recull les transferéncies que s'han de rebre d'organismes supranacionals
com la Uni6 Europea i el Fons Social Europeu que es destinen a finangar activitats
d'investigacio.

Capitol 8. Actius financers
Article 87. Romanents de tresoreria

En aplicacio de I’article 81.3.g de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, la UIB reflecteix en els pressuposts d’ingressos del pressupost inicial per
a 2015 els romanents de tresoreria.

Els romanents de tresoreria en general son la diferéncia que hi ha entre els ingressos
obtinguts 1 les despeses realitzades en exercicis anteriors, o técnicament, la diferéncia
entre els drets reconeguts nets i les obligacions reconegudes netes, en el moment de la
liquidacié del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors, tenen
una naturalesa diferent de la resta de recursos prevists en el pressupost d'ingressos, i no
¢s procedent ni el reconeixement dels drets ni encara menys recaptar-los, per tant,
aquests ingressos no es tenen en compte a 1’hora de calcular el superavit/déficit de
I’exercici en qiiestid -2015-, cosa diferent de les despeses que financen, que si que
generen déficit.

El pressupost per a 2015 distingeix tres tipus de romanents:
Romanents especifics: son aquells que provenen del capitol d'inversid, generalment

vinculats a ingressos afectats, 1 son especifics perque es destinaran a la mateixa finalitat,
per financar crédits del capitol d'inversio.

Romanents especials: son aquells per als quals ja s'ha fet una proposta de despesa pero
per als quals al final de I'exercici economic encara no s'ha formalitzat ni el
reconeixement de 1'obligacid ni el pagament corresponent. Provenen basicament de
partides de despesa del capitol 2 de I'any 2014 i tenen el reflex en partides de despesa
per a 2015.

Romanents genérics: serien la resta de romanents no considerats especifics ni especials 1
que financen el pressupost de despeses 2015. El pressupost 2015 es basa en I'estimacio
de liquidacio dels dits romanents en I'exercici 2014.




Explicacio dels continguts i notes

explicatives dels conceptes pressupostaris
DESPESES

Capitol 1. Despeses de personal

Aquest capitol inclou tot tipus de retribucions i indemnitzacions que ha de satisfer la
UIB a tot el personal per rad de la feina que realitza. En aquest apartat no s'hi inclouen
les indemnitzacions per rad del servei. Inclou també cotitzacions obligatories a la
Seguretat Social, prestacions socials 1 altres despeses de naturalesa social amb
destinaci6 al personal de la UIB, com ara una partida especifica de formacio, tant per al
PDI com per al PAS, i la destinada a la creaci6 del Fons Social de la UIB.

Capitol 2. Despeses corrents en béns i serveis

Aquest capitol recull els recursos destinats a atendre les despeses corrents en béns i
serveis necessaris per a l'exercici de les activitats de la UIB i que no originin un
augment de capital o patrimoni public.

El control directe d'aquestes partides el tenen els diferents centres de despesa, que es
desglossen a I’annex II de I’acord normatiu del Pressupost 2015.

Article 20. Arrendaments
Aquest article inclou les despeses de lloguer de béns mobles i immobles, en concret de
terrenys, edificis 1 maquinaria.

Article 21. Reparacions, manteniment i conservacio

En aquest article s'hi inclouen les despeses de manteniment i conservacid
d'infraestructura, edificis, maquinaria, instal-lacions i utillatge, elements de transport,
mobiliari 1 equips per al processament d'informacio.

Article 22. Material, subministrament i altres
En aquest article s'imputen les despeses corrents segiients:

Material d'oficina: inclou el material d'oficina tant inventariable com no inventariable,
I'adquisici6 de premsa i revistes que no formen part dels fons bibliografics i1 les
fotocopies.

Subministraments: aqui s'inclouen despeses d'electricitat, aigua, gas, combustibles,
vestuari, material de laboratori i altres subministraments corrents.

Comunicacions: s'hi inclouen despeses en serveis telefonics —veu i dades-, postals,
telegrafics, etc.




Transports: despeses de transport de tot tipus. Se n'exclouen els transports
complementaris lligats a comissions de serveis que es preveuen a l'article 23.

Primes d'assegurances: despeses per assegurances d'edificis, vehicles 1 altre
immobilitzat, aixi com 1’asseguranga de responsabilitat civil que la UIB té concertada.

Despeses diverses: totes aquelles despeses que no tenen cabuda en altres conceptes del
capitol 2, com ara canons, atencions protocol-laries i1 representatives, publicitat i
propaganda, despeses juridiques i contenciosos, despeses per reunions i conferéncies,
per realitzaci6 de publicacions, impresos de matricula 1 horaris i altres despeses
diverses.

Treballs realitzats per altres empreses: s'hi inclouen aquelles despeses corresponents a
activitats que, tot i ser de la competencia dels organismes publics, s'executin mitjangant
contracte amb empreses externes o professionals independents. S'hi inclouen treballs de
neteja, seguretat, manteniment, postals i estudis 1 treballs técnics realitzats per altres
empreses.

Article 23. Indemnitzacions per rao del servei

Inclou les despeses per viatges, desplagaments i dietes ocasionades pel personal de la
UIB per ra6 del servei. S'imputen a aquest concepte les indemnitzacions reglamentaries
per assistencia a tribunals i organismes col-legiats i altres comissions de serveis.

Capitol 3. Despeses financeres

Les dotacions pressupostaries d’aquest capitol estan destinades a satisfer les carregues
financeres per interessos dels deutes contrets per la Universitat. Aixi mateix, també
satisfan les despeses d’emissid, modificacié i1 cancel-lacié de deutes, aixi com els
interessos de tot tipus de diposits i fiances rebuts per la Universitat.

Article 31. Préstecs en moneda nacional
Inclou les despeses corresponents als interessos que produeix el préstec que té concertat
la Universitat.

Article 34. De diposits i fiances
Inclou les despeses financeres que generen les diferents fiances que té la Universitat i
les comissions dels diferents comptes corrents.

Capitol 4. Transferencies corrents

Les despeses per transferéncies corrents son pagaments, condicionats o no, efectuats per
la UIB sense contrapartida directa per part dels perceptors i que aquests destinen a
finangar operacions corrents. Es classifiquen segons la destinacié en els articles
seguents.



Article 48. A families i institucions sense fins de lucre

Aquest article recull les transferéncies per beques externes a I'alumnat i les beques per
als alumnes col-laboradors. També hi ha les transferéncies a institucions sense anim de
lucre segons els acords firmats per la UIB.

El pressupost per a 2015 inclou una partida d’ajudes a professors convidats i una partida
d’ajuda per a les associacions d’estudiants.

El pressupost per a 2015 tamb¢ inclou una partida de 100.000 euros per donar ajudes als
estudiants de la UIB.

Article 49. A l'exterior

Transferéncies a institucions situades fora del territori de 1'Estat. S'hi inclou una
aportacio com a ajut al Tercer Mon 1 transferéncies a altres institucions estrangeres
segons els acords firmats per la UIB.

Capitol 6. Inversions reals

Aquest capitol inclou les despeses que ha de realitzar directament la UIB destinades a la
creacio 1 adquisicio de béns de capital tant materials com immaterials.

Article 62. Inversions noves associades al funcionament operatiu dels

serveis

En aquest capitol s'inclouen inversions noves i de reposicid propia, la inversido en
infraestructura cientifica i1 les realitzades en els fons bibliografics de la UIB, 1 per a
2015 se segueix amb la subdivisio en revistes, documentacio i altres fons bibliografics.

Article 64. Inversions de caracter immaterial

Les inversions de caracter immaterial son despeses realitzades en un exercici, no
materialitzades en actius 1 susceptibles de produir efectes en diversos exercicis futurs.
La UIB per a I’any 2015 fara les segiients:

e Consell Social: una part del seu pressupost ordinari.

e Contractes 1 convenis article 83 de la LOU: el 80 per cent dels ingressos obtinguts
per aquests contractes i convenis es destina a finangar les activitats corresponents.

e Investigacio: la inversid6 immaterial en investigacidé es divideix entre les despeses
derivades de la realitzacio de projectes d'investigacid (personal, financament,
equipament 1 viatges i1 estades de professors) i les ajudes a la investigacié que destina
en concepte d'inversidé immaterial la UIB.

e Altres projectes d’inversi6 immaterial: inclou el Pla lingiiistic, els projectes de
I’oficina d’Universitat saludable i1 sostenibilitat, el Pla d’orientaci6 i transicio a la
Universitat (POTU), el PADU, projectes d’innovacié pedagogica, projectes SEQUA,
Administracio electronica, projecte Agenda UIB (Caixabank), projecte comptabilitat
analitica, projectes d’internacionalitzacio, projectes d’empreneduria i ’oficina de
suport a persones amb necessitats especials.



Capitol 7. Transferéncies de capital

Les transferéncies de capital son pagaments, condicionats o no, que realitza la UIB i que
es destinen a financar les operacions de capital de les entitats perceptores.

Article 79. A ’exterior
Transferéncies a institucions situades fora del territori de 1'Estat. S'hi inclouen les
transferéncies per a socis (partners) en projectes d’investigacio coordinats a la UIB.

Capitol 9. Passius financers

Aquest capitol inclou les despeses que ha d’assumir la UIB per I’amortitzacio dels
deutes contrets amb entitats financeres 1 les devolucions dels avancaments
reemborsables del Ministeri, aixi com la primera anualitat de la devoluci6 del préstec
fet pel Ministeri per al projecte Campus d’Excel-léncia Internacional.

Article 91. Amortitzacio de préstecs

Aquesta partida inclou 1’amortitzacié de I’any 2015 del préstec subscrit per la UIB per
un import de 3.606.072,63 euros. Després de I’amortitzacié prevista per a 2015, la
quantitat pendent d’amortitzar sera d’ 1.287.883,14 euros.

En el pressupost per a 2015 s’inclou, en aplicacid d’una recomanaci6 de la Sindicatura
de Comptes, la quantitat corresponent a I’amortitzacié6 de 2015 de les operacions de
cessio de credit fetes els anys 2000 i 2005 i amb una durada de 25 i 20 anys
respectivament, per finangar la construccié de 1’edifici Gaspar Melchor de Jovellanos.

També s’inclou les quantitats corresponents a 1’amortitzacié i als interessos de
I’operacié d’endeutament per valor de 5 milions d’euros per finangar el projecte
INNOCAMPUS.

Finalment, també s’amortitzen en aquest capitol els anomenats ‘“avancaments
reemborsables”, préstecs que fa el Ministeri per finangar projectes de recerca i
d’infraestructura cientifica.



INFORMACIO SOBRE L'ENDEUTAMENT

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ];;illtg_‘;l:
257.576,62 257.576,62 257.576,62 257.576,62 257.576,62 257.576,62 1.545.459,72
554.297,53 592.084,79 632.448,07 675.562,98 721.617,08 770.810,77 823.358,05 879.487,57 939.443,51| 1.003.486,74 675.186,12 8.267.783,21

33.827,97 35.290,69 36.816,66 38.408,61 40.069,40 41.802,00 43.609,52 45.495,19 47.462,40 49.514,68 51.655,68 463.952,80)
181.587,27 181.587,27 181.587,27 181.587,27 726.349,08|

86.841,77 86.841,77 86.841,77 86.841,77 86.841,77 434.208,85|
409.129,75 413.916,57 418.759,39 423.658,88 428.615,69 433.630,49 438.703,97 443.836,80 449.029,70 454.283,34 459.598,49 4.773.163,07
1.523.260,91|  1.567.297,71|  1.614.029,78 1.663.636,13|  1.534.720,56| 1.503.819,88 1.305.671,54] 1.368.819,56| 1.435.935,61| 1.507.284,76] 1.186.440,29| 16.210.916,73

os que s'activaren durant el periode de caréncia.




Informacié complementaria sobre les despeses de personal

Resum per col-lectius

CAPITOL I Alts carrecs Personal docent| PAS funcionari | Personal laboral | TOTAL (Diners 2015) |
ARTICLE 10  ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 144.812,78 14.169,76 158.982,54
100.01 COMPLEMENTARIES 86.887,67 0,00 86.887,66
TOTAL ARTICLE 10 231.700,44 14.169,76 245.870,20
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (sou grup A) 7.375.880,09 870.035,24 8.245.915,32
120.01 (sou grup B) 800.538,53 800.538,54
120.02 (sou grup C) 1.805.913,36 1.805.913,36
120.03 (sou grup D) 1.964.309,40 1.964.309,40
120,04 (sou grup E) 7.913,04 7.913,04
120.05 (trinenis) 2.269.082,61 1.040.878,88 3.309.961,48
120 TOTAL BASIQUES 9.644.962,70 6.489.588,45 16.134.551,14
121.00 (destinacio) 5.728.058,99 3.137.328,65 8.865.387,64
121.01 (especifics) 7.776.018,29 2.019.995,93 9.796.014,22
121.02 (residéncia) 528.356,59 365.573,89 893.930,48
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 2.175.856,89 79.121,48 2.254.978,38
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 16.208.290,77 5.602.019,96 21.810.310,72
TOTAL ARTICLE 12 25.853.253,47| 12.091.608,41 37.944.861,86
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 127.391,14 127.391,14
130.01 (complementaries lab. fix) 31.079,02 31.079,02
130 TOTAL LABORAL FIX 158.470,16 158.470,16
131,00 (personal laboral) PAS 39.426,73 39.426,72
131,01 (Ipersonal laboral) PDI 9.185.476,21 9.185.476,20
TOTAL ARTICLE 13 9.185.476,21 195.896,88 9.383.373,08
ARTICLE 14 P. DOCENT CONTRACTAT
143 (docents contractats)
TOTAL ARTICLE 14
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacié docents) 2.414.022,57 2.414.022,57
150.01 productivitat compensada PAS 2.419.419,02 2.419.419,02
150 TOTAL productivitat 2.414.022,57 2.419.419,02 4.833.441,59
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 19.308,38 19.308,38
TOTAL ARTICLE 15 2.414.022,57 2.438.727,39 4.852.749,97
ARTICLE 16 QUOTES I PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social 2.730.449,03 3.567.433,96 61.209,07 6.359.092,06
162 Despeses socials personal UIB
162.00 Formaci¢ i reciclatge 37.997,14
162.05 Fons social 75.019,52
TOTAL ARTICLE 16 113.016,66
TOTAL CAPITOL 1 231.700,44| 40.183.201,28| 18.111.939,51 259.105,94 58.898.963,83




Informacié complementaria sobre les despeses de personal

Programa 422D

CAPITOL I | Alts carrecs Personal docent PAS funcionari Personal laboral | TOTAL (Diners 2015) |
ARTICLE 10  ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 72.406,39 7.084,88 79.491,27
100.01 COMPLEMENTARIES 43.443,83 43.443,83
TOTAL ARTICLE 10 115.850,22 7.084,88 122.935,10
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup Al) 3.687.940,04 435.017,62 4.122.957,66
120.01 (son grup A2) 400.269,27 400.269,27
120.02 (son grup C1) 902.956,68 902.956,68
120.03 (son grup C2) 982.154,70 982.154,70
120.04 (sou grup E) 3.956,52 3.956,52
120.05 (trinenis) 1.134.541,31 520.439,44 1.654.980,74
120 TOTAL BASIQUES 4.822.481,35 3.244.794,23 8.067.275,57
121.00 (destinacio) 2.864.029,50 1.568.664,33 4.432.693,82
121.01 (especifics) 5.526.950,64 1.009.997,97 6.536.948,61
121.02 (residéncia) 264.178,30 182.786,95 446.965,24
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 1.087.928,45 39.560,74 1.127.489,19
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 9.743.086,88 2.801.009,98 12.544.096,86
TOTAL ARTICLE 12 14.565.568,23 6.045.804,21 20.611.372,43
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 63.695,57 63.695,57
130.01 (complementaries lab. fix) 15.539,51 15.539,51
130 TOTAL LABORAL FIX 79.235,08 79.235,08
131,00 PAS 19.713,36 19.713,36
131,01 PDI 4.592.738,10 4.592.738,10
TOTAL ARTICLE 13 4.592.738,10 98.948,44 4.691.686,54
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacio docents)
150.01 productivitat compensada PAS 1.209.709,51 1.209.709,51
150 TOTAL productivitat 1.209.709,51 1.209.709,51
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 9.654,19 9.654,19
TOTAL ARTICLE 15 1.219.363,69 1.219.363,70
ARTICLE 16 QUOTES I PRESTACIONS SOCIAL
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social 1.365.224,52 1.783.716,98 30.604,54 3.179.546,04
162 Despeses socials personal UIB
TOTAL CAPITOL I 115.850,22 20.523.530,86 9.055.969,76 129.552,97 29.824.903,81




Informacié complementaria sobre les despeses de personal
Programa 541A

CAPITOL 1 Alts carrecs | Personal docent | PAS funcionari t’ersonal laboral" OTAL (Diners 2014
ARTICLE 10 ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 72.406,39 7.084,88 79.491,27
100.01 COMPLEMENTARIES 43.443,83 43.443,83
TOTAL ARTICLE 10 115.850,22 7.084,88 122.935,10
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup Al) 3.687.940,04 435.017,62 4.122.957,66
120.01 (son grup A2) 400.269,27 400.269,27
120.02 (son grup C1) 902.956,68 902.956,68
120.03 (son grup C2) 982.154,70 982.154,70
120.04 (sou grup E) 3.956,52 3.956,52
120.05 (trinenis) 1.134.541,31 520.439,44 1.654.980,74
120 TOTAL BASIQUES 4.822.481,35 3.244.794,23 8.067.275,57
121.00 (destinacio) 2.864.029,50 1.568.664,33 4.432.693,82
121.01 (especifics) 2.249.067,64 1.009.997,97 3.259.065,61
121.02 (residéncia) 264.178,30 182.786,95 446.965,24
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 1.087.928,45 39.560,74 1.127.489,19
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 6.465.203,88 2.801.009,98 9.266.213,86
TOTAL ARTICLE 12 11.287.685,23 6.045.804,21 17.333.489,43
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 63.695,57 63.695,57
130.01 (complementaries lab. fix) 15.539,51 15.539,51
130 TOTAL LABORAL FIX 79.235,08 79.235,08
131.00 PAS 19.713,36 19.713,36
131.01PDI 4.592.738,10 4.592.738,10
TOTAL ARTICLE 13 4.592.738,10 98.948,44 4.691.686,54
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacié docents) 2.414.022,57 2.414.022,57
150.01 productivitat compensada PAS 1.209.709,51 1.209.709,51
150 TOTAL productivitat 2.414.022,57 1.209.709,51 3.623.732,08
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 9.654,19 9.654,19
TOTAL ARTICLE 15 2.414.022,57 1.219.363,69 3.633.386,27
ARTICLE 16 QUOTES I PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social 1.365.224,51 1.783.716,98 30.604,53 3.179.546,02
162 Despeses socials personal UIB
TOTAL CAPITOL I 115.850,22|  19.659.670,42 9.055.969,76|  129.552,96 28.961.043,36




Informacié complementaria sobre les despeses de personal
Programa 331A

CAPITOL I

Alts carrecs | Personal docent | PAS funcionari | Personal laboral | TOTAL (Diners 2015) |
ARTICLE 16 PRESTACIONS SOCIALS

162.00 Formacio i reciclatge 37.997,14
162.05 Fons social 75.019,52
[TOTAL PROGRAMA 331A [ 113.016,66|




Despeses de personal. PDI numerari

, INVESTIGACIO, CARRECS, TRIENNIS | CPT i COMPLEMENTS RETRIBUTIUS).

“IONS 120.00 121,00 121.01 121.02
SOU BASE (12) pagues extres(2) C. DESTINACIO(14) C. ESPECIFICOS(14) C. RESIDENCIA(12) TOTAL TOTALPLACES

aris || Interi || total INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. PLANTILLA
x 0 125 13.308,60) 1.636.957,8 1.368,72 168.352,56| 12.165,02] 1.520.627,50| 13.715.94| 1.714.492,50| 1.103,16| 137.895,00| 41.661,44| 5.178.325,36|
3 5.765,28] 17.295,84) 592,93 1.778,79} 11.211,62] 33.634,86] 0,00] 477,84 1.433,52f 18.047,67] 54.143,01
x 2 313 13.308,60| 4.059.123,0 1.368,72 417.459,60] 11.141,90|  3.487.414,70] 6.398,84f 2.002.836,92] 1.103.1 345.289,08 33.321,22] 10.312.123,30]
3 5.765,28 17.295,84 592,93 1.778,79| 7.598,64| 22.795,92| 0,00] 477,84 1.433,52f 14.434,69) 43.304,07|
1 2.882,64] 2.882,64] 296,46 296,46 3.799,32] 3.799,32f 0,00] 238,92 238,92 7.217,34] 7.217,34
1 55 13.308,60| 731.973,0 1.368,72 75.279,60] 9.774,80] 537.614.,00| 3.950,66f 217.286,30f 1.103,16| 60.673,80| 29.505,94| 1.622.826,70|
0 5.765,28] 0,0 592,93 0,00] 5.945,80| 0,00] 0.,00] 477.84| 0,00] 12.781,85] 0,00]
1 3.843,48] 3.843,48] 395,28 395,28 3.963,96] 3.963,96| 0,00] 318,60 318,60) 8.521,32) 8.521,32f
0 2.882,64] 0,00] 296,46] 0,00] 2.972,90] 0,00] 0,00] 238,92 0,00] 6.390,92] 0,00]
] 3 501 6.469.371.,60) 665.341,08] 5.609.850,26f 3.934.615.72] 547.282.44] 17.226.461,10]
0 13.308,60| 0.,00] 1.368,72 0.,00] 11.141,90f 0,00] 6.398,84f 0.,00] 1.103,1 0,00] 33.321,22] 0,00]
0 13.308,60| 0.,00] 1.368,72] 0.,00] 9.774,80] 0,00] 3.950,66f 0.,00] 1.103,16] 0,00] 29.505,94| 0,00]
501 6.469.371,60) 665.341,08] 5.609.850,26| 3.934.615,72] 547.282,44] 17.226.461,10]

Apl.

100.00 150.000,00]
100.01 90.000,00]
120,00 170.000,00}
120,00 180.000,00]
121.01 672.852,74]
121.01 3.395.297,48
150.00 1.462.878,84]
150,00 1.005.092,40|
U's) 121.03 2.253.796,56|
150.00 32.522,14)
120.05 2.329.645,24|
121.00 292.314,44|
335.000,00]
TOTAL PARCIAL PDI 29.595.860,94]
160.00 266.080,72]
) cobertes 1.020.343,89|

||T()TAL GLOBAL

28.841.597,77]




D de p PDI laboral

NCIA)
OTACIONS 131,01 131,01 131,01 131,01
SOU BASE(12) COMPLEMENTS(12) C. RESIDENCIA(12) PAGA EXTRA (2) TOTAL INDEMNITZACIO TOTAL
L. * || total INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIVIDUAL| INDIV. TOTAL PLACES
) 0 29 10.646,64] 308.752,56] 2.429,04 70.442,16| 1.103,16] 31.991,64| 2.342,86] 67.942,94 16.521,70| 362,12 10.501,46| 489.630,76f
3 0 38 10.646,64| 404.572,32) 8.285,76) 314.858,88) 1.103,16] 41.920,08 3.387,30| 128.717,40| 23.422,86| 513,38 19.508,35] 909.577,03]
i 27 13.238,76) 357.446,52] 11.764,68 317.646,36f 1.103,16] 29.785,32 3.899,96| 105.298,92] 30.006,56| 657,68] 17.757,31 827.934,43]
91 0 |f 109 13.238,76] 1.443.024,84] 15.034,92f 1.638.806,28) 1.103,16] 120.244,44) 4.129,92] 450.161,28 33.506,76| 734,39 80.049,03 3.732.285,87
2 13.238,76] 26.477,52] 15.034,92f 30.069,84 1.103,16] 2.206,32] 4.129,92| 8.259,84] 33.506,76| 734,39 1.468,79| 68.482,31
1 13.238,76] 13.238,76] 11.764.,68 11.764,68 1.103,16] 1.103,16] 3.899,96| 3.899,96| 30.006,56| 657,68 657,68] 30.664,24]
1 10.646,64| 10.646,64| 8.285,76] 8.285,76| 1.103,16] 1.103,16| 3.387,30| 3.387,30| 23.422,86| 513,38 513,38 23.936,24f
3 48 3.884,52] 186.456,96| 2.234,04 107.233,92] 503,16 24.151,68 1.096,18| 52.616,64| 7.717,90] 169,16| 8.119,65] 378.578.85
9 3.560,76] 32.046,84f 2.047,92) 18.431,28 461,16f 4.150,44 1.004,82| 9.043,38| 7.074,66] 155,06] 1.395,55 65.067,49|
3 18 3.237,10| 58.267,80 1.861,70] 33.510,60] 419,30} 7.547,40) 913,48 16.442,64| 6.431,58| 140,97] 2.537,39| 118.305,83
8 2.913,36] 23.306,88] 1.675,56 13.404,48 377,28 3.018,24 822,54 6.580,32 5.788,74| 126,88 1.015,01 47.324,93)
] 66 2.589,72] 170.921,52] 1.489,44] 98.303,04f 335,40f 22.136,40| 730,80| 48.232,80| 5.145,36] 112,78 7.443,15] 347.036,91
1 14 2.265,96 31.723,44| 1.303,32 18.246,48 293,52 4.109,28] 639,46 8.952,44] 4.502,26| 98,68 1.381,52] 64.413,16|
3 113 1.942,32] 219.482,16| 1.117,08] 126.230,04| 251,52 28.421,76| 548,10 61.935,30| 3.859,02 84,58 9.557,68 445.626,94]
| 31 1.618,56| 50.175,36| 930,96 28.859,76| 209,64| 6.498,84| 456,76| 14.159,56] 3.215,92 70,49| 2.185,06 101.878,58]
) 72 1.294,88] 93.231,36f 744,72 53.619,84f 167,70 12.074,40| 365,40| 26.308,80| 2.572,70] 56,39 4.059,93 189.294,33)
) 29 971,16| 28.163,64| 558,54 16.197,66| 125,76 3.647,04 274,05 7.947 45 1.929,51 42,29 1.226,43] 57.182,22f
! 51 647,44| 33.019,44| 372,36 18.990,36] 83,85 4.276,35) 182,70] 9.317,70| 1.286,35) 28,19 1.437,89| 67.041,74]
] 22 323,72] 7.121,84| 186,18 4.095,9¢| 41,92 922,24 91,35 2.009,70] 643,17 14,10} 310,13] 14.459,87,
8 0 || 688 3.490.954,5¢6f 2.924.901,42] 348.385,95] 1.029.204,67] 170.815,27] 7.964.261,87]
3 18 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 173.363,40)
0 1.942,32] 0,00 1.117,08] 0,00| 251,52 0,00 548,10| 0,00| 3.859,02] 84,58 0,00| 0,00}
7 13.238,76] 92.671,32] 15.034,92f 105.244,44) 1.103,16] 7.722,12] 4.129,92] 28.909,44| 33.506,76| 734,39 5.140,76] 239.688,08
0 3.884,52) 0,00] 2.234,04] 0,00] 503,16 0,00] 1.096,18| 0,00] 7.717,90| 169,16 0,00] 0,00]
1 2.589,72) 2.589,72 1.489,44] 1.489,44| 335,40 335,40| 730,80| 730,80| 5.145,36] 112,78 112,78 0,00
4 1.942,32] 7.769,28| 1.117,08] 4.468,32 251,52f 1.006,08| 548,10| 2.192,40] 3.859,02] 84,58 338,33 0,00}
2 647 1.294,88 372 744,72 84 167,70] 183] 365,40| 1.286,35 28,19 56,39 0,00
1
1) 0 |[721 3.593.984,88 3.036.103,62f 357.449,55 1.061.037,31] 176.407,13] 8.377.313,35
131.01 38.702,38)
131.01 250.000,00]
131,01 55.000,00]
131,01 681.617,64
131.01 9.402.633,37|
108.000,00)
TOTAL 9.510.633,37|
[[160.00 Il 2.561.404,96]
ent no cobertes 413.734,39

| I 11.658.303,94




Despeses de personal. PAS funcionari (I)

.02, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apl. 121.02)

SOU BASE (12) . RESIDENCIA(12) TOTAL TOTAL
DOTACIONS APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL
1 100.00 13.308,60) 13.308,60) 121.02 1.103,16 1.103,16] 14.411,76) 14.411,76
10 120.00 13.308,60) 133.086,00) 121.02 1.103,16 11.031,60) 14.411,76) 144.117,60)
26 120.01 11.507,76) 299.201,76 121.02 887,04 23.063,04) 12.394,80) 322.264,80)
100 120.02 8.640,24 864.024,00) 121.02 772,20) 77.220,00) 9.412,44) 941.244,00)
110 120.03 7.191,00) 791.010,00) 121.02 511,80) 56.298,00) 7.702,80) 847.308,00)
7 120,03 7.191,00) 50.337,00) 121,02 657,84 4.604,88) 7.848,84) 54.941,88]
254 2.150.967,36) 173.320,68| 2.324.288,04)
=
APLICACIO
EMENTARIES DEL PAS FUNCIONARI 2.324.288,04"
120.00/01/02/03 314.830,54)
121,03 4.170,40)
150,01 6.214,61
121,00 1.510.102,16]
121,01 1.098.623,69)
150,01 1.003.457,25|
120,03 IFuncionaris CG i CE 10.000,00]
120,01 -39.113,22
120,03 155.000,00)
121.01 3.693,24
121.01 65.000,00)
120.05 533.902,59)
121.00 8.927,52]
151.00 10.000,00)
85.000,00)
TOTAL PARCIAL 7.094.096,82]
160.00 1.s45.544,05|
obertes 305.237,25"
[roraL GLosaL 8.634.403,62




Despeses de personal. PAS funcionari (ll)

, 120.02, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apl. 121.02)

SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL
S APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL

120.00 13.308,60 212.937,60 121.02 1.103,16 17.650,56 14.411,76 230.588,16

120.00 13.308,60 | 399.258,00 121.02 1.103,16 33.094,80 14.411,76 432.352,80)

120.00 13.308,60 53.234,40) 121.02 1.103,16 4.412,64 14.411,76 57.647,04

! 120.01 11.507,76 69.046,56 121.02 887,04 5.322,24 12.394,80 74.368,80)

120.01 11.507,76 172.616,40 121.02 887,04 13.305.60 12.394,8(] 185.922,00

120.01 11.507,76 207.139,68 121,02 887,04 15.966,72 12.394,30] 223.106,40)

120.01 7.288.25 7.288.25 121.02 561,79 561,79 7.850,04] 7.850,04

! 120.02 8.640,24 259.207,20) 121.02 772,20(| 23.166,00 9.412,44| 282.373,20)
120.02 8.640,24 155.524,32 121.02 772,20) 13.899,60 169.423,92“

120,02 8.640,24 311.048,64 121.02 772.20] 27.799,20 9.412.44] 338.847,84

| 120,03 7.191,00 122.247,00) 121,02 511,80 8.700,60) 7.702,80| 130.947,60)

120,03 719100 553.707,00" 121,02 511,80] 39.408,60 7.702,80|| 593.115,60
| 120,04 6.581,64 658164 121,02 47424 47424 7.055.88 7.055.88|
] 2.529.836,69] 203.762,59) 2.733.599,28]|

APLICACIO

OMPLEMENTARIES DEL PAS FUNCIONARI 2.733.599,28)

120.00/01/02/03/04 341.662.26

150,01 414.089,89)

150,01 1.082.321,38

121,01 92393421

121,00 1.709.962,36

121,03 53.872,46

121 23.912,77
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Despeses de personal. PAS Laboral
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Despeses de personal. Professors associats de les illes menors

'ENS (LOU) CURS 2014-2015
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Acord d’aprovacio del pla d’actuacions per a
I’any 2015 de la Fundacié Universitat-Empresa
de les llles Balears

Acord del Patronat de la Fundacid Universitat-Empresa de les llles Balears
pel qual s’aprova el pla d’actuacions per al exercici economic 2015 (segons
els ingressos i les despeses detallats a I'annex |) per un import total de
5.889.046,66 € euros i el cataleg de llocs de treball de la FUEIB(detallat a
I’annex Il) per al exercici 2015.



Resum del Pla Actuacions 2015: FUEIB

\ Ingressos euros %

Campusesport 1.759.472,28 29,88%
Residéncia d'Estudiants 600.445,00 10,20%
Formacid i Congressos 1.807.050,00 30,68%
Otri i Projectes 1.449.582,96 24,61%
DOIP 235.999,92 4,01%
Serveis Generals 36.496,50 0,62%
\TOTAL INGRESSOS 2015 5.889.046,66 100,00%
\ Despeses euros %

Despeses de personal 1.818.157,19 30,87%
Treballs realitzats per altres emp. 222.443,38 3,78%
Reparacions i conservacié 91.368,33 1,55%
Serveis de professionals independents 10.200,00 0,17%
Subministraments 353.644,43 6,01%
Publicitat i promocié 71.175,92 1,21%
Despeses gestid 140.312,92 2,38%
Aportacions a la UIB 306.666,60 5,21%
Despeses per congressos organitzats 125.000,00 2,12%
Despeses de curs organitzats 1.320.000,00 22,41%
Activitats esportives i oci 143.006,40 2,43%
Despeses contractes art. 83 906.666,24 15,40%
Altres Despeses Corrents 117.071,46 1,99%
Amortitzacions 263.333,79 4,47%

TOTAL DESPESES 2015

5.889.046,66

100,00%
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Memoria del Pla d’actuacions per a I’any 2015

1. Introduccié

2. Pla d’actuacions 2015

3. Les xifres del pla d’actuacions 2015

4. Programa d’Inversions 2015

5. Estadistiques, dades de funcionament i dades mediambientals

1. Introduccio

Abans d'iniciar amb la memoria del pressupost de la Fundacié Universitat-Empresa de les llles Balears és
de vital importancia destacar que aquesta fundacio i la Fundacié General de la Universitat de les llles
Balears han dut a terme un procés de fusid amb l'objectiu de fer front a la situacid econdmica
excepcional de aquestes darrers anys que ha implicat uns resultats negatius en ambdues fundacions
minvant els seus patrimoni net. Amb lI'objectiu d'ampliar la informacié hem de posar-nos en
antecedents:

La Universitat de les llles Balears va crear a I'any 1996 la Fundacié Universitat-Empresa de les Illes
Balears (FUEIB) i a I'any 1999 la Fundacié General de la Universitat de les llles Balears (FUuGUIB) amb
I’objectiu de afavorir els vincles entre Universitat i empresa a més de donar resposta a les necessitats de
gestido de diferents arees i serveis universitaris vinculats amb la formacié continua, la orientacio i
insercid professional, la transferencia de tecnologia, la gestié de projectes i la gestié de serveis del
campus com ara les instal-lacions esportives i la residencia d’estudiants.

La situacié economica excepcional d’aquests tres darrers anys ha fet palés la necessitat de dissenyar una
nova estructura que pugui aglutinar les tasques que fins ara desenvolupaven les dues fundacions per
separat. Aquest procés de fusid permetra gaudir d’uns estalvis relacionats amb la integracid i
simplificacié dels processos comptables i administratius que faran que la nova fundacio sigui viable tant
economicament com organitzativament a curt termini.

La fusid de la Fundacié General de la Universitat de les llles Balears i la Fundacio Universitat-Empresa de
les llles Balears es va formalitzar mitjangant una fusié per absorcid, en el que la Fundacié Universitat-
Empresa de les llles Balears és la fundacid absorbent i la Fundacid General de la Universitat de les llles
Balears la fundacié absorbida, incorporant la seva finalitat fundacional en els estatuts modificats de Ia
fundacié absorbent aixi com el seu patrimoni.

L'objecte i finalitat de la fundacid resultant del procés de fusid incorpora les finalitats de les dues
fundacions que es fusionen i es recull al article 2 dels estatuts modificats:

L’objecte i finalitat de la Fundacié son fomentar, promoure i dur a terme activitats dirigides
de forma generica al foment de I’educacid, la investigacio, la innovacid, la cultura i I'esport en tots
els aspectes de la vida economica i social que puguin contribuir a millorar la societat en queé
s’insereix la Fundacio, dirigida a persones que de manera eventual o permanentment es relacionen
amb la Universitat i hi viuen, entenent que son activitats fonamentals de la formacio integral de la
persona.
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En particular, les activitats han de contribuir a establir vies de dialeg i col-laboracid entre la
Universitat de les llles Balears (UIB) i les empreses i institucions del seu entorn economic, social i
geografic, a afavorir la cooperacio en els diferents departaments de la Universitat i a fomentar la
transferéncia de coneixement i tecnologia entre la Universitat i la societat.

Per dur a terme aquestes activitats, la Fundacio té com a objectius:

— Recaptar fons, fins i tot recorrent al finangament extern, i utilitzar-los en la promocio i el
finangcament dels objectius de la Fundacio.

— Proposar programes d'estudis, investigacié o docéncia que vagin dirigits a donar resposta
a les necessitats actuals i futures de la realitat socioeconomica i de la societat en general. Propiciar
amb aquest fi mecanismes de participacio de les empreses en el disseny i sequiment dels programes
de formacio tant pel que fa a estudis nous com pel que fa als que ja hi ha i potenciar, aixi mateix, la
formacio continuada, el reciclatge tecnologic i la promocid de la investigacio a les empreses.

— Subvencionar programes d'estudis, investigacio o docéncia.

— Col-laborar en la creacid, I'establiment, la construccio i la gestié d’instal-lacions i centres
destinats a la docéncia, la investigacio o l'ajuda a la investigacio i, en general, en totes les activitats
que puguin contribuir a la realitzacio dels objectius principals.

— Potenciar sinergies en I’ts social d’instal-lacions de la Universitat en la linia dels objectius
de la Fundacid, especialment pensant a facilitar 'accés a I'esport de col-lectius necessitats per raons
economiques, de minusvalideses i altres.

— Potenciar les transferéncies de tecnologia de la Universitat mitjancant l'assessorament,
l'estimul i I'eventual participacio en empreses per a la utilitzacid, la difusié i la comercialitzacio
d'aquesta tecnologia.

— Promoure, fomentar, coordinar i desenvolupar tasques, treballs, assessoraments,
investigacions i altres activitats de qualsevol naturalesa en matéria de cooperacio internacional per
al desenvolupament de les nacions, els Estats i els paisos tercers, aixi com participar-hi.

— Promoure la practica de I'activitat fisica i de I’esport entre la comunitat universitaria.

— Donar suport a I’Administracié publica en tasques de coordinacid, sequiment, control i
avaluacio de politiques publiques, programes i projectes, aixi com a tota mena d’operacions dutes a
terme amb la participacié de fons publics, entre d’altres, i sense caracter limitatiu, accions
formatives, serveis d’orientacio i insercid professional, congressos i d’altres en relacio amb les
finalitats de la Fundacid.

2. Pla d’actuacions 2015

Una vegada formalitzada la fusid, el pla d’actuacions 2015 proposa una reestructuracié dels serveis de la
fundacid que s’agruparan en 5 departaments encarregats de la prestacié dels serveis, més uns serveis
generals de suport centralitzat en tasques de comptabilitat i control de gestid, comunicacio, sistemes,
informatica i manteniment.
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Aquest 5 departaments son:

e Formacidé i congressos

e OTRIi projectes

e QOrientacid i insercid professional (DOIP),
e Residencia d’estudiants

e Campusesport instal-lacions esportives

Aquesta reestructuracié es fa amb I'objectiu de racionalitzar la gestio dels serveis generals, optimitzar
les sinergies entre arees i aconseguir una sostenibilitat financera de la fundacio.

Les linies d’actuacié de cada departament es detallen a continuacio.

Formacid i congressos

e Readaptar I'oferta formativa a la nova normativa d’estudis propis de la UIB “10958 AN Acord
Normatiu del dia 18 de marg¢ de 2014 pel qual s’aprova el reglament sobre estudis propis de la
UIB” publicat al FOU nam. 399

e Potenciar nous camps de formacid en forma de jornades o seminaris d’especialitzacid i intentar
ampliar I'oferta en idiomes i formacié a la carta per a empreses. Aixi com fer més visible la
transferéncia dels resultats de recerca de la UIB i poder oferir cursos novedos.

e Reforcar la comunicacié i difusio de 'oferta a través d’'una nova pagina web i xarxes socials, aixi
com seguir treballant amb el desenvolupament de I'aplicacié informatica de gestié de cursos.

e Captar nous col-lectius d’alumnat a incrementar el nombre d’alumnes en general i de cara a
gestionar un import total d’ingressos superior.

e Seguir incrementant la visibilitat dins la comunitat universitaria. Visites personalitzades als
directors de departament, degans, responsables de catedres, etc

e Accié comercial orientada a promocionar el nostre servei fora de I'ambit universitari. Visites a
col-legis professionals i empreses potencials organitzadores d’esdeveniments.

OTRI i projectes

e Millora de I'estrategia de comunicacio i imatge de I'OTRI per tal d’arribar amb més fluidesa tant
als membres de la comunitat universitaria, com sén els grups d’investigacid, com a les persones
externes a la mateixa, com sén les empreses i institucions de la nostra comunitat. L'objectiu es
aconseguir, per una part la deteccié del nou coneixement creat dins de la Universitat de les llles,
i per altre banda les necessitats de noves eines i noves tecnologies dintre del mon empresarial.

e Incrementar el nombre de contactes amb empreses, associacions empresarials i clusters
tecnologics amb I'objectiu de generar sinergies i de millorar el nombre de projectes realitzats en
comu, entre la OTRI de la UIB i aquestes entitats

e Proposta de redaccié d’un nou reglament per a la creacié d’Spin-off universitaries, que s’adapti i
aprofiti les avantatges generades amb les noves normatives estatals i que contempli les
necessitats del dia a dia d’aquestes empreses.

e Proposta de normativa per a la proteccié dels resultats d’investigacio, que contempli, les
situacions que es donen al dia a dia de la gestié de patents aixi com altres figures de proteccio, i
llicencies de les mateixes.

e En referencia a les accions concretes de promocio de la cultura emprenedora a la UIB, centrarem
els esforgos de I'oficina en la dotacid de contingut al recent creat Club d’emprenedors de la UIB
(http://uibempren.org/) a dins del qual es recopilen les eines de les diferents institucions de les
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illes, aixi com les propies de la nostra universitat per tal de que cap potencial emprenedor de la
UIB no deixi la seva idea aturada per falta d’acompanyament.

e Assolir els objectius marcats en cada un dels projectes europeus en que participa la FUEIB

e Gestionar la participacié en projectes europeus en I'ambit de les relacions Universitat-Empresa

e Presentar projectes en diferents programes europeus en I'ambit de les relacions Universitat-
Empresa

e Gestionar projectes via art. 83 LOU

Orientacid i insercié professional (DOIP)

e Donar resposta, en quant a practiques extracurriculars en empreses i intermediacié laboral, a les
necessitats de les empreses/entitats: oferir-los talent de la UIB per a cobrir els seus llocs de
practiques i/o ofertes laborals.

e Donar resposta, en quant a orientacid i insercié professional, a les necessitats dels demandants
universitaris d’ocupacié: proposar-lis un itinerari d'insercié professional que comenci per
orientacié professional (individual o grupal), practiques externes (curriculars i extracurriculars) i
finalment ofertes de feina amb contracte laboral.

e Organitzar esdeveniments i accions de referéncia per a la insercié professional dels universitaris
de la UIB: Beques Santander-CRUE-CEPYME, Beques PalmaActiva, 9¢ Forum de I'Ocupacio de la
UIB, etc.

e Iniciar el projecte UIB connecta, per arribar als Alumni UIB

Residéncia

e Mantenir un nivell d’ocupacié elevat a les habitacions individuals durant el curs amb el sistema
flexible de preus.

e Continuar amb les activitats de promocioé de la Residéencia.

e Executar programes conjunts amb Campusesport i altres departament de la fundacié per tal de
millorar I'ocupacié de I'estiu

e Realitzar millores al mobiliari i equipament de les habitacions i les zones comunes

Campusesport

e Controlar els costos per tal de millorar I'eficiencia en la prestacid dels serveis. En especial amb la
aplicacié de mesures d’estalvi energétic.

e Analitzar i optimitzar I'estructura de preus d’abonaments per tal de millorar els ingressos en
aquest concepte

e Dinamitzar I'Esport Universitari com a recurs per aconseguir una elevada taxa d’utilitzacié de les
instal-lacions esportives en els horaris de menys ocupacid.

e Consolidar els programes actuals i iniciar-ne de nous que tenguin demanda dintre de la societat
actual.

e Millorar la comunicacié amb els socis i usuaris actuals per aixi fidelitzar-los al maxim.

Serveis Generals

e Continuar amb la millora continua de la gestiéo economica - administrativa dels diferents centres
de servei dependents de la Fundacié

e Desenvolupament de procediments de control de qualitat i control de gestid.

e Desenvolupament d’indicadors de gestio dins el marc del sistema de gestié per tal de fixar
objectius i fer-ne seguiment.
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3. Les xifres del pla d’actuacions 2015

El Pla d’Actuacions per a I'any 2015 és de 5.889.046,66 €, aquesta xifra resulta del procés de fusié de la
Fundacié General de la UIB que ha estat absorbida per la Fundacié Universitat-Empresa i incorpora la
suma de les dues fundacions.

Ingressos

Referent als ingressos de la residéncia, s'ha considerat un 80% d'ocupacid en les habitacions individuals
durant el curs académic i I'expectativa d’increment dels ingressos de I'estiu degut a la signatura
d’acords. Els ingressos totals de la residencia es preveuen en un poc més de 600 mil euros.

En quant als ingressos de Campusesport, es preveu un mantenir els ingressos per abonaments respecte
del 2014. També es mantindra partida d’ingressos per activitats esportives i d’oci (cursos de natacio,
tennis, padel, escola de futbol, lligues de futbol, estades, etc.), estimant uns ingressos per a 2014 de
880.117.47 €.

El departament de Formacid i congressos preveu uns ingressos de gestiéo de 197.050 euros, obtinguts
per la organitzacié de activitats de formacié i esdeveniments. Aquesta partida s’ha incrementat respecte
al pressupost anterior degut a la millora dels ingressos per formacié durant el 2014. La facturacio total
de aquest departament esta prevista en 1,8 milions de euros.

El departament d’orientacio i insercid professional es finanga mitjangant una encomana de gestio de la
UIB de 154 mil euros, i dels ingresso de patrocinis i de facturacid per serveis a les empreses. Els ingresso
totals previstos son de 236.000 euros.

El departament de OTRI i projectes rep recursos, de una encomana de gestié de la UIB per 125.000
euros, a més dels ingressos de gestio de projectes, contractes art.83 i gestid de la propietat intel-lectual.
La facturacié prevista al 2015 es de 1,45 milions de euros.

Despeses

Les despeses de personal suposen el 30,87% del total de les despeses. En aquest pressupost s’inclou la
reestructuracid dels serveis de la fundacié i la homologacio salarial entre el personal de les dues
fundacions fusionades.

Les despeses per activitats de formacid i contractes gestionats suposa un total del 37.8% del pressupost.
La seguent despesa en importancia son els subministraments que suposen un 6% del pressupost. La
aportacio de la FUEIB a la UIB per activitats gestionades de formacid i contractes suposa un 5,21% del
pressupost amb un total de 306 mil euros.

Les despeses de serveis generals s’han vist reduides amb els estalvis prevists per la fusid i la
reestructuracio dels departaments.

La despesa de serveis generals a 2013 amb les fundacions separades es va liquidar en un total de 780 mil
euros. Es va reduir a 2014 fins els 550 mil previstos i per a 2015 el pressupost estima un saldo de serveis
generals de 429 mil euros. El pressupost 2015 estima un estalvi en els serveis generals de 350 mil euros
gracies a la fusio.
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4. Programa d’Inversions 2015

Les inversions pressupostades per I'exercici 2015 seran finangades mitjancant el cash flow generat, aixi
mateix presentem un programa d’inversions que només es podra executar en la seva totalitat si es
generen els ingressos suficients.

Inversions 2015

Fundacié Universitat-Empresa de les llles Balears

Residéncia

Naturalesa PLA 2015
Mobiliari i inversions de reposicio 6.000,00 €
Millores edifici 15.000,00 €
Total 21.000,00 €

Campusesport

Millores espais exteriors 2.000,00 €
Millores espais interiors 9.500,00 €
Millores Eficiencia energetica 85.000,00 €
Inversions de reposicio 10.000,00 €

Total 106.500,00 €

DOIP

Naturalesa PLA 2015
Aplicatiu DOIP 15.000,00 €

Total 15.000,00 €

SERVEIS GENERALS
Naturalesa PLA 2015

Equipament informatic 15.000,00 €

Total 15.000,00 €
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5. Estadistiques, dades de funcionament i dades mediambientals

Principals indicadors de I’Oficina de Transferéncia i Projectes

Evolucio del n® de patents i models d'utilitat en vigor Patents i models d'util
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Ocupacio Residéncia d’estudiants 13-14
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Valoracié enquestes Residéncia d’estudiants 13-14

RESIDENTS PROMITIOS
SERVEIS Curs 12/13 Curs 13/14
1. Habitacio 6,45 6,65

2. Servei de neteja 6,5 7,42

3. Roba de llit i tovalloles 6,81 6,33

4. Servei de menjador 4,43 5,28
5.Servei de bugaderia d'autoservei 5,31 6,61

6. Tracte personal de les recepcionistes 7,68 7,67

7. Eficacia del servei de manteniment 7,43 7,18

8. Zones comunes 6,36 6,91

9. Rel-lacié qualitat-preu 4,63 4,96

10. Valoracié general 5,64 6,52

% Participacid 22,78% 30,78%
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Evolucié de Socis Campusesport
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Valoracié enquestes Instal-lacions Esportives 2014

Area / espai Tipus enquestats Part especifica Part General N2 enqu
N Lloguers 6,46
PADEL
Cursos 8,57
Lloguers 8,33
TENNIS
Cursos 9,46
Lloguers 8,75
CAMP FUTBOL 7 contra 7 (competicions) 8,18
Escola de Futbol 8,64
. Lloguers
PAVELLO . 8,06
5 contra 5 (competicions) 8,38
Abonats 7,89
Cursos natacio 8,65
PISCINA Escola de natacio 8,50
Natacio Sincronitzada 8,80
Waterpolo 8,75
ACTIV.DIRIGIDES Posa't en Marxa 8,11
SALA FITNESS Sala de Fitness 7,35
Estades Ludicoesportives 9,37 9,46
ACTIVITATS ESTIU ey
Tecnificacio 8,53 8,40
PROMITJOS / TOTALS 8,39
Promitjos anuals 2013 2014 Diferencia
Part general 7,70 8,64 0,94
Part especifica 7,74 8,39 0,66
Promitj total 7,72 8,52 0,80
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Evolucié de demandants d’ocupacid inscrits al DOIP i caracteristiques.
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Estadistiques de distribucid de tipus de cursos, alumnes per tipus de curs i hores de docéncia des de 2012 fins 2
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Esdeveniments organitzats pel servei de congressos durant 2014.

Esdeveniment Data

Xlll Jornadas de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de

Fisioterapia Juny 2014
Conferencia Espafola de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) Juny 2014
12th International Robert Graves Conference Juliol 2014
| Jornada d'Innovacié i Transferencia a la UIB Juny 2014
Reptes i Riscs de la Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial Juny 2014
Jornades de Recerca i Innovacié Educativa de les llles Balears Juny 2014
VIl Conference on Articulated Motion and Deformable Objects Juliol 2014

14th International Conference on Numerical Simulation of Optoelectronic
Devices

Setembre 2014

24th International Semiconductor Laser Conference

Setembre 2014

The Romance Turn VI

Setembre 2014

International Workshop on Power And Timing Modeling, Optimization and
Simulation PATMOS / 5th European Workshop on CMOS Variability

Setembre 2014

52 Jornadas de la Red de Catalisis Asimétrica - Red CASI

Octubre 2014

V Congreso Nacional de Biobancos

Novembre 2014

TRANSBIO SUDOE — Promoting innovation through the creation of public-private
partnerships in research and education across the South-West European region

Novembre 2014

CROSS-BORDER DOCTORIALS 2014 - “Job Opportunities for PhD Graduates"

Desembre 2014

En aquests moments els esdeveniments confirmats pel 2015 son :

Il CONGRES CATALA DE FILOSOFIA. Passat i present.

PASTOS 2015

11th IEEE World Conference on Factory Communication Systems

ISIH 6th International Conference

XIV CONGRESO DE METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
Jornadas de Ingenieria Telematica (JITEL 2015)
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Dades mediambientals

Edifici litres aigua var any ant kowh electricitat var any ant

IES 23.348.000 9,90 % 691.944,00 5,87 %
RES 4,183.000 -3,31% 170.205,00 0,72 %
Total 27.531.000 B62.149,00

Edifici | aigua per usuari var any ant | | aiguasanit peracces var any ant kowh ele
IES 375,09 41,33 % 55,29 8,87 %
RES 166,87 -14,42 %
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Annex |

Pla d'Actuacions 2015

Fundacié Universitat-Empresa de les Illes Balears

Ingressos Campusesport

Pla actuacions 2015

Abonaments 638.417,19 €
Anual 229.851,80 €
Semestral 50.103,37 €
Trimestral 104.592,72 €
Mensual i altres 19.442,30 €
Carnets Abonaments 12.987,00 €
Contracte 221.440,00 €
Arrendament d'Instal.lacions 127.882,39 €
Gespa Atrtificial 33.361,00 €
Pavell6 Cobert 23.863,04 €
Tennis i padel 48.438,18 €
Altres arrendaments 22.220,17 €
Activitats esportives i d'oci 880.117,47 €
Natacid i aigua 336.783,47 €
Tennis i padel 23.777,65 €
Programa Escolar de Natacio 134.141,21 €
Competicions 121.370,82 €
TUIB/CEDU 6.020,00 €
Escola de Futbol Base 59.979,25 €
Estades LudicoEsportives 74.707,25 €
Altres activitats d'estiu 79.302,82 €
Formacié 23.571,50 €
Altres activitats 20.463,50 €
Venda i lloguer de Material 16.046,06 €
Subvencions de capital traspassades a I'excedent 55.735,42 €
Altres ingressos 41.273,75 €
Patrocinadors instal-lacions 10.000,00 €
Ingressos per serveis diversos 16.273,75 €
Ingressos cafeteria 15.000,00 €
Total Ingressos Campusesport 1.759.472,28 €
Ingressos Residéncia d'Estudiants Pla actuacions 2015

Curs Académic 404.909,04 €
Residents 377.309,04 €
Habitacions Dobles Curs 22.800,00 €
Servei de Menjador 4.800,00 €
Estiu 155.534,18 €
Habitacions i Pensions 155.534,18 €
Altres Ingressos 40.001,78 €
Teléfon habitacions 65,96 €
Lloguer maquines expenedores 600,63 €
Fitxes Rentadores 1.705,75 €
Altres Ingressos 1.368,08 €
Donacions i Subvencions per beques Residéncia UIB 36.261,36 €
Total Ingressos Residéncia d'Estudiants 600.445,00 €
Ingressos Formacio i Congressos Pla actuacions 2015

Ingressos gestio 197.050,00 €
Ingressos per gestié de congressos 29.550,00 €
Ingressos per gestio de cursos 165.000,00 €
Altres Ingresos 2.500,00 €
Ingressos per cursos organitzats 1.485.000,00 €
Ingressos per congressos organitzats 125.000,00 €
Ingressos Formacio i Congressos 1.807.050,00 €

Ingressos OTRI i Projectes

Pla actuacions 2015

Ingressos gestio

401.250,12 €

Encomana Gestié 125.000,04 €
Gestors de l'innovacié 45.000,00 €
Gestid Propietat Intel-lectual 8.000,04 €
Projecte Med Main 110.000,04 €
Projecte Train Vet 16.250,04 €
Projectes varis 12.000,00 €
Ingresso per gestid art. 83 84.999,96 €
Ingressos art. 83 1.048.332,84 €
Ingressos OTRI i Projectes 1.449.582,96 €




Ingressos DOIP

Pla actuacions 2015

Ingressos gestio

235.999,92 €

Férum 12.000,00 €
Encomana de gestio 153.999,96 €
Practiques CIM 30.000,00 €
Ingressos per practiques 39.999,96 €
Total Ingressos DOIP 235.999,92 €
Ingressos Serveis Generals Pla actuacions 2015
Ingressos gestio 11.496,50 €
Ingressos gestié Coral UIB 25.000,00 €
Total Ingressos Serveis Generals 36.496,50 €
Pla actuacions 2015
TOTAL INGRESSOS 5.889.046,66 €

Despeses Campusesport

Pla actuacions 2015

Despeses de personal

814.720,50 €

Sous i salaris 611.913,76 €
Quotes socials 200.072,40 €
Formacié 2.734,34 €
Compres de mercaderies 7.267,02 €
Reparacions i manteniment 74.509,96 €
Manteniment preventiu 26.628,07 €
Manteniment especific piscina 21.701,76 €
Reparacions 10.414,70 €
Material de manteniment 15.765,43 €
Primes d'assegurances 6.802,49 €
Publicitat i promocié 44.366,13 €
Publicitat 37.925,86 €
Obsequis participants en activitats 6.440,27 €
Subministraments 271.475,76 €
Telefon 5.870,11 €
Aigua 62.396,76 €
Combustibles 0,00 €
Energia térmica 95.200,00 €
Energia eléctrica 108.008,89 €
Ajuts individuals 9.450,00 €
Activitats esportives i oci 143.006,40 €
Posa't en marxa 2.853,34 €
Natacid i aigua 20.680,79 €
Competicions 26.734,09 €
TUIB/CEDU 2.500,00 €
Escola de Futbol Base 21.563,49 €
Estades LudicoEsportives 28.919,25 €
Formacié 5.527,27 €
Altres activitats 34.228,17 €
Altres Despeses Corrents 39.511,51 €
Material Esportiu 4.778,28 €
Productes neteja 12.407,81 €
Altres despeses 18.247,76 €
Serveis bancaris 4.077,66 €
Despeses Financeres 1.072,97 €
Amortitzacions 179.200,53 €
Amortitzacions 179.200,53 €
Despeses Campusesport 1.591.383,27 €

Despeses Residencia

Pla actuacions 2015

Despeses de personal

167.915,77 €

Sous i salaris 126.252,49 €
Quotes socials 41.663,28 €
Treballs realitzats per altres emp. 218.475,60 €
Netetja 3.530,74 €
Servei de vigilancia 36.369,52 €
Servei de menjador 178.575,34 €
Reparacions i conservacio 15.512,00 €
Manteniment 4.200,00 €
Reparacions i manteniment 2.880,00 €
Manteniment ascensor 1.680,00 €
Material de manteniment 6.752,00 €
Primes d'assegurances 1.300,00 €
Publicitat i promocio 9.999,96 €




Subministraments 59.562,16 €
Energia Eléctrica 24.696,00 €
Agua 12.000,00 €
Telefon 3.810,00 €
Energia Térmica 17.382,31 €
Combustibles 305,77 €
Gas cuina 1.368,08 €
Altres Despeses Corrents 26.954,37 €
Activitats Culturals Residents 4.500,00 €
Arrendaments 10.000,00 €
Productes de netetja 6.240,00 €
Altres despeses 6.214,37 €
Despeses Financeres 952,34 €
Amortitzacions 33.446,65 €
Total Despeses Residéncia 534.118,85 €

Despeses Formacio i Congressos

Pla actuacions 2015

Despeses personal

167.734,72 €

Sous i salaris 119.499,76 €
Becaris 8.799,96 €
Quotes socials 39.435,00 €
Publicitat i promocio 4.009,87 €
Altres despeses 6.377,36 €
Suministres 4.854,50 €
Telefon 4.854,50 €
Amortitzacions 573,15 €

Despeses de cursos organitzats

1.320.000,00 €

Aportacid a la UIB per cursos organtizats

165.000,00 €

Despeses per congressos organitzats

125.000,00 €

Despeses Formacid i Congressos

1.793.549,60 €

Despeses OTRI i Projectes

Pla actuacions 2015

Despeses de personal

200.529,68 €

Sous i salaris 145.999,64 €
Becaris 6.350,04 €
Quotes socials 48.180,00 €
Publicitat, promocié i RRPP 6.500,04 €
Subministraments 8.199,96 €
Despeses gestio 100.912,92 €
Altres Despeses Corrents 4.699,92 €

Despeses de contractes art. 83

906.666,24 €

Aportacio a la UIB per art. 83

141.666,60 €

Despeses OTRI i Projectes

1.369.175,36 €

Despeses DOIP

Pla actuacions 2015

Despeses de personal

111.665,84 €

Sous i salaris 80.199,80 €
Becaris 5.000,04 €
Quotes socials 26.466,00 €
Publicitat, promocié i RRPP 1.999,92 €
Subministraments 5.000,04 €
Despeses gestio activitats 14.400,00 €
Despeses Plataforma Alumni 7.200,00 €
Despeses Forum 7.200,00 €
Altres Despeses Corrents 2.199,96 €
Despeses DOIP 135.265,76 €

Despeses Serveis Generals

Pla actuacions 2015

Despeses de personal

355.590,68 €

Sous i salaris 274.844,56 €
Quotes socials 80.746,12 €
Treballs realitzats per altres emp. 3.967,78 €
Alarma 641,04 €
Certificats 740,00 €
Servei de prevencié 2.586,74 €
Serveis de professional independents 10.200,00 €
Asesoria Laboral 10.200,00 €
Reparacions i conservacions 1.346,37 €
Publicitat, promocié i RRPP 4.300,00 €




Subministraments

4.552,01 €

Altres Despeses Corrents 10.483,52 €

Despeses gestié Coral UIB 25.000,00 €

Amortitzacions 50.113,46 €

Despeses Serveis Generals 465.553,82 €
Pla actuacions 2015

TOTAL DESPESES 5.889.046,66 €

Inversions i operacions financeres

Pla actuacions 2015

Inversions Campusesport

106.500,00 €

Inversions Residéncia 21.000,00 €
Inversions DOIP 15.000,00 €
Inversions SG 15.000,00 €
Amortitzacié Leasing 21.273,80 €
Total inversions i operacions financeres 178.773,80 €




Annex Il. Cataleg de llocs de treball 2015. FUEIB

Nombre

yminacié del Lloc Departament Categoria Notes
de places
Director 1 Serveis generals FUEIB D
le de control de gestio 1 Serveis generals FUEIB N2
able de comptabilitat 1 Serveis generals FUEIB N2
e de sistemes de gestid 1 Serveis generals FUEIB N2
ble de manteniment 1 Serveis generals FUEIB N2
able de comunicacié 1 Serveis generals FUEIB N2
sponsable TIC 1 Serveis generals FUEIB N2 Dedicaci6 parcial: 60%
tratiu comptabilitat 1 Serveis generals FUEIB N4
- de Manteniment 2 Serveis generals FUEIB N4
ment i Cap d'Administracio 1 Residéncia UIB N1
1sable de Recepcid 1 Residéncia UIB N4
ecepcionista 2 Residéncia UIB N6 Horabaixas, caps de setmana i festius
mbrera de pis 3 Residéncia UIB N5
de departament 1 Formacid i congresos N1
sable de UIBcongres 1 Formacio i congresos N2
uperior de formacid 2 Formacio i congresos N2
de departament 1 Orientacid i insercid professional N1
cnic superior 1 Orientacid i insercid professional N2
dministratiu 1 Orientacid i insercid professional N4
de departament 1 Campusesport N1
tecnic Escola Natacio 1 Campusesport N2
dor de servei al client 1 Campusesport N3
nador de Recepcid 1 Campusesport N3
dor Esportiu Aerobic 1 Campusesport N3
nador Esportiu EiC 1 Campusesport N3
idora Ac. Aquatiques 1 Campusesport N3
adora Act. per a nins 1 Campusesport N3
inador Sala Fitness 1 Campusesport N3 Dedicacié parcial: 50%
inador Esc. Futbol 1 Campusesport N3 Dedicacié parcial: 50%
cnic de Manteniment 1 Campusesport N6
ecepcionista 4 Campusesport N7 Pressupost 2015: 32.180,07€
Activitats Aquatiques 25 Campusesport N7 Pressupost 2015: 164.060,34€
tivitats Posa't en Marxa 4 Campusesport N7 Pressupost 2015: 23.723,23€
Neteja 4 Campusesport N7 Pressupost 2015: 44.410,64€
ors tennis i padel 2 Campusesport N7 Pressupost 2015: 13.252,47€
Socorrista 4 Campusesport N7 Pressupost 2015: 30.692.10€
ors altres activitats 12 Campusesport N7 Pressupost 2015: 78.094,90€
de departament 1 OTRI i projectes N1
able de transferéncia 1 OTRI i projectes N2
1sable de projectes 1 OTRI i projectes N2
lic superior OTRI 2 OTRI i projectes N2
a Sou brut anual 2015
69.445,00 €
nt 40.000,00 €
esponsables d'area 26.500,00 €
a 21.000,00 €
nics d'area 19.000,00 €
tiu, auxiliars técnics 16.030,00 €
3 12.000,00 €

horaris especials

Total per grup segons
consignacid presupostaria

le la FUEIB a temps complet serd de 37,5 hores setmanals




Annex lll

ctivitats de I'Entitat

CAMPUSESPORT

Propia

A0191

Instal-lacions esportives de la UIB

rtives de la Universitat de les llles Balears al campus situat a la carretera de Valldemossa. La major
ol persona. CampusEsport organitza una gran varietat de cursos i d'activitats dins i fora de les
mb unes condicions materials molt bones. A més compta amb les Escoles de Nataci6 i Futbol que

s de Futbol i Padel pels més grans.

Nombre N2 hores / any
Previst (EJC) Previst
34,78 72.342
0 0
0 0
Nombre
Previst
8.750
37

X




Quantificacié

iu Indicador 2013 2014 Prev.2015

al-lacions esportives Mitja d'accesos diaria a les instal-lacions 592 580 600

bjectiu puntuacié: 7 Puntuacio de la valoracio general 7,72 8,52 8,52
d’instal-lacions i activitats (1 a 10)

RESIDENCIA UIB

Propia

A0191

Residéncia de la UIB

sell6-Porcel, té com a objectiu oferir el servei d'allotjament i manutenci6 als estudiants de la
a comunitat universitaria i a tots els que tinguin alguna vinculacié amb la Universitat.

) Nombre N2 hores / any
Previst (EJC) Previst
7 12.706
0
0
; Nombre
Previst
150
10




Quantificacié

iu Indicador 2013 2014 Prev.2015

>ncia al curs académic Tasa d'ocupacio d'habitacions 58,92% 75,29% 80,00%

Objectiu Puntuacio: 5 Puntuacié de la valoracié general 5,64 6,52 7
d’instal-lacions i serveis (1 a 10)

DoIp

Propia

A0191

Instal-lacions esportives de la UIB

de la Fundacié Universitat - Empresa de les Illes Balears (FUEIB) és un servei adregat als
‘universitaris de les llles Balears.

i Nombre N2 hores / any
Previst (EJC) Previst
3 5.805
0 0
3 1.700
0 0
; Nombre

Previst




4.124
458
X
Quantificacio
iu Indicador 2013 2014 Prev.2015
Nam. practiques en entitats/empreses 581 643 650
els universitaris
NuUm. ofertes de treball tramitades 304 423 450
Valoracié de practiques (estudiants) 3,82 4,17 4,5
Aaxima puntuacio: 5 — —
Valoracié de practiques (empreses) ND 4,38 4,5

Projectes - OTRI

Propia

A0191

Instal-lacions esportives de la UIB

compren la gestio, captacid i seguiment de projectes europeus, nacionals, a més d’internacionals
bient i urbanisme, turisme, TIC, emprenedoria, transferéncia i innovacio, dins una xarxa de

tat de les llles Balears
| foment de la cultura emprenedora, passant per la valoritzacié de la idea de negoci, assessorament
ada en I'orientacio de I'estrategia tecnologica i de negoci, assessorament economicofinancer i

; Nombre N¢ hores / any
Previst (EJC) Previst
5 9.675
0 0
0 0
0 0




Nombre

Previst
3.000
425
X
Quantificacio
iu Indicador 2013 2014 Prev.2015
Nombre de propostes de col-laboracié 5 5 22
I'ambit de les relacions Universitat-Empresa gestionades
Nombre de projectes presentats 13 12 8
nprenedora a la UIB Persones participants.a les diferents accions 210 373 200
organitzades
l i la investigacié cooperativa Projectes d’R+D+i detectats. 15 6 10

Formacio - UIB Congrés

Propia

A0191

Sa Riera / Residencia UIB

e gestionar els estudis propis i de formacid continuada de la UIB, suport al disseny de propostes,
estio administrativa de matriculacio, suport a la direccid dels cursos, atencié al professorat (

iny académic), reserva dels espais adients per a la docencia tant fisics com virtuals, gesti6 de la
cacions i tramitacié de titulacions i tot aquell tipus de gestié necessaria per tal que el curs sigui
res, oficina que ofereix un servei de suport en la organitzacié de congressos i esdeveniments

i organitzatiu als responsables de la organitzacié de congressos, trobades, seminaris i jornades que




Nombre N2 hores / any
Previst (EJC) Previst
4 7.740
0 0
2 2.240
0 0
Nombre
Previst
3.000
No procedeix
X
Quantificacio
iu Indicador 2013 2014 Prev.2015
rau i formacié continuada Nombre de alumnes matriculats 2898 2522 2900
'accions formatives Nombre de cursos realitzats 124 103 110
s dins la comunitat universitaria Nombre de Congressos realitzats 8 15 8
. Objectiu puntuacié: 7 Puntuaci6 de la valoracié de I'event 7,76 7,8 8
organitzat (1 a 10)




Annex IV

Previsié de recursos economics a emprar per l'entitat

Ca‘:\r:’;t’;fs‘;o n Acti"ita‘fjges”é"da ?ﬁ?::::.i? Activ:d::,;C‘eSOTR' Actividad4  DOIP| Total activitats Bo ":3?’332?: 3 TOTAL
Congressos

9.450,00 € - € - € - € - € 9.450,00 € - € 9.450,00 €
9.450,00 € - € - € - € - € 9.450,00 € - € 9.450,00 €

- € - € - € - € - € - € - € - €

- € - € - € - € - € - € - € - €

- € - € - € - € - € - € - € - €
7.267,02 € 218.475,60 € - € - € - € 225.742,62 € 3.967,78 € 229.710,40 €
814.720,50 € 167.915,77 € 167.734,72 € 200.529,68 € 111.665,84 € 1.462.566,51 € 355.590,68 € 1.818.157,19 €
579.672,25 € 113.328,49 € 1.625.814,88 € 1.168.645,68 € 23.599,92 € 3.511.061,22 € 55.881,90 € 3.566.943,12 €
179.200,53 € 33.446,65 € - € - € - € 212.647,18 € 50.113,46 € 262.760,64 €
- € - € - € - € - € - € - € - €
1.072,97 € 952,34 € - € - € - € 2.02531 € - € 2.02531 €

- € - € - € - € - € - € - € - €

- € - € - € - € - € - € - € - €

- € - € - € - € - € - € - € - €

- € - € - € - € - € - € - € - €
1.591.383,27 € 534.118,85 € 1.793.549,60 € 1.369.175,36 € 135.265,76 € 5.423.492,84 € 465.553,82 € 5.889.046,66 €
106.500,00 € 21.000,00 € - € - € 15.000,00 € 142.500,00 € 15.000,00 € 157.500,00 €
- € - € - € - € - € - € - € - €
21.273,80 € - € - € - € - € 21.273,80 € - € 21.273,80 €
127.773,80 € 21.000,00 € . € . € 15.000,00 € 163.773,80 € 15.000,00 € 178.773,80 €
1.719.157,07 € 555.118,85 € 1.793.549,60 € 1.369.175,36 € 150.265,76 € 5.587.266,64 € 480.553,82 € 6.067.820,46 €




Annex V

Previsio de recursos economics a obtenir per l'entitat

3.1) Previsioé d'ingressos a obtenir per I'entitat

INGRESSOS Import total
Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni - €
Vendes i prestacions de serveis de les activitats propies 5.879.046,66 €
Ingressos ordinaris de les activitats mercantils - €
Subvencions del sector public 36.261,36 €
Aportacions privades 10.000,00 €
Altres tipus d'ingressos - €
TOTAL INGRESSOS PREVISTOS 5.925.308,02 €|

3.2) Previsio d'altres recursos economics a obtenir per I'entitat

ALTRES RECURSOS Import total
Deutes contrets - €
Altres obligacions financeres assumides - €
TOTAL ALTRES RECURSOS PREVISTOS - €




or centres de servei

Serveis
ampusesport Residéncia Formacié i Congressos | Otri i Projectes DoIP Generals TOTAL
638.417,19 € 638.417,19 €
127.882,39 € 127.882,39 €
880.117,47 € 880.117,47 €
16.046,06 € 16.046,06 €
55.735,42 € 55.735,42 €
560.443,22 € 560.443,22 €
125.000,00 € 125.000,00 €
1.485.000,00 € 1.485.000,00 €
1.048.332,84 € 1.048.332,84 €
41.273,75 € 40.001,78 € 81.275,53 €
197.050,00 € 401.250,12 € 235.999,92 € 36.496,50 € 870.796,54 €
1.759.472,28 € 600.445,00 € 1.807.050,00 €| 1.449.582,96 € 235.999,92 € 36.496,50 € 5.889.046,66 €
Serveis
ampusesport Residéncia Formacié6 i Congressos | Otri i Projectes DoIP Generals TOTAL
814.720,50 € 167.915,77 € 167.734,72 € 200.529,68 € 111.665,84 € 355.590,68 € 1.818.157,19 €
7.267,02 € 7.267,02 €
218.475,60 € 3.967,78 € 222.443,38 €
74.509,96 € 15.512,00 € 0,00 € 1.346,37 € 91.368,33 €
10.200,00 € 10.200,00 €
6.802,49 € 1.300,00 € 8.102,49 €
44.366,13 € 9.999,96 € 4.009,87 € 6.500,04 € 1.999,92 € 4.300,00 € 71.175,92 €
271.475,76 € 59.562,16 € 4.854,50 € 8.199,96 € 5.000,04 € 4.552,01 € 353.644,43 €
143.006,40 € 143.006,40 €
125.000,00 € 125.000,00 €
1.320.000,00 € 1.320.000,00 €
906.666,24 € 906.666,24 €
39.511,51 € 26.954,37 € 6.377,36 € 4.699,92 € 2.199,96 € 10.483,52 € 90.226,64 €
165.000,00 € 141.666,60 € 306.666,60 €
9.450,00 € 9.450,00 €
100.912,92 € 14.400,00 € 25.000,00 € 140.312,92 €
1.072,97 € 952,34 € 0,00 € 2.025,31 €
179.200,53 € 33.446,65 € 573,15 € 50.113,46 € 263.333,79 €
1.591.383,27 € 534.118,85 € 1.793.549,60€| 1.369.175,36 € 135.265,76 € 465.553,82 € 5.889.046,66 €
Serveis
ampusesport Residéncia Formacio i Congressos Otri i Projectes DoIP Generals TOTAL
168.089,01 € 66.326,15 € 13.500,40 € 80.407,60 € 100.734,16 € -429.057,32 € 0,00 €
291.554,12 € 99.772,80 € 14.073,55 € 80.407,60 € 100.734,16 € -378.943,86 € 207.598,37 €
127.773,80 € 21.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 193.773,80 €




R A L'EXERCICI DE 2015 DEL PRESSUPOST DE LA UIB | LA FUNDACIO UNIVERSITAT

EMPRESA
PRESSUPOST PROPI FUE Ajustaments TOTAL CONSOLIDAT
rents

16.099.869,52 5.608.799,80 279.000,00 21.429.669,32
54.751.200,56 71.261,36 54.822.461,92
255.611,53 15.000,00 270.611,53

capital -
6.676.790,76 193.985,50 55.735,42 6.815.040,84
8.654.336,40 - 8.654.336,40
86.437.808,77 5.889.046,66 334.735,42 91.992.120,01

PRESSUPOST PROPI FUE Ajustaments TOTAL CONSOLIDAT
rents

58.898.963,83 1.818.157,00 223.200,00 60.493.920,83
10.975.787,30 3.310.640,16 55.800,00 14.230.627,46
823.634,53 2.025,31 825.659,84
637.398,64 316.116,60 953.515,24

capital -
13.329.963,56 178.773,80 55.735,42 13.453.001,94
250.000,00 250.000,00
1.522.060,91 263.333,79 1.785.394,70
86.437.808,77 5.889.046,66 334.735,42 91.992.120,01




MEMORIA GLOBAL (PAS I PDI) DEL PLA DE FORMACIO DE LA UIB DE L’ANY 2014

Indicadors Formacié PAS I PDI Formaci6 especi
1. Accions formatives planificades 66 63
2. Accions formatives no planificades 10 2

3. Accions formatives anul-lades 12 17
4. Accions formatives realitzades 64 48
5. Total d'hores dels cursos 523.,5 352,5
6. Places ofertes 1.642 1.176
7. Places cobertes (admesos) 1.636 757
8. Percentatge places cobertes/places ofertes 99,63 64,37
9. Certificats d'aprofitament 683 183
10. Certificats d'assistencia 422 273
11. Renuncies/Baixes 531 301
12. Cost (¥) 34.216,37 14.124,8
13. Inversioé per alumne 20,91 18,66
14. Inversio per hora (*¥) 65,36 38,8
15.Grau mitja de satisfaccié (valors del 0 al 4) mitjana valor

curs i valor professor 3,27 3,41
16. Oferta de cursos d'altres universitats del grup G9 21 9

Notes expliatives

12. Cost: el cost total del pla inclou cost de material: llibres, fotocopies, etc), a més dels cursos del campus viertual G9 i altres accions e
(*) S*ha de tenir present que els cursos de l'area de teleeducacio i tic que son impartits per Campus Extens no suposen cap cost,

ja que es consideran que son part de les funcions del Servei.

13. Inversid per alumne: la relacid entre el cost total del pla i el nombre d'admesos

14. Inversio per hora: la relacio entre el cost total del pla i el nombre d'hores fetes.

(**) El calcul del PDI s'ha fet sense tenir en compte els cursos de Campus Extens ( 135,50 hores).

499,50 - 135,50= 364 876 - 135,50= 740,50

15. El grau mitja de satisfaccié de I’alumne és la valoracid global sobre els continguts dels cursos i la valoraci6 global del professorat qu



Accio Social

PROPOSTA DE DISTRIBUCIO I ASSIGNACIO D'IMPORTS D'AJUDES D'ACCIO SOCI/

Concepte Import | Romanent Observacic
(%rle;l;tl ;nicial (aplicacié 162.05 i centre de cost 75.019,52

Ajudes per viduitat 1.352,28 | 73.667,24

Ajudes per orfenesa 0 73.667,24 No hi ha sup
Ajudes per discapacitats 4.868,40 | 68.798,84 Pagament del 100
Ajudes per estudis oficials 3.746,78 | 65.052,06 Amb una reduccié li; se(? lei'rl:)l:
Ajudes per assisténcia sanitaria 38.960,10 | 26.091,96 | AMP una reduccié “;‘(fgleﬁ'r‘::
Polissa de vida col-lectiva vida 23.430,22| 2.661,74 Pagament del 100%
Polisses assegurances professors convidats 2.500,00 [ 161,74

Romanent final 0 161,74




Activitats en I’ambit de la internacionalitzacio i de 1a mobilitat universitaria

Continuant amb el proposit d’enfortir el grau d’internacionalitat de la UIB i d’augmentar
la seva projeccié internacional, durant el curs 2014-15 s’han dut a terme accions
enfocades tant a consolidar els programes de mobilitat d’estudiants existents com a
iniciar-ne de nous, al mateix temps que s’han posat en marxa les corresponents
convocatories de mobilitat per a professors i personal d’administracid i1 serveis. Més
enllda de la promocidé i1 gestid6 de la mobilitat, s’han impulsat les relacions de
col-laboraci6 i cooperacié interuniversitaria, la participacié en xarxes i consorcis i en
projectes europeus de cooperaci6é educativa, per tal de seguir augmentant la preséncia
internacional de la UIB.

1. Mobilitat d’estudiants, de personal docent i investigador i personal
d’administracio i serveis

Respecte als programes de mobilitat per a I’alumnat, és el programa ERASMUS+ el que
presenta el maxim nombre d’intercanvis. El curs 2014-15, s’han signat a la UIB un total
de 395 acords bilaterals ERASMUS+, que han generat una oferta potencial a 1’alumnat
de 945 places per realitzar estudis en I’ambit europeu. L’acci6 ERASMUS+ per a estudis
esta financada per la Comissio Europea a través de 1’agencia nacional ERASMUS
SEPIE, la UIB, el Ministeri d’Educacid, Ciencia i Esports 1 el Servei de Relacions
Internacionals, entre d’altres.

Durant el curs 2014-15, 168 alumnes de la UIB, amb un total de 991 mesos d’estada,
han realitzat un intercanvi en aquest programa. Les titulacions en les quals hi ha hagut
més estudiants acollits al programa ERASMUS+ per estudis han estat: Graduat en
Turisme, Graduat en Administracié 1 Direccid d’Empreses, Graduat en Economia,
Graduat en Dret i Graduat en Educacid Primaria. Els paisos de destinacio més
freqiientats pels estudiants de la UIB durant aquest curs académic son (en aquest ordre)
Alemanya, Italia, Polonia, Franca, Suécia i Austria. Pel que fa als alumnes provinents
d’altres universitats que han escollit la UIB en aquest programa, la UIB ha rebut 208
estudiants europeus, majoritariament als estudis de grau de Llengua 1 Literatura
Espanyoles, grau de Turisme, grau d’Administracié i Direccid6 d’Empreses, grau
d’Estudis Anglesos, grau de Dret 1 grau d’Economia. Quant als paisos d’origen dels
alumnes rebuts, s’observa que els estudiants provenen principalment d’Alemanya,
d’Italia i de Franga.

En I’acci6 ERASMUS+ Practiques, gestionada per la CAEB en consorci amb la UIB, hi
han participat 6 alumnes de la UIB, i 8 alumnes d’universitats europees han fet una
estada a la UIB.

D’altra banda, la UIB continua participant en diversos programes ERASMUS Mundus
Acci6 2. Amb el programa EUROWEB (paisos de I’oest dels Balcans) la UIB ha rebut



durant aquest curs 7 estudiants i 1 PAS, i ha enviat 6 alumnes; amb el programa Alyssa
(Tunisia) ha rebut 10 alumnes i 2 PDI, 1 ha enviat 2 alumnes; amb el programa CANEM
(paisos d’Asia Central) ha rebut 17 alumnes i 11 membres del PAS; amb ’HERMES
(Orient Mitja) ha rebut 6 alumnes i 2 PDI; 1 finalment amb UNetBA (paisos del Magrib i
el Maixriq) ha rebut 4 alumnes. Esta previst que el proper curs académic 2015-16 es
rebran 41 persones entre alumnes i personal universitari en les diferents convocatories
celebrades al llarg d’aquest curs.

Els estudiants de la UIB tenen també I’oportunitat d’anar a estudiar a universitats que
son fora de I’ambit del programa ERASMUS+.

El programa de convenis d’intercanvi d’estudiants prové dels acords bilaterals de
col-laboraci6 signats entre la UIB 1 universitats d’altres paisos com Estats Units, Canada,
Argentina, Brasil, Méxic, Xile, Taiwan, Reptblica Dominicana, Federacié Russa i Xina;
durant el curs académic 2014-15, 19 estudiants de la UIB han fet un intercanvi a
I’estranger a través d’aquestes convocatories, mentre que la UIB n’ha rebut 58. Els
paisos de destinacid més freqlients han estat Canada, Republica Dominicana, Mé¢xic,
Russia, Taiwan i Xina. Pel que fa als alumnes entrants, els més nombrosos han estat de
Meéxic, Russia 1 Xina.

La pertinenca a xarxes universitaries com CINDA permet enviar i rebre estudiants
d’America Llatina 1 d’altres paisos d’arreu del mén. Durant aquest curs 2014-15, 4
estudiants de la UIB han fet un intercanvi a I’estranger a través d’aquesta xarxa, mentre
que la UIB ha rebut un total de 17 estudiants.

Pel que fa al programa ISEP, el qual permet I’intercanvi amb els Estats Units, America
Llatina, Canada 1 altres paisos d’arreu del moén, 6 estudiants de la UIB han fet un
intercanvi ISEP, 1 a la Universitat Autonoma de I’Estat de Puebla (UAEP) a Me¢xic, 1 a
la Universitat de Wisconsin a La Crosse, EUA, 1 a la Universitat de Sunderland, Regne
Unit, 1 a la Universitat de Montana, EUA, 1 a la Queen’s University de Charlotte a
I’Estat de Carolina del Nord, EUA, i1 1 a la Universitat Hamline a 1’Estat de Minnesota,
EUA. Pel que fa a I’alumnat entrant, hem rebut 4 alumnes, 1 de la Universitat de
Cordoba, Argentina, 1 de la Universitat de Monmouth, EUA, 1 de la Universitat Estatal
de Nou Me¢xic, EUA, i 1 de la Universitat de Dakota del Sud, EUA.

Els estudiants de la UIB que participen en algun dels programes esmentats anteriorment
disposen de beques i ajuts complementaris convocats, conjuntament amb la UIB, per
institucions 1 empreses, entre d’altres, els ajuntaments de Manacor, Inca i Alcudia.

Durant el curs 2014-15 s’ha donat continuacié al programa Beques Iberoamerica,
Estudiants de Grau, Santander Universitats, financat pel Banc de Santander, per a
mobilitats d’un o dos semestres amb universitats de Brasil, Mexic, Uruguai o Xile. Tres
alumnes de la UIB han gaudit d’aquesta beca, 1 a Brasil i 2 a Meéxic. La UIB ha rebut
dins aquest programa 3 alumnes: 1 de la Universitat Judrez Autonoma de Tabasco
(Mexic) i 2 alumnes de Kroton Educacional (Brasil).



Fora dels programes d’intercanvi, és possible també fer estades d’estudis a la UIB a
través de la figura d’alumne visitant i1 dels programes especifics que es desenvolupen a
demanda d’alguna universitat estrangera. En aquest sentit, la UIB ha enviat 2 alumnes
visitants i n’ha rebut 2; 7 amb el programa amb el College of the Holly Cross (EUA) 1 1
amb el programa Vanderbilt; i 62 en el programa per a 1’alumnat del Council on
International Educational Exchange - CIEE (EUA), 44 dels quals en el periode d’estiu.

A través de la modalitat d’alumne visitant de postgrau, durant el curs 2014-15 la UIB ha
rebut 9 alumnes de doctorat i master per realitzar una estada de recerca tutelada per fer la

tesi doctoral o bé per cursar algunes assignatures dels programes oficials de master de la
UIB.

A banda de la mobilitat internacional, el Servei de Relacions Internacionals gestiona i
promou el programa de mobilitat entre universitats espanyoles SICUE, programa que té
una acceptacid creixent entre els alumnes de la UIB. Durant aquest curs 2014-15, han
estat 47 els alumnes de la UIB que han realitzat part dels estudis en una altra universitat
acollint-se a aquest programa, i s’han rebut 25 alumnes procedents d’altres universitats
de I’Estat. Aquest curs la Universitat ha concedit un ajut complementari.

La implicaci6 de la UIB en el procés de creacio de I’espai europeu d’educacioé superior i
la subsegiient adaptacié dels estudis a les noves directrius, han fet del tot necessari el
foment de la participacid del professorat i del personal d’administraci6é en programes de
mobilitat que els permetin coneixer altres experiencies. Aixi, durant el curs 2014-15, 33
professors han gaudit d’un ajut per a un desplagament de I’acci6 ERASMUS+ per a
Docéncia, 1 3 professors 1 5 membres del PAS han gaudit d’un ajut per a un
desplacament de I’acci6 ERAMUS+ per a Formacio.

També s’han promogut les visites de professors i personal d’administracio i serveis a
universitats fora de 1’ambit europeu, amb el programa propi de la UIB d’ajuts per a
activitats relacionades amb convenis 2015, al qual s’han acollit 5 professors de la UIB, 1
s’han rebut 2 professors d’altres universitats.

2. Cooperacio interuniversitaria internacional

L’estrategia d’internacionalitzacié de la UIB té en compte com a linia de treball
imprescindible la consolidacié de les relacions de col-laboracidé amb altres universitats i
I’impuls de noves relacions. Les noves relacions s’inicien habitualment amb la firma de
convenis marc bilaterals de col-laboracid. Durant el curs 2014-15 s’han firmat 16 nous
acords marc: acords de col-laboraci6 cientifica, académica 1 cultural amb universitats de
Marroc, Kazakhstan i Xina, entre d’altres. A més, s’ha signat 1 conveni bilateral
d’intercanvi d’estudiants amb el College of Tourism and Service Management de la
Universitat de Nankai.



D’altra banda, la UIB ha realitzat i rebut diverses visites de delegacions 1 representants
d’universitats d’arreu del mon per establir i desenvolupar projectes de cooperacid
interuniversitaria.

3. Promocio de la internacionalitzacio

Les activitats dutes a terme per promocionar la internacionalitzacié de la UIB pretenen
arribar als diferents col-lectius de la UIB. Pel que respecta al col-lectiu d’estudiants, amb
la convocatoria per a I’oferta de cursos de formacio internacional i/o multicultural
impartits en angles, curs 2014-15, s’han ofert 5 cursos de 3 ECTS. Aquests cursos s’han
ofert tant a ’alumnat de la UIB com a I’alumnat que rep la UIB dins els diferents
programes d’intercanvi i a public extern. Hi ha hagut un total de 80 matriculats.

En el marc de la convocatoria d’ajuts per a projectes d’internacionalitzacio de facultats i
escoles per a I’any 2014-15, el Servei de Relacions Internacionals ha finangat iniciatives
de la Facultat d’Economia i Empresa, la Facultat de Turisme, la Facultat d’Infermeria i
Fisioterapia, la Facultat de Filosofia i Lletres i la Facultat de Psicologia, que han tingut
per objectiu, entre d’altres, I’organitzacid de la International Week i la posada en marxa
del programa Mentoring, el manteniment dels itineraris en angles, 1’enfortiment de la
col-laboraci6 amb el Bergen University College (Noruega), I’organitzacio de seminaris
de caracter interdisciplinari per impulsar lligams entre la UIB 1 diverses universitats
europees 1 israelianes, aixi com d’altres seminaris 1 ajuts de mobilitat per a alumnes de
master.

4. Programes de cooperacio educativa internacional

Des del Servei de Relacions Internacionals s’ha impulsat un any més la participacié de la
institucid en les darreres convocatories de programes 1 projectes de cooperacid educativa
internacional finangats per la UE.

La UIB participa en qualitat de membre soci en dos programes TEMPUS, que es
detallen a continuaci6. Al llarg del curs 2014-15 el professorat 1 personal
d’administraci6 de la UIB encarregat de desenvolupar els projectes ha assistit i participat
activament a les reunions de treball exposant els resultats dels estudis realitzats.

e TEMPUS: COMPERE-Averro¢s: COMpétence Projets Européens REseau
Averroes. Coordinat per la Universitat de Montpeller I1.

e TEMPUS: SEMSEM: Services pour I’Employabilité et la Mobilité sous forme de
Stages en Entreprises des Etudiants du Maghreb/Machrek. Coordinat per la
Universitat de Montpeller I1.



5. Estadistiques dels programes de mobilitat

A. ALUMNAT

1. Evolucié del nombre d’alumnes en programes de mobilitat en el periode 2014-15

Alumnat participant en el conjunt de programes de mobilitat
450
400 |
g 30 Enviats | Rebuts| Total
£ 2011112 337| 294| 631
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Alumnat participanten els programes ERASMUS-Estudis i ERASMUS-
Practiques
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2. Mobilitat de I’alumnat durant el curs 2014-15
2.1. Programes ERASMUS+ Estudis i ERASMUS+ Practiques
2.1.1 Alumnes que envia la UIB 2.1.2  Alumnes que rep la UIB

Paisos de destinacié dels estudiants de la Paisos d’origen dels alumnes rebuts
UIB

Pais Homes Dones Total
. Alemanya 13 41 54
Pais Homes Dones Total > ;
Austria 2 7 9
Alemanya 19 41 60 .
- - Belgica 1 4 5
Austria 1 7 8 .
— Bulgaria 1 4 5
Bélgica 3 — 3 .
. Croacia 1 — 1
Eslovaquia 1 3 4 .
.. Eslovaquia — 10 10
Finlandia — 1 1
Franca 9 16 25
Franga 1 9 10 .
Grécia 2 — 2
Holanda 3 2 5
Holanda 9 10 19
Irlanda 1 2 3 Honeria 1 1
Ttalia 13 2 35 L
— Italia 15 28 43
Polonia 8 5 13 .
Polonia 5 11 16
Portugal 2 1 3
. Portugal 1 2 3
Regne Unit 5 3 8 X
Reo. T 4 4 Regne Unit 2 5 7
ep. Txeca — ;
P - Republica Txeca 2 4 6
Romania 5 2 7 ;
— Romania 1 3 4
Suécia 4 4 8 .
- Suécia 4 4
Turquia — 2 2 Turquia ) )
u _
TOTAL 66 108 174 urq
TOTAL 68 148 216

2.1.3 Distribucio dels estudiants enviats 1 rebuts per centre



Enviam Rebem
Centre Homes | Dones |Total | Homes | Dones |Total
Facultat d’Educacié 5 17 22 — 7 7
Facultat de Psicologia 3 4 7 — 12 12
Facultat de Dret 7 9 6 4 3 7
Facultat de Filosofia i Lletres 10 14 24 20 53 73
Facultat d’Economia i Empresa 23 23 46 18 24 42
Facultat de Ciéncies | 5 6 11 6 17
Facultat de Turisme 7 32 39 7 34 41
Escola Universitaria d’Infermeria i o 2 2 o o .
Fisioterapia
Escola Politécnica Superior 7 2 9 11 5 16
Centre d’Educacid Superior Alberta o o _ o 1 1
Giménez
Escola de Turisme del Consell Insular 3 o 3 o o .
d’Eivissa
TOTAL 66 108 174 71 143 216

2.2. Altres programes d’intercanvi i mobilitat internacionals

2.2.1. Alumnes que envia la UIB

Distribucio6 dels alumnes per pais, programa i universitat de destinacio

Pais Programa Universitat de destinacié Total
. Universidad Nacional de Cuyo

Argentina CINDA Universidad Nacional de Qu?lmes 2

Brasil Beques Santander Pontificia Universidade Catélica do Parana 1

Canada Convenis d’intercanvi Centennial College 1

Italia CINDA Universita degli Studi di Genova 1

Mexic Beques .Sant.ander . Un%vers@dad de Co}ime.l 3

Convenis d’intercanvi Universidad Tecmilenio

Peru CINDA Pontificia Universidad Catolica de Peru 1

Repu.bl.l ca Convenis d’intercanvi Universidad Dominicana O&M 6

Dominicana

Republ‘l ca de EUROWEB Ss. Cyril and Metohodius University 1

Macedonia

Russia Convenis d’intercanvi Universitat Estatal de Gestid 1

Sérbia EUROWEB University of Belgrado 2
University of Nis

Taiwan Convenis d’intercanvi Universitat Nacional de Chengchi 2

Tunisia Alyssa Université Tunis El Manar 2

Xina Convenis d’intercanvi Jinan University 7

Mexic ISEP UPAEP 1

Estat Units ISEP U Wiscgnsin La C.rosse —.U Montana - Queen’s 4
University - Hamline University

Regne Unit ISEP Sunderland 1

Colombia Visitant Universidad de Medellin 1

Alemanya Visitant Hochschule Heilbronn 1
Total 38




2.2.2  Alumnes que rep la UIB

Distribuci6 dels alumnes per pais, programa i universitat de destinacio

Pais Programa Universitat de destinacio Total
Algéria UNetBA Université Abderrahmane Mira de Béjaia 1
Argentina Convenis d’intercanvi | Universitat Nacional del Litoral 3
Beques Santander Kroton Educacional
Brasil ques ”: .| Centro Universitario Feevale 5
Convenis d’intercanvi R .
Centro Universitario Franciscano
Bolivia CINDA Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra 3
R . .| Universitat de Mont-real
Canada Convenis d’intercanvi Universitat de Quebec a Mont-real .
o Universidad de Los Andes
Colombia CINDA Universidad del Norte 3
Egipte UNetBA Alexandria University 2
E’s tats‘Unlts Convenis d’intercanvi | University of Wisconsin - Stout 2
d’ Ameérica
Jordania HERMES Yarmouk University 3
University of Jordan
KIMEP University
Kazakh Academy of Work and Social Relations
Kazakhstan CANEM Turar Ryskulov Kazakh Economic University e
Kokshetau State University
Kirguizistan CANEM Kirgyz National University 1
Marroc Unetba University Ibn Zohr-National School of Business and 1
Management
Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco
Universidad Auténoma Metropolitana
Instituto Tecnoldgico de Monterrey
Universidad Anahtiac de Canctin
Beques Santander Universidad Auténoma de Baja California
Mexic CINDA Universidad Auténoma de Querétaro 18
Convenis d’intercanvi | Universidad de Colima
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guanajuato
Universidad Tecmilenio
Universidad de Monterrey
Palestina HERMES An Najah National University 1
Perti CINDA Pontificia Universidad Catdlica de Perti 5
Republica Convenis d’intercanvi Pontificia Universidad Catdlica Madre Maestra 7
Dominicana onvents ere Universidad Dominicana O&M
Republ} ca de EUROWEB Ss. Cyril and Methodius University 2
Macedonia
. g . | Tomsk State University
Rissia Convenis d"intercanvi Universitat Russa de I’ Amistat dels Pobles 13
Serbia EUROWEB University of Belgrado 5
Siria HERMES Arab International University 1
Suissa Convenis d’intercanvi | University of Applied Sciences HTW Chur 1




Khujand State University

Tadjikistan CANEM Technological University of Tajikistan 4
Taiwan Convenis d’intercanvi | Universitat Nacional de Chengchi 1
Université de Carthage
Université de Gabes
Tunisia Alyssa Université de Monastir 10
Université La Manouba
Université Tunis El Manar
Termez State University
Uzbekistan CANEM Samarkand Institute of Economics and Service 4
Tashkent State University of Economics
Venecguela CINDA Universidad Centrooccidental Lisandro Alvarado 1
Xile CINDA Universidad de Talca 3
. s .| Jinan University
Xina Convenis d’intercanvi Sun Yat Sen University 16
. University of New Mexico - University of Monmouth -
Estat Units ISEP Universitil] de South Dakota Y .
Argentina ISEP Universidad de Cérdoba 1
Dinamarca Visitant University of Southern Denmark 2
Brasil Visitant de postgrau Universidade Federal de Bahia - Universidade de Sdo Paulo 3
Uruguai Visitant de postgrau Universidad de la Republica 1
Polonia Visitant de postgrau Universitat de Katowice 1
Noruega Visitant de postgrau Universitat d’Oslo 1
Total 141

2.2.3 Distribucio dels estudiants enviats 1 rebuts per facultats

Centre Rebem Enviam Total
Facultat d’Educacid 3 2 4
Facultat de Psicologia 11 — 11
Facultat de Dret 3 4 5
Facultat de Filosofia i Lletres 29 4 33
Facultat d’Economia i Empresa 33 10 38
Facultat de Ciéncies 10 — 4
Facultat de Turisme 37 14 50
Facultat d’Infermeria i

Fisioterapia 4 ! S
Escola Politécnica Superior 11 3 11
Total 141 38 179

2.3. Programa SICUE-Séneca

2.3.1 Alumnes que envia la UIB

Distribuci6 dels alumnes per universitat de destinacid

Universitat

Total

EHU - Universitat del Pais Basc

Universitat Autonoma de Barcelona

10




—_
S

Universitat de Barcelona

Universitat de Cordova

Universitat de Granada

Universitat de Lled

Universitat de Malaga

Universitat d’Oviedo

Universitat de Salamanca

Universitat de Sevilla

Universitat Politécnica de Valéncia

Universitat Rey Juan Carlos

Universitat Pablica de Navarra

N[ W[—|W[—Whn|—=| ==~

UPC - Facultat d’Informatica de Barcelona

TOTAL

S
B |

2.3.2 Alumnes que rep la UIB

Distribucid dels alumnes per universitat d’origen

Universitat Total

EHU - Universitat del Pais Basc

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat de Burgos

Universitat de Cadis

Universitat de Castella - la Manxa

Universitat de Granada

Universitat de Lleida

Universitat de Salamanca

Universitat de Santiago de Compostel-la

Universitat de Sevilla

Universitat de Valéncia - Estudi General

Universitat de Valladolid

Universitat Jaume |

Universitat Pablo de Olavide

— = N = [ BR == NN === ]W| W |—

Universitat Rovira i Virgili

TOTAL

N
()]

2.3.3 Distribuci6 dels estudiants enviats i rebuts per facultat

Centre Rebem Enviam Total
Facultat d’Educacio 10 8 18
Facultat de Psicologia — — —
Facultat de Dret 3 8 11
Facultat de Filosofia i Lletres 4 12 16
Facultat d’Economia i Empresa — 9 9
Facultat de Ciéncies 3 2 5
Facultat de Turisme 1 — 1




Facultat d’Infermeria i Fisioterapia 4 3 7

Escola Politécnica Superior — 5 5

Total 25 47 72

B. PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR I PERSONAL
D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

Distribucio del PDI i PAS enviat i rebut per pais de destinaci6 i origen i1 per programa

Pais de destinacio Programa Enviat | Rebut | Total
Alemanya ERASMUS+ Docencia 4 . 4
ERASMUS+ Formacio (PAS)
Austria ERASMUS+ Docéncia 5 . 5
ERASMUS+ Formaci6 (PAS)
Bélgica ERASMUS+ Doceéncia 1 — 1
Croacia ERASMUS+ Doceéncia 1 — 1
Dinamarca ERASMUS+ Formacié (PDI) 1 — 1
Franga Ajuts relacionats amb convenis (PDI)
ERASMUS+ Docencia 3 . 3
ERASMUS+ Formacié (PDI)
ERASMUS+ Formaci6 (PAS)
Grecia ERASMUS+ Docencia 1 — 1
Hongria ERASMUS+ Formaci6 (PAS) 1 — 1
Italia ERASMUS+ Docencia 5 — 5
Irlanda ERASMUS+ Docencia 1 — 1
Kazakhstan CANEM-PAS — 2 2
Kirguizistan CANEM-PAS — 3 3
Letonia ERASMUS+ Docencia 1 — 1
Montenegro EUROWEB (PAS) — 1 1
Paisos Baixos ERASMUS+ Doceéncia 1 — 1
Palestina HERMES (PDI) — 2 2
Polonia ERASMUS+ Docencia — 6
Portugal ERASMUS+ Doceéncia 1 — 1
Regne Unit ERASMUS+ Docencia 3 . 3
ERASMUS+ Formacié (PDI)
Rep. Txeca ERASMUS+ Docencia 3 . 3
ERASMUS+ Formaci6 (PAS)
Tadjikistan CANEM-PAS — 2 2
Tunisia Alyssa (PDI) — 2 2
Turkmenistan CANEM-PAS — 3 3
Uzbekistan CANEM-PAS — 2 2

TOTAL 40 17 57




Actuacions del Vicerectorat d’ Alumnes, Titulats i Ocupabilitat

Organitzacié conjunta amb la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats de les
olimpiades i els concursos educatius. Més d’un milenar d’estudiants de totes les Illes Balears
han participat a les olimpiades de Biologia, Dibuix Artistic, Economia, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia de I’Art, Historia, Llengiies Classiques, Matematiques i Quimica, i
miniolimpiades de Fisica i Quimica. Cal esmentar que durant aquest any s’han posat en
marxa per primera vegada les Olimpiades de Filosofia.

Suport a la Societat Balear de Matematiques (SBM-Xeix) en 1’organitzacio de la XVI edicio
de les Proves Cangur per a secundaria i enguany per primera vegada també per a
primaria a les Illes Balears, juntament amb la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Universitats del Govern de les Illes Balears, que tenen com a objectiu principal estimular i
motivar I’aprenentatge de les matematiques a través dels problemes i aconseguir atreure el
maxim nombre de centres i alumnat. En aquestes proves hi participaren un total de 6.403
alumnes dels quals 1.860 son de primaria.

Jornades Vine a la UIB, programes dirigits a:
¢ Estudiants de segon de batxillerat i de CFGS
o Menorca i Fivissa i Formentera: del 28 al 31 de gener. Participacio: 900 estudiants
(formaci6 dels ponents i coordinacié amb les seus universitaries).
o Mallorca: dies 20 1 27 de marg: hi ha participat 3.540 alumnes.
e Més grans de 25, 40 i 45 anys: dia 28 d’abril, amb 120 participants (a Mallorca i per
videoconferéncia a Menorca i Eivissa).

Jornada adrecada a families d’alumnes de segon de batxillerat i CFGS, amb la participacio
de 155 persones (a Mallorca i per videoconferéncia a Menorca i Eivissa).

Jornada per a persones interessades en ’accés a la Universitat per als més grans de 25,
40 i 45 anys: 150 assistents (a Mallorca i per videoconferéncia a Menorca i Eivissa).

Els Dimarts a la UIB. 7 presentacions de I’oferta d’estudis de grau per branques de
coneixement. Participacio: 1.250 persones (Mallorca, Menorca i Eivissa).

Realitzacio de les sessions de presentacio als centres i a les seus universitaries sobre
accés des de batxillerat i accés des de CFGS; amb la participacié d’uns 4.200 alumnes;
d’uns 600 alumnes i d’uns 775 alumnes.

Realitzacio de les sessions de presentacio als centres i a les seus universitaries sobre
accés per als més grans de 25, 40 i 45 anys; 8 sessions als centres de persones adultes de
Mallorca amb la participaci6é d’uns 250 alumnes; a Eivissa 1 sessi6 amb la participacié de 20
alumnes

Participacio en la fira del Col-legi Madre Alberta, dia 10 de marg.

Organitzaciéo d’activitats dins el POTU (Programa d’Orientacié i Transicié a la

Universitat)

e Demolab: treballs practics experimentals (Fisica, Quimica, Biologia i Bioquimica) i visita
a la Facultat de Ciéncies. Estructurat en dues parts: una d’experimental, com a part
inseparable de D’activitat cientifica, que es desenvolupa al Laboratori Jove, i una altra en
que es visiten diferents instal-lacions de la Universitat o bé es fan demostracions d’interés
especial per les aplicacions que tenen en la nostra societat, i per la millora de la qualitat de
vida. En aquesta activitat hi han participat 2.707 alumnes. Com a novetat també es varen
fer sessions de Demolab a les seus universitaries de Menorca, Eivissa 1 Formentera.



e Demotec: experiments de laboratori (Enginyeria de I’Edificacid, Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica, Enginyeria Informatica, Enginyeria Telematica i Matematiques) i
visita a I’escola Politécnica Superior. Hi han participat 809 alumnes de centres educatius de
secundaria de Mallorca. Com a novetat també es varen fer sessions de Demotec a les seus
universitaries de Menorca, Eivissa i Formentera.

e Arqueodrom: treballs practics d'arqueologia al campus de la UIB, guiats pel Laboratori
d'Arqueologia de la Facultat de Filosofia i Lletres. S’investiguen les societats a través dels
objectes i té per objectiu genéric apropar els estudiants a I’arqueologia, tal com aquesta
s’entén a comengament del segle XXI. Aixd vol dir que aquesta disciplina no s’ha
d’entendre només com una activitat cientifica dedicada a ’estudi de les societats passades
sind que pot ser una eina realment util per estudiar les societats del present 1 fins i tot per
aprendre molt de nosaltres mateixos, adrecats a estudiants de 4t d’ESO i Ir de batxillerat.
Hi han participat 410 alumnes de centres educatius de secundaria de Mallorca.

e Tallers secundaria-Universitat: son tallers de curta durada, de caire molt practic i
dinamic, relacionats amb les inquietuds i problematiques dels adolescents o de les seves
families . S’han fet 12 tallers, hi han participat 285 persones.

e Trobada amb els centres educatius de les Illes Balears. Trobada amb la vicerectora
d’Alumnes, Titulats i Ocupabilitat i el delegat del Rector per donar a conéixer I’estratégia
de comunicacid i promocid institucional de la UIB, a carrec del doctor Antonio Fernandez-
Coca, delegat del Rector, el Programa d’orientacio i transicio a la Universitat (POTU) i les
modificacions en el procediment de 1’admissi6 a la UIB per al curs 2015-16.

e Trobada amb els centres d’adults de les Illes Balears. Trobada de la vicerectora
d’ Alumnes, Titulats i Ocupabilitat amb els professors dels CEPA per millorar les relacions
d’aquests amb la UIB i afavorir la informacié que tenen les persones interessades en
P’accés a la Universitat per als més grans de 25, 40 i 45 anys.

oIl edicio del projecte Ciéncia per a tothom. Més de 3.000 alumnes de primaria i
secundaria de 32 centres educatius de Mallorca hi participaren. L’objectiu principal es
promoure i incrementar les vocacions cientifiques i contribuir a la difusié de la ciéncia, aixi
com també acostar la Universitat de les Illes Balears a la societat.

e Concurs de Periodistes escolars a la UIB amb la participacio de 40 alumnes de 3r d’ESO,
4t I’ESO i Ir de batxillerat de 10 centres de Mallorca.

e Concurs d’imatge Qué és per mi la UIB? Amb la participacidé d’alumnes de tercer cicle
de primaria d’ESO 1 primer cicle d’ESO de 14 centres de les Balears.

e VI Campus Cientificotécnic d’estiu. Setmana de practiques de caracter cientific i técnic
per potenciar 1’interés per la ciéncia i la tecnologia. Hi han participat 48 alumnes. S han fet
dos grups, atesa 1’alta demanda, al campus de la UIB del 23 al 26 de juny i del 29 de juny
al 3 de juliol.

Organitzacid de les proves d’accés a la Universitat de les Illes Balears per als:

e Més grans de 25 anys. Inscripcid d’un total de 663 candidats (546 al campus, 69 a
Menorca i 48 a Eivissa).

e Més grans de 40 anys que acreditin experiéncia laboral.

e Més grans de 45 anys. Inscripcié d’un total de 52 alumnes (40 del campus i 12 de
Menorca).

o Alumnes de batxillerat i cicles formatius de grau superior. 3.145 alumnes presentats.

Facilitar i donar difusio a les proves d’accés a la Universitat, posant a 1’abast nous
recursos audiovisuals 1 escrits per ajudar a preparar 1’ingrés dels alumnes.

Participacié activa en forums relacionats amb el procés d’accés, admissiéo i vida
universitaria d’ambit nacional.

S’ha participat activament en nombroses reunions i trobades nacionals (RUNAE) i del G9
per posar en comt temes vinculats al Vicerectorat d’Alumnes, Titulats i Ocupabilitat, com



ara les proves d’accés i admissio a la Universitat, 1’orientacio laboral dels alumnes
universitaris, o 1’intercanvi d’experiéncies per potenciar les competéncies transversals dels
estudiants, entre d’altres.

Un dels temes al qual s’ha dedicat una analisi molt acurada sén els reptes a qué s’enfronta
la UIB, igual que la resta d’universitats espanyoles, pel disseny del nou procés
d’admissio que recull la recentment aprovada Llei organica 8/2013, de 9 de desembre,
per a la millora de la qualitat educativa (LOMCE), i els corresponents RD que la regulen.
Atesa la nova normativa, s’ha participat activament en nombroses reunions amb altres
vicerectors d’alumnes amb competéncies d’admissié a la Universitat d’altres universitats
espanyoles i del Grup G9, per establir procediments comuns entre les universitats amb
I’objectiu de dissenyar un nou procés que sigui adequat al nou context.

Contribuir al foment de ’esperit d’associacionisme entre els estudiants de la UIB.

Col-laborar amb el Consell d’Estudiants en la posada en marxa de noves iniciatives envers
la UIB com, per exemple, el concurs per celebrar el dia del llibre.

Convocatoria d’ajudes a associacions d’alumnes per financar projectes destinats a
activitats i intervencions que fomentin la participacié estudiantil i les activitats culturals.

Organitzacid, juntament amb el Vicerectorat de Cultura, Projeccid Social i Seus
Universitaries, de la II Lliga de Debat Universitari de la UIB, amb la col-laboracié del
Consell d’Estudiants de la UIB i el Parlament de les Illes Balears.

Potenciacid i dinamitzacié de ’aula d’autoprenentatge d’idiomes EnglishLab, un espai
de la UIB dissenyat per afavorir ’aprenentatge de la llengua anglesa. Iniciativa que ha
incrementat de manera més que significativa el nombre d’usuaris, a més, s’ha creat un entorn
a les xarxes socials que ha dinamitzat aquest servei que ofereix la UIB a la comunitat
universitaria per afavorir la seva internacionalitzacio. I gracies a la participacié activa dels
estudiants col-laboradors de tercer del grau d’Estudis Anglesos s’ha donat suport
d’assessorament sobre temes lingiiistics i gramaticals, i al mateix temps s’han realitzat
activitats per millorar la practica oral en llengua anglesa, com grups de conversa, Tea Time,
formacio de parelles lingiiistiques, entre d’altres actuacions.

Suport al programa Mentor liderat per PAEM, que pretén facilitar 1’estada dels
estudiants internacionals a la UIB i oferir el suport d’estudiants locals als estudiants d’altres
paisos, i aixi, facilitar la seva integracio al moén académic, social i cultural de la UIB. Alhora,
la participacié al Mentor proporciona una experiéncia positiva d’intercanvi cultural i de
lleure entre els estudiants internacionals i els locals.

Potenciar la internacionalitzacio dels alumnes, donant suport al SRI en totes les seves
iniciatives.
Col‘laboracié amb la Facultat d’Economia i Empresa per la celebraci6o de la I

International Week de la Facultat d'Economia i Empresa.

Potenciar la participacioé dels estudiants de la UIB en el club d’inversié UIB-BMN (Sa
Nostra).

Participacié en un estudi, «Vida universitaria: accés, condicions d'aprenentatge,
expectatives o retorn dels estudis universitaris», impulsat per la Fundacio Bofill i la Xarxa
Vives, en el qual participen 19 universitats.



Afavorir que els alumnes puguin seguir estudiant quan es troben amb problemes

economics per una causa sobrevinguda

e Segona convocatoria d’ajuts de matricula de la UIB per als estudiants amb
circumstancies personals sobrevingudes, curs 2014-15 per un import de 100.000 euros.
Convocatoria adrecada als estudiants de la UIB (excepte alumnes de 1’escola adscrita) que
estiguin en dificultats economiques derivades de circumstancies personals o familiars.

e Donar suport a les actuacions realitzades per 1’Associacio Universitat Solidaria Illes
Balears (AUSIB), constituida el mes de novembre de 2013. El Vicerectorat d’ Alumnes,
Titulats i Ocupabilitat ha donat suport a totes les actuacions realitzades per I’AUSIB amb
la finalitat de facilitar l'accés als estudis universitaris a tothom que tingui aptituds i no
disposi de mitjans economics suficients.

Potenciaci6 de nous convenis de practiques educatives amb institucions i empreses,
publiques i privades.

Coparticipacio en les beques Santander-CRUE-CEPYME (practiques en empreses). La
UIB, mitjancant el DOIP, ha gestionat 60 beques Santander perque els universitaris balears
gaudeixin de practiques professionals remunerades en microempreses, petites i mitjanes
empreses balears durant tres mesos, per complementar la formacié dels estudiants, ampliar
els seus coneixements i afavorir la seva inserci6 laboral.

Coparticipacio en les beques PalmaActiva (practiques en empreses). La UIB, mitjancant el
DOIP, ha gestionat 86 beques PalmaActiva, perqué els universitaris gaudeixin de practiques
professionals remunerades en I’ambit de les noves tecnologies en microempreses, petites i
mitjanes empreses de Palma durant dos mesos, per complementar la seva formacio, ampliar
els coneixements i afavorir la seva inserci6 laboral.

Impulsar la iniciativa desenvolupada per I’Escola Politécnica Superior de la UIB del__I
Campus d’Estiu d’Innovacié Tecnologica, que té per objectiu premiar als millors
estudiants del grau d’Informatica en formaci6 impartida per experts en innovacié tecnologica
de diverses empreses.

Organitzacié de dos cursos de marqueting digital a la UIB impartits per Google, amb
I’objectiu de dotar els estudiants i titulats recents de la UIB dels coneixements del
marqueting que es requereixen en I'entorn digital. Aquests cursos estan certificats per IAB
Espanya (Interactive Advertising Bureau), l'associacid que representa el sector de la
publicitat en mitjans digitals a Espanya. Els 400 assistents varen obtenir un certificat digital
en relacié amb el curs impartit.

Organitzacio del IX Forum de I’Ocupacié, en el qual varen participar més de 750
universitaris 1 més de 40 empreses varen realitzar la presentacié de les seves activitats i
oferta laboral.

Programacié Continua a la UIB amb nous tallers per a ’éxit en la cerca de feina; tallers
formatius que es realitzen en grups reduits i que tenen per objectiu el desenvolupament de
les estratégies de cerca de feina per arribar a superar satisfactoriament els processos de
seleccio, afavorint 1’éxit en la cerca de feina, com soén:

o Taller de recerca de feina 2.0

e Taller de CV EUROPASS

e Ocupa’t a fons: Com cal comportar-se en una entrevista de feina

e Ocupa’t a fons: Les practiques en empreses com el primer esgrad de la vida professional.

e Ocupa’t a fons: Cerques feina? Prepara el teu itinerari d’insercio professional.

e Ocupa’t a fons: Com es pot fer un bon curriculum vitae i carta de presentacio.

® Sessid d’orientacio i insercid professional: Ocupa’t a fons (Menorca i Eivissa).



Actes de reconeixement a institucions i empreses col-laboradores en la realitzacio de les
practiques externes, com ¢s el cas de les beques Santander-CRUE-CEPYME.

Col-laboracio, juntament amb el Vicerectorat d’Innovacié i Transferéncia, en el Club
d’Emprenedors de la UIB, en el si de la FUEIB, com un Iligam entre Universitat i empresa,
una forma de transferir capital huma, coneixement i tecnologia de la UIB a la societat.

Participacié en I’Observatori d’Ocupabilitat i Ocupacié Universitaris de la Catedra
UNESCO, que pretén convertir-se en la font informativa de referéncia nacional i
autonomica per con¢ixer el comportament de les variables relacionades amb I'ocupabilitat i
I'ocupacio dels universitaris.

Posada en marxa del programa Alumni de la UIB, que constitueix, fonamentalment, un
vincle de connexié permanent entre la societat i la Universitat, per enfortir les relacions entre
ambdods, per facilitar ’aprenentatge al llarg de tota la vida i potenciar el compromis al servei
de la societat.



Consell d’Estudiants

— Convocatoria d’eleccions al Consell d’Estudiants el desembre de 2014. Es renova la
composicié del plenari amb representants independents 1 de diferents associacions
estudiantils com IDEES, JEIB, Associacido d’Alumnes de Mobilitat o la Junta de
Psicologia.

— Inauguraci6 del circuit saludable al campus de Palma de la UIB (gener-febrer de
2015).

— Convocatoria de plenaris ordinaris del Consell d’Estudiants:

e Plenari constituent (mar¢ de 2015): es constitueix el nou plenari del Consell
d’Estudiants de la UIB i s’elegeix a la nova comissid permanent.

e Plenari ordinari (maig de 2015): es dona compte de les activitats realitzades i es
presenta el programa SmartUIB.

— Suport a la convocatoria de vaga general educativa per rebutjar la LOMCE 1 el nou
sistema de graus 3+2.

— Concurs amb motiu del dia del llibre: «Recomana un llibre per Sant Jordi». Els
estudiants participants recomanen un llibre a través de les xarxes socials. Es premia
13 participants, mitjancant sorteig, amb llibres electronics 1 descomptes a la llibreria
del campus. (Abril de 2015.)

— Participacié, com a promotors, en la iniciativa Ciéncia per a Tothom. (Maig de
2015).

— Organitzacié d’un debat politic sobre Universitat i ocupacié juvenil amb nou
representants politics amb motiu de les eleccions autonomiques i municipals.
Presentacié de les propostes sobre Universitat del Consell d’Estudiants als partits
politics. (Maig de 2015).

— Participaci6 i promocié de la manifestacid6 per 1’orgull LGTBI organitzada per
I’associacio Ben Amics, amb la col-laboracié del Consell de la Joventut de les Illes
Balears 1 el Consell de la Joventut de Palma.

— Assistencia al plenari del CEUNE. (Juliol de 2015).

Enllacos a la pagina web (aqui podreu trobar fotos i articles sobre les activitats

realitzades):

— Suport a la vaga general educativa:
http://dbalears.cat/balears/2015/03/23/285337/consell-estudiants-uib-dona-suport-
vaga-general-educacio.html

— Elecci6 de la nova comissié permanent i el nou president del Consell d’Estudiants:
http://www.arabalears.cat/balears/Ares-Fernandez-Consell-dEstudiants-

UIB_0 1322267921.html

— Circuit saludable: http://www.campusesport.com/index.php/informacio-general-fest-
te-soci-1-molt-mes/noticies/21 1 -un-circuit-esportiu-per-al-campus

— Dia de Sant Jordi: http://diari.uib.es/arxiu/Sant-Jordi-a-la-UIB.cid391264

— Dia de Sant Jordi (cartell):
http://dircom.uib.es/digital Assets/322/322694 cartel llibre cde def.pdf

— Debat politic i proposta als partits politics:
http://www.arabalears.cat/balears/estudiants-organitzen-UIB-universitat-
ocupacio_0_ 1359464182 .html
http://canal.uib.es/canals/Debat-del-Consell-dEstudiants-amb-motiu-de-
les.cid395825?categoryld=100135
http://www.diariodemallorca.es/elecciones/autonomicas/2015/05/19/caza-votante-
novel-uib/1024143.html




Programa d’Orientacio i Transicié a la Universitat (POTU)

El POTU té com a finalitats principals facilitar la incorporacié de nous alumnes a la
Universitat, mitjancant la difusi6 de la importancia de la formaci6é superior entre els
alumnes de ’educaci6 secundaria, 1 millorar les relacions entre 1’educacid secundaria i
la Universitat (http://seras.uib.cat/es/potu/). Desenvolupa les seves activitats amb la
col-laboraci6 de la Direccio de I’Estratégia de Comunicaci6é i Promoci6 Institucional
(DIRCOM). Durant el curs 2014-15 ha desenvolupat tota una seérie d’activitats amb la
finalitat d’aconseguir els seus objectius, a la vegada que s’intenta millorar i enfortir les
relacions entre la Universitat 1 els centres de secundaria de les Illes Balears.

A la pagina web Seras UIB (http://seras.uib.cat/es/), es disposa d’activitats d’informacio
i d’orientacid als centres de secundaria, amb un nombre aproximat de 20.000 receptors
directes (alumnes, professorat i pares i mares d’alumnes). Destaquen les conferéncies de
motivacid, amb un total de 116 sessions a les Illes Balears. Es distribueixen en 35
sessions per a 1.864 alumnes de 4t d’ESO 1 de 1r de batxillerat d’Eivissa i de Menorca
provinents de 23 centres, i en 81 sessions per a 5.229 alumnes de 1r de CFGS i de 1r de
batxillerat de Mallorca provinents de 60 centres diferents. A més, en el cas de Mallorca
hem d’afegir les sessions per a pares i mares organitzades per la UIB als centres
universitaris 1 els punts d’informacio jove, amb 220 assistents de 7 municipis diferents.

Es mant¢ el DEMOLAB de la Facultat de Ciéncies, amb la participacié de 2.480
alumnes provinents de 106 centres diferents de Mallorca, 1 el DEMOTEC de I’Escola
Politecnica Superior, amb ’assisténcia de 809 alumnes provinents de 33 centres distints
de Mallorca. Aquest curs acadeémic, 2014-15, s’hi ha afegit la realitzacio d’activitats del
DEMOLAB durant tres dies a Eivissa, amb I’assisténcia de 181 alumnes provinents de
7 centres distints, 1 d’un dia a Menorca, amb I’assisténcia de 46 alumnes provinents de 2
centres distints. A més, s’ha desenvolupat el Sis¢ Campus Cientificotécnic d’Estiu, amb
dos torns, per potenciar I’interes per la ciéncia i la tecnologia en alumnes de 4t d’ESO 1
Ir de batxillerat, novament en el conjunt de les Illes Balears, amb la finalitat d’estendre
I’activitat a tots els alumnes dels centres de totes les illes; aixo ha permes la participacio
de 48 alumnes, dels quals 3 provenen d’Eivissa i 1 de Menorca. Al mateix temps, se
n’ha convocat 1’edici6 per al proper curs academic 2015-16.

L’ Arquedodrom (simulacié de practiques d’arqueologia al campus proposades pel Grup
de Recerca Arqueobalear de I’Area de Prehistoria del Departament de Ciéncies
Historiques 1 Teoria de les Arts) ha dut a terme 15 tallers que han comptat amb la
participacio de 410 alumnes de 3ri4t d’ESO i 1r de batxillerat.

Aquest curs 2014-15, s’ha représ novament el concurs Periodistes escolars a la UIB,
amb la participacio de 40 alumnes de segon cicle d’ESO i1 Ir de batxillerat de 10 centres
de Mallorca. A més, s’ha posat en funcionament el concurs d’imatge Que és per a mi la
UIB?, amb la participacio d’alumnes de tercer cicle de primaria 1 primer cicle d’ESO de
14 centres distints de les Illes Balears.

S’han mantingut els tallers secundaria-Universitat de curta durada, de caire molt practic
1 dinamic, relacionats amb les inquietuds i problematiques dels adolescents o de les
seves families. Se n’han realitzat 11, amb ’assisténcia de 250 persones.



Durant aquest curs 2014-15 s’ha seguit utilitzant un joc de cartes virtual, POTUgame, a
proposta dels Departaments de Fisica, Quimica, Matematiques i Informatica i Biologia
Fonamental i Ciéncies de la Salut.



Coral Universitat de les Illes Balears i corals filials

S’ha mantingut el nombre d’actuacions de totes les corals, hi ha hagut una forta activitat
durant tot el curs i ha estat molt variada, seguint amb la vessant solidaria ja iniciada fa
anys per totes les agrupacions, amb diverses associacions o entitats com 1’associacio
Riera Ferrari, I’Obra Social Sa Nostra-BMN, Centre Missioner P. Pere Riera, el Pa de
Sant Antoni, la pres6 de Palma i Unitat de Cures Pal-liatives 1 hospitals. Com ja ¢és
tradicié des de fa anys les corals de la UIB s’ajunten en el Concert de Nadal de la UIB,
en el qual el reconegut pianista mallorqui Joan Moll va fer la crida de Nadal. S’ha
afiangat la col-laboraci6 amb la Banda de Musica Municipal de Palma, amb la qual no
només ha cantat la Coral UIB, sind que també s’han afegit altres corals filials com les
Corals Infantils de Joventuts Musicals de Palma i I’Orfe6 Universitat de les Illes Balears
1 el resultat és molt positiu. S’ha iniciat una bona relacié amb altres corals de diversos
pobles de Mallorca, amb les quals han cantat plegades diferents corals de la UIB.

La Coral Universitat de les Illes Balears (CUIB) ha participat probablement en la
primera audicié a Espanya de la Passio segons Sant Marc, de J. S. Bach, amb la qual
cosa la Coral UIB ha tengut el privilegi d’haver interpretat al llarg de la seva historia les
tres passions de J. S. Bach, i en aquesta ocasi6 ho va fer conjuntament amb 1’Orfe6 UIB
i I’orquestra BACHrroc Ensemble; ha participat en dos concerts de temporada de
I’Orquestra Simfonica de Balears; ha pogut tornar a repetir 1’experiéncia d’interpretar
Un requiem alemany de J. Brahms en versio per a piano a quatre mans, acompanyada de
dos dels pianistes més reconeguts a les Illes com son Yuko Mizutani i Andreu Riera en
un concert en col-laboracié amb el Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears;
ha format part dels actes de celebracio de ’any Campins/Gaudi, organitzats per La Seu;
i ha pogut fer la seva aportacid en un concert que es va organitzar en homenatge al
bariton menorqui Joan Pons, el qual va compartir escenari amb musics amics, entre els
quals es troba la Coral UIB.

Les corals filials també han continuat participant al llarg de I’any en molts projectes
solidaris; a part de diferents concerts a Palma i1 a pobles, aixi com la participacidé en
diverses celebracions religioses a Santa Creu (Missa del Sant Crist 1 Divendres Sant) 1 a
I’església de Sant Miquel (la Missa de la Mare de Déu de la Salut), celebracions d’anys
importants (Ramon Llull o Arxiduc) o aniversaris d’empreses de Mallorca. Cal destacar
el concert de celebracié del 30¢ aniversari de la Coral Juvenil de Joventuts Musicals de
Palma 1 el 10¢ del Cor de Pares i Mares de la UIB (en que es va comptar amb la
presencia de Cap Pela i el grup d’havaneres Ben Trempats); I’encesa de llums de Nadal
de Ciutat que van protagonitzar les Corals Infantils 1 Coral Juvenil de Joventuts
Musicals de Palma amb la Banda de Musica Municipal de Palma; els intercanvis amb
agrupacions d’Algaida, de Sant Cugat del Valles, Barcelona 1 Tortosa que han dut a
terme amb éxit les Corals Infantils de Joventuts Musicals de Palma i el Cor de Mestres
Cantaires de la UIB.

Enllacos pagina web:
http://www.coraluib.com
https://www.facebook.com/coraluib
http://www.youtube.com/user/coraluib



Universitat Oberta per a Majors (UOM)

Mallorca

® Diplomes de la UOM (campus universitari): del 3 d’octubre de 2014 al 12 de juny de
2015.

- El Diploma Sénior, titol propi de la UIB, consta de tres cursos (30ECTS)

- Els diplomes d’especialitzacié de la UOM son titols propis de la UIB (8ECTS)
Total d’alumnes al campus: 347 alumnes.

e La UOM als Pobles de Mallorca: del 23 d’abril al 5 de juny de 2015.

Es un cicle de 5 conferéncies que s’han realitzat en 20 pobles de Mallorca.
Total de La UOM als Pobles de Mallorca: 690 assistents.

® La UOM al Centre Flassaders, Palma: del 7 de maig al 4 de juny de 2015.
Es un cicle de 5 conferéncies que s’han realitzat al Centre Flassaders de Palma.
Total de La UOM al centre Flassaders, palma: 50 assistents.

Menorca

® La UOM a Menorca (Alaior, Ciutadella i Mad): del 19 de novembre de 2014 al 18 de
marg de 2015. Programa de 50 hores de durada en cada una d’aquestes localitats.

® La UOM als Pobles de Menorca: del 27 d’abril al 29 de maig de 2015.

Cicle de 4 conferéncies en es Castell, Sant Lluis, es Mercadal, Ferreries i es Migjorn
Gran.

Total a Menorca: 258 alumnes

Eivissa

® La UOM a Eivissa: del 21 de novembre de 2014 al 21 de maig de 2015.

Programa de 50 hores de durada que es duu a terme a la Seu universitaria d’Eivissa i
Formentera.

Taller TIC: Aprenentatge i identitat en entorns virtuals. El taller es va dur a terme els
dimarts des del 17 de febrer fins al 28 d’abril de 2015. Varen participar 24 alumnes

® La UOM als Pobles d’Eivissa: del 30 d’abril al 27 de maig de 2015.

Programa de 15 hores amb la participacié de Santa Eularia des Riu, Sant Josep de sa
Talaia, Sant Antoni de Portmany, 1 un cicle de tres conferéncies en Sant Joan de
Labritja.

Total a Eivissa: 150 alumnes

Formentera

® La UOM a Formentera: del 8 de maig al 23 d’octubre de 2015.

Cicle de 7 conferéncies, tres a Sant Francesc de Formentera, tres a Sant Ferran de ses
Roques i1 una al Pilar de 1a Mola.

Total a Formentera: 46 alumnes

Altres activitats

e Exposicio de fotografies La nostra gent gran: del passat al present, elaborada pels
alumnes de la UOM a Menorca (exposada a Alaior 1 a Ciutadella).

e Junts aprenem mes i millor, video sobre I’activitat intergeneracional duta a terme a
la UOM a Menorca durant aquests darrers cursos.

e Es varen impartir dues conferéncies: El perfil de las mujeres yihadistas, feminismo
islamico, cristiano y laico i Lo que ganaron y lo que perdieron las mujeres de la
Primavera Arabe, a carrec de Nazanin Armanian. (commemoracié del Dia
Internacional de la Dona, 5 de marg de 2015)



eDurant el segon semestre del curs s’han realitzat quatre cafés debat de la UOM, han
estat els segiients:

- Consegqiiéncies del terrorisme gihadista al mon contemporani, a carrec del doctor
Francesc Ramis Darder. El dijous 12 de marg de 2015

- On van els turistes? Cases vs. hotels, a carrec del doctor Francesc Sastre Alberti. El
dilluns 25 de marg¢ de 2015

- Estereotips de génere en la politica: el mite de les dones per fer bonic, a carrec de la
doctora Margalida Capella Roig, El dilluns 27 de maig de 2015

- Les claus del sistema electoral a Espanya: el foment del bipartidisme i la
polaritzacio, a carrec de la doctora Maria Ballester Cardell, El dilluns 20 de maig de
2015.

e Un total de 10 alumnes del projecte final de Voluntariat Social i Cultura han realitzat
10 hores de practiques a les entitats seglients: ASAMDIB, Creu Roja de les Balears,
Caritas Mallorca, GOB, ONCE, Zaqueo.

e Jornades de 1’Us de les TIC als Programes Universitaris per a Gent Gran, edifici Sa
Riera (el dimecres 29 d’abril de 2015).

e Assisténcia i participacio al XIV Encuentro Nacional de Programas Universitarios
para Mayores i1 a I’Assemblea de I’AEPUM a la Universitat de Granada (27-29 de maig
de 2015).



Activitats del Vicerectorat de Campus, Cooperacio i Universitat Saludable

Aquest curs académic ha estat el primer en que 1’edifici Antoni Maria Alcover i Sureda
ha estat operatiu. Finangat mitjangant el programa Innocampus 2010, s’hi ha impartit la
docéncia de dotze estudis de master, aixi com les assignatures transversals de 1’Escola
de Doctorat. A més, s’ha assignat despatx en aquest edifici a un total de 21 visitants a la
UIB, entre professors convidats i becaris d’estudis de postgrau provinents de centres
estrangers.

També es va fer efectiu el tancament de les aules prefabricades, conegudes com a
Aulari, amb motiu del greu deteriorament de la infraestructura. Aixi, gracies a la feina
conjunta dels equips deganals de les facultats que impartien classes en aquestes aules i
els centres, es va redistribuir la docéncia entre els diferents centres del campus i els
serveis que aquest edifici acollia, augmentant, d’aquesta manera, 1’eficiéncia de la
utilitzacio dels espais docents de manera molt satisfactoria.

En relaci6 amb les millores d’espais a la nostra universitat, cal comentar que s’ha
prioritzat la resolucié del problema de manca d’espai en alguns edificis, 1 que s’ha
tractat de fer feina sempre amb els equips deganals dels diferents centres implicats. Aixi
mateix, s’ha treballat conjuntament amb els equips de direccié dels departaments
tractant d’escoltar les seves demandes d’espai, i intentant cercar solucions properes en
el temps 1 adequades a les circumstancies. Resultat d’aquesta tasca ha estat la solucié de
problemes estructurals vinculats a espais per a laboratoris docents, de recerca i
despatxos de professors.

S'ha realitzat una obra de condicionament al campus creant una area per a vianants de
8.500 m’, perqué les persones que habitam el campus n’emprem els espais comunitaris.
Després d’un any i mig fent feina amb una comissid6 formada per membres de la
comunitat universitaria, a la fi s’han iniciat les obres a 1’estiu de 2015.

Participacio en la redaccid del Pla de mobilitat 1 seguretat vial, per tal de millorar la
circulaci6 al campus.

Proposta d’accions per avancar en la tramitacié de la modificacid urbanistica del
campus.

Pel que fa als projectes TIC que aquest vicerectorat ha impulsat, durant aquest any

académic s’ha anant avancant significativament en el projecte SIGUIB (Sistema

d’Informaci6 Geografica de la UIB). Aquesta eina permet:

— Poder consultar, via web, la cartografia de tots els espais de la UIB.

— Poder tractar les dades de diferents bases de dades de la nostra universitat per tenir
en tot moment un coneixement ajustat de I’ocupacio i els usos dels espais de la UIB,
per fer-ne una gestio eficag i una planificaci6 a llarg termini.

Pel que fa a les reserves internes d’espais, s’han obert 372 expedients. Els expedients de
reserves d’espais d’entitats externes a la UIB han estat 82, 1 de les reserves se n’han dut
a terme 54, cosa que ha representat una facturacio per a la UIB de 9.698,00 euros.

S'ha posat en marxa el fons d'ajuda econdomica i social a I'alumnat que per causes
sobrevingudes t¢ dificultat per iniciar o continuar estudis a la nostra universitat, i



gracies a les aportacions solidaries de les persones que treballam a la UIB podem
finangar aquest fons. Al llarg del curs académic 2014-15, s’han donat ajudes de diferent
caire a un total de 18 alumnes.

S'ha aprovat el 1 Pla d'igualtat, que feia anys estava aturat, en
coordinacié amb 1'Oficina d'Igualtat entre Dones i Homes.

Pel que fa al compromis de millorar el campus de la nostra universitat, podem dir que
disposam d’un circuit per fer esport a l'aire lliure i dotze horts ecologics on les persones
de la comunitat universitaria (un total de 35 responsables beneficiaris) comparteixen
espai amb usuaris de la Creu Roja i duen a terme un projecte ecologic i sostenible.

S’ha repres l'impuls a I'esport universitari amb l'organitzacié del Campionat de Vela
Universitari, que la nostra delegacié va guanyar competint amb les altres vuit
universitats participants.

Estam a punt de licitar el projecte de campus cardioprotegit, incloses les secus
universitaries d’Eivissa 1 Formentera 1 de Menorca, amb la instal-lacié6 d’uns deu
desfibril-ladors semiautomatics.

S’han signat un total de 43 convenis, entre els quals destacam els signats amb la
Universitat d’Alacant, 1’Institut Municipal de I’Esport de Palma, EMAYA, la Creu
Roja, Metges del Mon Illes Balears, etc.

A més de les iniciatives relacionades amb la gesti6 d’espais i millora del campus, aquest
vicerectorat t¢ competéncies molt amplies, que inclouen la promoci6é de la salut, la
cooperacio al desenvolupament, la responsabilitat social, etc.; des d’aquest punt de vista
el Vicerectorat ha coordinat i impulsat directament les politiques 1 iniciatives que han
estat desenvolupades per les diferents oficines 1 els serveis que en depenen (I’Oficina de
Salut Saludable i1 Sostenible, I’Oficina d’Igualtat d’Oportunitats entre Homes 1 Dones,
la Catedra de Violencia de Genere, I’OCDS, el Servei de Prevencio). La gran quantitat
d’accions que s’han dut a terme en aquest sentit ha aconsellat realitzar una memoria
especifica per cada oficina i servei. Voldriem fer ressaltar en aquest apartat dos aspectes
d’especial interés per la seva novetat i transcendencia. Cal indicar que s’ha avangat
significativament en la fase de diagnosi 1 disseny del Pla estratégic de la Universitat
saludable. I per acabar, volem informar que aquest vicerectorat disposa d’una web
propia per facilitar informacid 1 fer més facil 1 transparent per a les persones la
interaccid6 amb el nostre vicerectorat. Entre d’altres objectius, el que pretenem amb
aquest projecte €s obrir els espais del campus a la comunitat de les Illes Balears.



Servei de Patrimoni, Contractacio, Infraestructura i Unitat Técnica
A) Gestio Patrimonial

Béns inventariats durant el curs 2014-15

Béns Mobles inventariables Total

Mobles 1.553.360,44€
Millores béns immobles o millores de terreny 367.817,41€
Total 1.921.177,85€

B) Gestio de contractacié administrativa

1. Expedients de contractacio tramitats mitjancant procediment obert
1.1. Expedients de subministrament:

Num. Objecte Import

expedient d'adjudicacio
(euros, IVA exclos)

1/15 Subministrament de suplements nutricionals 180.000,00
i placebo en el marc del projecte «Multi-
country collaborative project on the role of
diet, food-related behaviour, and obesity in
the prevention of depression» (KBBE-Call7-
613598, acronim MooDFOOD) del 7¢
Programa Marc de la Uni6 Europea.

1.1.1.Contractes de subministrament derivats de 1'acord marc 6/11:2



Num. Objecte Import

expedient d'adjudicacio
(euros, IVA exclos)
6/11.4 Subministrament a carrec de I’empresa Nova 201.402,64
Area, SA, de publicacions periodiques en
diferents formats per al Servei de Biblioteca
i Documentacié de la Universitat de les Illes
Balears per a I’any 2014.

6/11.4 Subministrament a carrec de I’empresa 153.460,47
EBSCO Subscription Services Espafa, SL,
de publicacions periodiques en diferents
formats per al Servei de Biblioteca i
Documentaci6é de la Universitat de les Illes
Balears per a ’any 2014.

1.2. Expedients d'obres:

Num. Objecte Import
expedient d'adjudicacio
(euros, IVA exclos)
3/15 Construcci6 d'una zona per a vianants al 281.363,95
campus de la Universitat de les Illes Balears.
4/15 Renovaci6 de cablatge estructurat UTP de la 457.779,76

xarxa de comunicacions de dades cablada de
R+D+I dels edificis Anselm Turmeda,
Guillem Cifre de Colonya, Guillem Colom 1
Casasnovas, Mateu Orfila 1 Rotger 1 Ramon
Llull de la Universitat de les Illes Balears
(Ref. UNBB10-4R-186)




1.3. Expedient de serveis:

Nam. Objecte Import
expedient d'adjudicacio
(euros, IVA exclos)
34/13 Serveis de telecomunicacions de la
Universitat de les Illes Balears:
— Lot 1: servei de telefonia fixa i mobil 161.716,00
— Lot 2: servei de comunicacions de dades 217.750,00

2. Expedients tramitats mitjancant procediment negociat
2.1. Expedients de subministrament:

Num. Objecte Import

expedient d'adjudicacio
(euros, IVA exclos)

5/14 Subministrament de 1’equipament necessari 56.031,43
per crear una aula de videoconferéncia
emissora a 1’edifici Arxiduc Lluis Salvador
al campus universitari 1 una aula de
videoconferéncia receptora a la Seu
universitaria de Menorca de la Universitat de
les Illes Balears
6/14 Subministrament d’un equip de determinacio 30.950,00
de potencials zeta, mida de particules i
massa molecular per al Departament de
Quimica de la Universitat de les Illes Balears
7/14 Subministrament de 14 boies lagrangianes 29.969,89




tipus Code/Davies o similar, amb servei de
telemetria per satel-lit, per dur a terme la
campanya oceanografica en el marc del
projecte estratégic MED financat amb fons
de la Uni6 FEuropea amb el titol
«Mediterranean Decision Support System
for Marine Safety (ref. projecte: MEDESS-
4AMS)»

13/14 Subministrament de la llicéncia d’us del 56.490,00
software Mathematica, en versid campus, per
al Centre de Tecnologies de la Informacio de
la Universitat de les Illes Balears

15/14 Subministrament de dos  dispositius 59.900,00
balancejadors IP per dotar de major
disponibilitat els serveis TIP presents a la
xarxa de comunicacions R+D+I de Ila
Universitat de les Illes Balears (ref.
UNBB10-4R-186)

2/15 Subministrament de paper DIN A4 per a la 15.840,00
Universitat de les Illes Balears
8/15 Subministrament de llicéncies campus del 5.060,00

software ChemBioOffice Ultra per a la
Universitat de les Illes Balears

2.2. Expedients d'obres:

Num. Objecte Import

expedient d'adjudicacio
(euros, IVA exclos)




8/14 Obra d'asfaltat del caminal des Vedra 1 57.043,63
construccio d'una rotonda a la cruilla d'accés
al campus de la Universitat de les Illes
Balears per I'entrada de Son Lled6

9/14 Obra d'instal-laci6 de portes automatiques en 36.772,15
diferents edificis de la Universitat de les Illes
Balears

2.3. Expedients de serveis:

Num. Objecte Import

expedient d'adjudicacio
(euros, IVA exclos)
4/14 Servei de suport i manteniment del programa 113.500,00
Innopac Millennium per al Servei de
Biblioteca i Documentacio de la Universitat
de les Illes Balears

10/14 Realitzacid del projecte técnic de disseny de 34.500,00
la  nova infraestructura de cablatge
estructurat UTP de la xarxa de
comunicacions de dades cablada de R+D+I
de diversos edificis del campus de la
Universitat de les Illes Balears (ref.
UNBB10-4R-186)

11/14 Servei de gestio6 de residus sanitaris 1 8.182,00
quimics que generen els laboratoris de la
Universitat de les Illes Balears

12/14 Servei d'auditoria financera i de compliment 14.500,00
de la Universitat de les Illes Balears 1 de la




Fundacié Universitat-Empresa de les Illes
Balears

14/14 Servei de reparaci6 del microscopi electronic 27.180,67
d’alta resoluci6 JEOL 2011 dels Serveis
Cientificotécnics de la Universitat de les
Illes Balears

5/15 Servei de manteniment del sistema de 4.112,00
control horari del personal d’administracio i
serveis de la Universitat de les Illes Balears

Resum dels expedients

Procediment Obert Procediment negociat Total
(euros, IVA exclos)

Nre. Import Nre. Import Nre. Import
Obres 2 739.143,71 2 93.815,78 4 832.959,49
Subministraments 3 534.863,11 7 254.241,32 10 789.104,43
Serveis 1 379.466,00 6 201.974,67 7 581.440,67
Total 6 1.653.472,82 15 550.031,77 21 832.959,49
C) INFRAESTRUCTURES

Partes de manteniment durant I’any académic 2014-2015

EDIFICI CORRECTIUS | PREVENTIUS TOTALS

Anselm Turmeda+CTI 512 49 561

Antoni Maria Alcover i 133 11 144




Sureda

Aulari 30 2 32
Beatriu de Pinos 146 25 171
Can'Oleo 7 3 10
Campus 395 7 402
Cas Jai 140 1 141
Cientificotécnic 266 27 293
Estabulari 6 21 27
Gaspar M. de Jovellanos 452 92 544
Guillem Cifre de Colonya 574 53 627
Guillem Colom Casasnovas 514 30 544
Mateu Orfila i Rotger 583 66 649
Ramon Llull 428 26 454
Sa Riera 175 2 177
Seu Universitaria d'Eivissa 183 17 200
Seu Universitaria de Menorca 104 3 107
Son Lled6 250 63 313
TOTAL 4.898 498 5.396




Obres aprovades durant I'any académic 2014-15

1. OBRES MENORS
1.1. Arxiduc Lluis Salvador

Numero ‘ Descripcio

1 | Pintar les zones comunes, els halls i passadissos i les portes del segon pis de 1'c

Total

1.2. Beatriu de Pinos

Nimero Descripcio

5 | Realitzacio d'una rampa per a persones amb discapacitat a I'acces a l'edifici des
caminal de Mallorca.

3 |Reforma de les aules 1 i 2 de l'edifici.

Total

1.3. Campus universitari

Numero ‘ Descripcio
4 | Arranjament d'una parcel-la al campus per a activitats d'investigacié amb 'emy
Algasol (Can Massanet).

5 | Habilitar un espai d'atenci6 a I'alumnat al campus.
Creacio d'un accés a la pista de cros del campus des de la zona d'instal-lacions
esportives.

7 Formaci6 d'una parada per al bus de 'EMT amb un moll de descarrega per a pe
amb discapacitat.

g | Bany amb wc, rentamans i dutxa situat entre l'aula Cam i el magatzem a la zon
habilitada per a aquesta funci6 (Camp Experimental).

Total

1.4.Cas Jai




Nimero ‘ Descripcio

9 | Refer la sala de comunicacions: ampliar el local, insonoritzar i climatitzar.

Total

1.5. Centre d'Estudis de Postgrau

Nimero Descripcio

10 Instal-lar passamans i1 buixardar escalons de ciment en una de les parcel-les d'a
l'edifici.

Total

1.6. Edifici cientificotécnic

Descripcio
Arranjament del pati interior de l'edifici. Anivellament del terreny i col-locaci¢

11
grava.

Total

1.7. Ext. univ. d'Eivissa

Nimero Descripcio
12 | Insonoritzacio de 'aula AVCO02 de I'edifici.

Total

1.8. Ext. univ. de Menorca
Numero ‘ Descripcio
13 | Substituir una finestra de 'aula d'Infermeria.

14 Encimentar les dues sales del soterrani on es guarden mobles i materials i que 1
trespol irregular, amb risc de caiguda 1 deteriorament dels materials guardats.




15

Arranjar la canal de recollida d'aigua de pluja de la fagana de Can Salort.

Total

1.9. Mateu Orfila i Rotger

’ Descripcio

Insonoritzacio d'un enva del despatx F304.

Fer un petit distribuidor amb tancaments metal-lics amb vidres opacs a 1'aula
d'informatica per poder accedir al despatx.

Total

1.10. Ramon Llull

Numero

18

’ Descripcio

Fixaci6 d'unes plaques d'alumini a la fagana del sector est de I'ampliacio de 1'ec
per reparar uns desperfectes que es varen produir durant una tempesta de final
2013.

19

Pintar les parets de la secretaria.

20

Suplement de la tarima per a la Sala de Graus.

TOTAL

1.11. Sa Riera

Nimero Descripcio

21

Reforma del trespol de 'aula 16 i I'aula 14, acabat parquet.

22

Refer el fals sostre 1 les embocadures d'aire condicionat a la cafeteria de 1'edific

23

Reforma interior de la cafeteria de la planta baixa de l'edifici.

Total




2. OBRES MAJORS

2.1. Campus universitari

Niumero ‘ Descripcio

1 | Obra per a la construccié d'una zona per a vianants al campus de la UIB.

) Obra d'asfaltat del caminal des Vedra i instal-laci6 d'una rotonda a la cruilla d'"
campus (exp. num. 8/14).

Renovacio del cablejat estructurat UTP de la xarxa de comunicacions de dades
3 | dels edificis Anselm Turmeda, Guillem Cifre de Colonya, Guillem Colom
Casasnovas, Mateu Orfila i Rotger i Ramon Llull. Procediment obert (exp. nln

Total

Obres menors

Obres majors




Edicions UIB

Edicions UIB, al llarg del curs 2014-15, 1 en el marc de la seva finalitat institucional,
que ¢s la produccio, edicio, gestid, difusio i promocid de llibres i revistes universitaries,
ha publicat llibres, Ilibres electronics, revistes i1 revistes electroniques, i ha participat en
diverses accions de promocid institucional, que a continuacio es detallen:

Assisténcia a fires nacionals i internacionals

e Fira de Madrid

e Fira del llibre de Palma 1 Setmana del llibre en catala (amb produccid, sense tendal)
e Fira de Francfort

e Fira de Guadalajara (Méxic)

Edicio de revistes

e Educacio6 i Historia. Revista d’Historia de I’Educacio, 24
Educacid 1 Historia. Revista d’Historia de I’Educacio, 25
Revista Taula. Quaderns de pensament, 46

Revista de psicologia del deporte, 23.2

Revista de psicologia del deporte, 24.1

Edicio de revistes electroniques

e Enginy

e Revista de Psicologia del Deporte

e Materialidades. Perspectivas actuales en cultura material

Edicio de llibres

Vertaderes traces de 1’art de picapedrer de Josep Gelabert

M¢étodos y técnicas de investigacion educativa

Quelques lectures pour le francais du tourisme

Tecnocritica: La cruilla entre la tecnologia i moviments socials

La crénica de Leodegundo. El cantar de Teudan (II)

Imatges de I’escola, imatge de I’educaciéd

La brecha digital, una nueva forma de discriminacion hacia las mujeres

Las decisiones del comité para la eliminacion de la discriminacion de la mujer en el
marco general de la proteccion internacional de los derechos humanos

El dibujo en expresion grafica 4.0. Cuaderno de ejercicios presenciales

El dibujo en expresion grafica 4.0 Libro de practicas autonomas

El dibujo en expresion grafica 4.0 Cuaderno de campo

New alleyways to significance: Interdisciplinary approaches to english studies
Ars Vitraria Mallorca (1300 - 1700)

El malson de Lloreng Villalonga. Estudi d’Andrea Victrix

Hello, Ibiza

Meétodos de variable compleja

Edicio de llibres electronics

e Crisi: decadencia o transformacid? Problematiques i contextos a la baixa edat
mitjana

e La Trama de los objetos



¢ Quia practica per a la elaboracid de treballs historicoeducatius
e Iniciacion al andlisis de datos en la investigacion educativa
e La prensa diaria en Baleares. Siglos XIX al XXI



Servei d'Activitats Culturals (SAC)

Assistents
1. Cursos d’Estiu 2014 429
UE UIB: Societat digital (Palma) 89
Universitat Internacional d'Estiu 83
Altres cursos d'estiu 160
XIII Universitat d'Estiu d'Eivissa 1 Formentera (UEEF) 97
2. Cursos preparacio per al grau setembre 2014 382
3. Cinema 835
FilmUIB 54
Cinema i actualitat 97
Cineclub Universitari 50
Cinema d'Autor a 'Augusta 634
4. Exposicions 260
Miquel dels Sants Oliver 200
Ira 60
5. Musica 550
Nadales al campus 400
Concert de Santa Cecilia. Coral de la UIB 150
6. Teatre 180
Liliana d'Apel-les Mestres (1854-1936). Magisteri Teatre 120
Quatre-cents! La comedia del segle XV valencia 60
7. Participacio 70
Concurs de disseny d'espai expositiu a Sa Riera 14
Lliga de Debat Universitari 56
8. Divulgacio 278
Miquel dels Sants Oliver 130
24 hores en la vida d'Empar Moliner 20
Pensament, cultura i accié: Fernando Galvan 20
VI Jornades de Cultura portuguesa 108
9. Formacio 428
Activitat complementaria 344
Tallers professionalitzants 1 altres 84
10. XVI Festival de Poesia de la Mediterrania 500
11. suport del SAC
Activitats departaments UIB i d'altres institucions 206
Assistents a les activitats del SAC 4.118
— Formacio 1.239
— Cultura 2.673
— Suport del SAC 206
Nombre d'activitats del SAC 140
— Formacio 54
— Cultura, divulgacio i participacid 80
— Suport del SAC 6
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Servei Lingiiistic

El Servei Lingiiistic de la Universitat de les Illes Balears consta de tres grans arees i
organicament depeén del Rector. T¢ preseéncia activa a la Comissié de Llengua de la
Xarxa Vives d’Universitats (XVU), a I’Institut d’Estudis Catalans i al TERMCAT.

Area de planificacié lingiiistica: vetlla per s i la qualitat lingiiistics a la comunitat
universitaria, planifica cursos de formaci6 i1 garanteix ’acreditacio lingiiistica d’acord
amb el que és regulat pel Marc europeu comu de referéncia (MECR). Activitats
destacades del curs 2014-15:

e Organitzacid del curs intensiu de llengua i cultura catalanes per a estudiants de
programes de mobilitat en el marc de les activitats del Pla de Politica Lingiiistica de
la XVU. Aquest curs de 40 hores que, a més, ha ofert activitats culturals
complementaries, ha tingut lloc durant deu dies de la primera quinzena de setembre,
i s’han cobert les despeses del curs i de les activitats i també de 1’allotjament dels
estudiants internacionals matriculats, com a incentiu a la participacio.

e Cursos de llengua catalana: s’han dut a terme el primer semestre un curs de nivell
Al, i el segon semestre, un de nivell A2 i un de nivell B1/B2; s’han fet, a més, un
curs anual de C1 1 un altre de C2. També s’ha fet un curs de C1 de 60 hores
especific per al PAS dins el Pla de formacio. En tots aquests cursos, adaptats al
MECR, s’atorga un certificat homologat per la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Universitats. D’altra banda, per primera vegada s’ha ofert un curs de catala en
I’oferta de cursos d’estiu: Catala B1, de 45 hores, al mes de juliol.

e Acreditacions en llengua catalana: s’ha fet una convocatoria el mes de juliol de 2015
d’una prova lliure acreditativa, també homologada, de nivell C1, oberta a tota la
comunitat universitaria 1 al conjunt de la societat, pero adrecada especialment als
futurs alumnes del Master de Formacio del Professorat, per tal de facilitar-los
I’acreditaci6 del requisit lingiiistic exigit per a la matricula.

e S’ha seguit treballant en les acreditacions de catala en linia gestionades per la XVU
1 vehiculades a través de la plataforma CertiUni, iniciativa que la direccio del Servei
Lingiiistic proposa a la Xarxa. Durant aquest curs 2014-15 s’han fet proves de
prepilotatge 1 de pilotatge.

e Acreditacions en linia CertiUni-BULATS en angles, alemany 1 frances: durant el
curs academic 2014-15 se n’han dut a terme deu convocatories, amb una periodicitat
mensual, entre els mesos de setembre i juny.

e Es duu a terme la traducci6 i correccié de documents institucionals en angles, a més
de formacid lingiiistica en llengua anglesa, que el curs 2014-15 ha estat la seglient:
per a PAS, curs d’angles d’atencié a 'usuari 1, per a PDI, Reading and Writing
(modul I) i Reading and Writing (modul II).

e La coordinacid de la funcid consultiva en matéria de llengua enguany ha portat a fer
observacions i esmenes a tres ordres de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Universitats.



El Gabinet d’Onomastica ha ateés 206 consultes antroponimiques i toponimiques, en
concret, 128 de toponimia i 78 d’antroponimia. D’aqui s’ha derivat la tramitacio, en
col-laboraci6 amb la Comissid6 Tecnica d’Assessorament Lingiistic del
Departament de Filologia Catalana i Lingiiistica General, de 17 informes toponimics
i de 6 d’antroponimics. El Gabinet d’Onomastica del Servei Lingiiistic, en
col-laboraci6 amb el Departament de Ciéncies de la Terra i el Departament de
Filologia Catalana i Lingtistica General, ha dut a terme el II Congrés de la Societat
d’Onomastica - XXVII Jornada d’ Antroponimia i Toponimia de la UIB, sota el titol
Onomastica i identitat, un repte universal i multiescalar, en qué s’han presentat més
de 30 comunicacions; ara coordina la recollida de tots els treballs que s’hi han
presentat, els quals s’editaran en format digital.

Correcci6 i traduccié. En el marc de les competéncies que el Servei Lingiiistic té
assignades hi  figura proporcionar eines de traduccid6 1  correccid
cientificoinstitucionals. Aquest és un servei exclusiu per als membres de la
comunitat universitaria. Es corregeixen documents institucionals ordinaris,
documents institucionals extraordinaris 1 documents no institucionals. D’altra banda,
pel que fa al servei de traduccid, s’orienta a documents institucionals de la
Universitat que s'hagin d'enviar a fora de la comunitat lingiiistica o que hagin arribat
a la Universitat en llengua no catalana, i també s’orienta a documents de recerca
dels professors o PAS que s'hagin de publicar a I’exterior.

Area de llengua catalana: des de 1’area de llengua catalana es proporciona
assessorament de llengua general (area de correccid) i terminoldgic (Gabinet de
Terminologia); pel que fa a aquest darrer, és un servei obert a tota la societat.

L’area de correccid s’ha encarregat, com cada any, de supervisar lingiiisticament els
documents que li han arribat des de qualsevol punt de I’ Administracié universitaria.
Com I’any passat, se subratlla la bona coordinaci6 amb Secretaria General per
unificar criteris pel que fa al llenguatge administratiu, i enguany s’ha intensificat la
relacié amb 1’Oficina Web 1 han comencat els contactes amb UIBdigital per seguir
pautes lingiiistiques conjuntes al web de la Universitat. EI nou Servei d’Alumnes i
Gestio Acadeémica, per la part que administra per UIBdigital, també es mostra del tot
sensibilitzat en la col-laboraci6 que mantenim en aquesta linia. Com cada any,
també, des que s’ofereix la placa, hi ha hagut un alumne col-laborador que ens ha
ajudat en les tasques de correccid i1 ha apres i agafat practica sobre aquesta feina.
S’ha continuat coordinant els correctors externs, per a les feines llargues o urgents
que no ha pogut assumir el Servei. Aquestes feines han provingut, sobretot,
d’Edicions UIB, o han estat publicacions fruit de projectes gestionats des de
diferents departaments de la Universitat.

El Gabinet de Terminologia ha atés aproximadament 200 consultes terminologiques
puntuals de diversos ambits d’especialitats. Les consultes provenen sobretot de la
UIB, dels ajuntaments 1 del Govern. Atenent el conveni IEC-UIB, ha lliurat en
Access 1 en pdf els treballs terminologics publicats pel GT que quedaven pendents,
d’acord amb el conveni. Com a coordinador del Grup de Treball de Terminologia i
Nomenclatura de la XVU ha enllestit, juntament amb el TERMCAT, el
Multidiccionari en linia, 1 esta a punt d’enllestir la Nomenclatura multilingiie de la
gestio universitaria, també¢ en linia, amb el Grup de Nomenclatura. Ha col-laborat
en la redacci6 del Diccionari UIB 1 Sigles UIB, publicat a I’ABCD de la DIRCOM.



Aixi mateix ha tutoritzat practiques al GT d’alumnes dels Estudis Anglesos. A més,
ha continuat treballant en les col-leccions Terminologies Universitaries i Leéxics
Basics.

Area d’idiomes moderns:

Durant el curs 2014-15, el Servei Lingiistic ha ofert a tota la comunitat universitaria
1 a la societat en general cursos d’alemany, angles, frances, italia i rus. Pel que fa a
I’alemany, s’han dut a terme cursos de 120 hores dels nivells que van des de I’A1 (2
grups) fins al B1 1, a més d’aquests cursos anuals, s’ha fet un curs de nivell A1.2 de
60 hores al segon semestre. Quant al frances, s’ha ofert un curs intensiu semestral de
nivell A2 de 120 hores amb 80 hores presencials i 40 de treball autonom de
I’alumne, 1 cursos anuals des del nivell A2 fins al B2. Pel que fa a I’anglés, s’han
ofert cursos anuals de 120 hores dels nivells A2, B1 (dos grups), B2 (dos grups) i
C1. També s’ha dut a terme un curs d’italia A1 de 60 hores al primer semestre. I, de
rus, s’han fet dos cursos anuals de 120 hores dels nivells Al 1 A2. Per altra banda,
en el marc de la Universitat d’Estiu, s’ha ofert un curs practic enfocat a millorar les
destreses comunicatives en angles: Oral skills in English.

Com cada any, s’han ofert, a més, proves lliures d’alemany (A1, A2 i B1), d’anglés
(A2, B1 i B2) i de frances (A2, B1 i B2), que, enguany, seguint la modificacié de
calendari que s’ha fet als estudis de grau, s’han dut a terme al mes de juliol.



Servei de Recursos Audiovisuals (SRAV)

Produccions i enregistraments
S’han realitzat 21 produccions audiovisuals i 90 enregistraments d’actes diversos
(congressos, jornades, conferencies..., i actes institucionals) (grafic 1).

Videoconferencia

Control i manteniment de les 27 aules de videoconferéncia de que disposa la UIB a
Palma, Menorca i Eivissa.

En total s’han fet 4.731 hores de videoconferéncia (grafic 2).

Comandes i préstecs
S’han fet 130 comandes de feina i 279 préstecs de material audiovisual divers
(grafics 31 4).

Arxiu d’'imatges / servidor de video

S’han catalogat i arxivat totes les produccions audiovisuals i els enregistraments
realitzats durant el curs.

Al CanalUIB (portal web de continguts audiovisuals de la UIB) s’han pujat 131
programes i s’han fet 17 emissions en directe.

S’ha transferit tot el cataleg de produccions audiovisuals a la base de dades del
Servei de Biblioteca i Documentaci6é (programa Sierra) i s’ha creat un enlla¢ que
permet accedir al CanalUIB des de la mateixa base de dades.

Equipament i instal-lacions

S’ha assessorat i participat en la instal-lacié i el manteniment d’equipament
audiovisual divers (projectors multimedia, equips d’audio i video) per als edificis
Mateu Orfila i Rotger, Ramon Llull, Guillem Cifre de Colonya, Gaspar Melchor de
Jovellanos, Arxiduc Lluis Salvador, Antoni Maria Alcover i Sureda, Sa Riera i seus
universitaries de Menorca i Eivissa-Formentera.

S’ha fet el projecte per crear una aula de videoconferencia emissora a I'edifici
Arxiduc Lluis Salvador i una altra aula de videoconferencia receptora a la Seu de
Menorca.

Docencia

Accions formatives en mitjans audiovisuals que s’imparteixen als membres de la
comunitat universitaria que participen en projectes de cooperacié que promou la
UIB a través de I'Oficina de Cooperacid al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS).

Convenis
Conveni especific de col-laboracié entre 26 universitats espanyoles per a la
coproduccié del projecte La Universitat respon II.

Compromis de col-laboracié entre I'Oficina de Cooperaci6é al Desenvolupament i
Solidaritat (OCDS) i el Servei de Recursos Audiovisuals (SRAV) per a la produccio
de continguts audiovisuals vinculats als programes de caracter solidari que la
Universitat promou (seérie UIB camera i cooperacio).




Produccions

Produccions i enregistraments

& Produccions audiovisuals

¥ Congressos, jornades,
conferéncies...

~ Actes institucionals

Grafic 1

Produccions (totals)
Produccions audiovisuals
Congressos, jornades, conferencies...
Actes institucionals

Total
Taula 1

Nre. de produccions
21
25
65

111




Videoconferencia

Videoconferéncia
Distribucio de les hores totals (4.731)

B Curs académic
® Conferencia/Visita
Reunio

® Postgrau/Doctorat/Seminari/

Master/Curs
B Examens
Grafic 2
Concepte Hores de videoconferéencia
Curs académic 3941,00
Conferencia/Visita 372,00
Reunio 92,00
Postgrau/Doctorat/Seminari/Master/Curs 200,00
Examens 126,00
Total hores 4731,00
Taula 2



Comandes

Grafic 3

Tipus de comanda
Copies en diferents suports
Digitalitzaci6 i canvi de format
Gravacié
Edicié

Total
Taula 3

Tipus de comanda

& Copies en diferents suports
& Digitalitzacio i canvi de format
* Gravacié

“ Edicio

Nombre
18

94

9

9

130



Préstec

Grafic 4

Projectors

Megafonia portatil
Microfons sense fils
Altaveus

Pantalles de projeccid
Camera de video
Tripodes
Cables/convertidors

Total
Taula 4

Préstec

& Projectors

& Megafonia portatil

“ Microfons sense fils

& Altaveus

“ Pantalles de projeccié
“ Camera de video

“ Tripodes

“ Cables/conversors

Material Dies de préstec
37

36

14

55

6

74

49

8

279




Serveis Cientificotécnics

Participacio en activitats docents

MARTORELL, G. Classes teoriques 1 practiques a 1’assignatura Ressonancia magnética
nuclear avangada, inclosa al Master de Ciéncia i Tecnologia Quimica, UIB.

CIFRE, J. Classe practica de les teécniques de calorimetria (DSC, TG i ITC) 1 microscopia de
forces atomiques (AFM) a la llicenciatura de Biologia.

CIFRE, J. Classe practica de les técniques de calorimetria (DSC, TG), microscopia de forces
atomiques (AFM), difraccio de raigs X 1 assaigs mecanics a la llicenciatura de Fisica.

CIFRE, J. Classe practica de les técniques de difraccid de raigs X a la llicenciatura de
Quimica.

HIERRO, F. Col-laborador de classes practiques del Master de Quimica, del Master de Fisica,
del grau de Fisica, del grau de Quimica i del grau de Biologia.

DE FRANCISCO, T. Classes teoriques a ’assignatura Bioctica 1 Qualitat als Laboratoris de
Biociéncies per a alumnes de 4t curs del grau de Bioquimica, UIB.

Seminaris i cursos impartits a la UIB

MARTORELL, G. Fluorescencia. UIB.

MARTORELL, G. Ressonancia magnética nuclear. UIB.

MARTORELL, G. Espectrometria d’infraroig. UIB.

GONZALEZ, J. Espectroscopia d’emissio atomica (ICP-OES).

GONZALEZ, J. Espectrometria de masses amb plasma acoblat inductivament (ICP-MS).
GONZALEZ, J. Espectroscopia d’absorcié atomica (FI-MHS i THGA).

GONZALEZ, J. Espectroscopia UV-visible.

GONZALEZ, J. Cromatografia ionica (CI).

De FRANCISCO, T. Curso de Biodiversidad (UIB).

Convenis i contractes

Contractes /0 prestacio de serveis amb les segilients empreses 1 administracions: TIRME.
EMAYA, IMEDEA, Instituto Espafiol de Oceanografia, Carburos Metdlicos SA, Universitat
d'Oslo, Institut de Microbiologia Universitat de Innsbruck, Laboratorio Balear para la Calidad
SL, LABARTEC SL, Construccions Cap d'any, Instituto de Gestion Técnica de la Calidad SL.

Publicacions

Hydrogen Bonded Squaramide-Based Foldable Module Induces Both - and o-Turns in
Hairpin Structures of a-Peptides in Water. L. Martinez, G. Martorell, A. Sampedro, P.
Ballester, A. Costa, C. Rotger. Organic Letters. 2015; 17: 2980-2983.

Trapping a salt-dependent unfolding intermediate of the marginally stable protein Ythl. B.
Vilanova, D. Sanfelice, G. Martorell, P.A. Temussi, A. Pastore. Frontiers in molecular
biosciences. 2014; 1: 13.

Programmed Enzyme-Mimic Hydrolysis of a Choline Carbonate by a Metal-Free 2



Aminobenzimidazole-Based Cavitand. B. Soberats, E. Sanna, G. Martorell, C. Rotger, A.
Costa. Organic Letters 2014; 16: 840-843.



Servei de Sistemes d’Informaciéo Geografica i Teledeteccio (SSIGT)

El SSIGT té com a missié donar suport en 1'as de les tecnologies de la informacid
geografica a la comunitat universitaria per a la millora de la qualitat docent i
investigadora, aixi com fomentar la transferéncia dels resultats de les activitats de
recerca, desenvolupament i innovacid en tematica geografica i mediambiental que es
desenvolupin a la UIB 1 contribuir al foment de la sostenibilitat ambiental i1 social de les
Balears. Les principals activitats desenvolupades son les segiients:

Activitats de R+D

— Assistencies técniques: elaboracié de cartografia, subministrament i analisi de dades
geografiques, etc., per al suport de les tasques docents, investigadores i de gesti6 de
la comunitat universitaria (vegeu la taula 1).

Desenvolupament de projectes institucionals

— Disseny 1 desenvolupament de 1’aplicacié SIGUIB per a la gestié d’espais de la UIB.
El projecte es realitza sota la supervisio del Vicerectorat d’Infraestructures i Medi
Ambient i amb el suport del CTI. Desenvolupament de 1’aplicacié web: creacié d’un
sistema d’usuaris; implementaci6 d’un calendari; connexié amb les bases de dades
del CTI (GPA, AGORA i1 Hominis); creacid de noves consultes i d’informes;
incorporacio a la base de dades dels edificis Sa Riera i Antoni M. Alcover i Sureda;
suport al CTI en la cartografia dels punts d’accés Wi-Fi.

— CartoSSIG. Recurs didactic i cientific per donar accés a informacio geografica a la
comunitat universitaria. Carrega massiva d’informaci6 geografica de diferents
tematiques.

Participacio en projectes de R+D

— CIVITAS-DYN@MO. FP7. UE. Suport al grup de recerca GIMOT al
desenvolupament del projecte. IP: Joana Maria Segui. Departament de Ciéncies de la
Terra. 2013-16.

— FruitFlyNet. Location-Aware System for Fruit Fly Monitoring and Pest Management
Control. ENPI-CBCMED. IP: Miguel Angel Miranda. Departament de Biologia. EU.
2014-15.

— Estructura diaria y 10-minutal de la precipitacion y su caracterizacion sindptica
objetiva en el mar Balear (Baleares). [P: Miquel Grimalt Gelabert. Departament de
Ciencies de la Terra. Pla nacional de R+D 2012-14.

— PREDIMED+DM: Efecto de una dieta mediterrania hipocalorica y promocion de la
actividad fisica en prevencion de diabetes tipo 2 en personas con sindrome
metabolico. IP: Dora Romaguera. FSIB. IUNICS. Hospital Universitari Son Espases.
P114/00853. 2014-17.

Col-laboracio en projectes

— Analisi de I’evolucio de la vegetaci6 sota I’efecte de diferents técniques de gestio
postincendi a la comarca del Pariatge: s de vehicle aeri no tripulat. IP: Joan Estrany.
Conselleria d’ Agricultura, Medi Ambient 1 Territori. Govern de les Illes Balears.

Activitats formatives
— Entitat col-laboradora per a 1’acollida d’alumnes (9) en practiques externes dels
estudis de grau de Geografia. Departament de Ciencies de la Terra.
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Taula 1. Prestacio de serveis

Enllacos a la pagina web:
http://ssigt.uib.es: Servei de SIG i1 Teledeteccid

http://cebloc.uib.cat/cartossigt-diseny-cartografic-on-line/: CartoSSIGT
http://cordis.europa.eu/projects/rcn/107973 _en.html: CIVITAS-DYN@MO

http://fruitflynet.aua.gr/: Projecte FruitFlyNet




Centre d'Estudis i Documentacio Contemporania (CEDOC)

1. Coordinaci6 d'activitats

— Congrés Internacional de Turisme Cultural, 19, 201 21 de febrer de 2015 (Facultat
de Turisme, Palma, Soller i Monestir de Lluc).

— Seminari «La formacié interdisciplinaria en ciéncies humanes i socialsy, 6, 13, 20
127 de marg de 2015 (Facultat de Filosofia i Lletres).

—1II Jornades d'Historia Contemporania, 23 1 24 d'abril de 2015 (Facultat de
Filosofia i Lletres, Casal Solleric i Biblioteca Lluis Alemany).

— Conferencia: «El general Prim 1 la magoneriay», a carrec del doctor Joan Francesc
Pont, catedratic de Dret Financer i Tributari de la Universitat de Barcelona i
president de la Fundacidé Francesc Ferrer i Guardia, 19 de maig de 2015 (Sa
Riera).

— Coordinaci6 de la seccié Campus Obert al diari Ultima Hora.

— Recuperacié de documentacio6. Proteccid i1 projeccid del patrimoni periodistic. A
tall d'exemple, la revista Consell.

2. Alumnes col-laboradors
— Marti Serra Riera: plaga CEDOCO001
— Eduard Sastre Bennassar: plaga CEDOC002
— Catalina Escalas Tous: plaga CEDOC003
— Miquel Angel Company Campins: plaga CEDOC004
— Marc Salom Rullan: plaga CEDOCO005

3. Difusio d'activitats
— A través dels mitjans digitals del CEDOC (esmentats més avall) es difonen
activitats relacionades amb la historia contemporania i de l'ambit cultural en
general (cursos, conferéncies, seminaris, presentacions de llibres...).
— Difusi6 de la seccié Campus Obert del diari Ultima Hora.

Pagines web (enllagos i comptes)
— Pagina web del CEDOC (http://cedoc.uib.cat)
— Blog del CEDOC (http://blogcedoc.blogspot.com.es)
— Facebook (perfil Centre d'Estudis i Documentacié Contemporania)
— Twitter (usuari: @cedocuib)
— Altres webs de referéncia:

* Grup d'Estudi de la Cultura, la Societat 1 la Politica al Mon Contemporani
(http://grupestudidha.uib.cat)

= Accions especials de proteccid6 1 projeccid del patrimoni periodistic
(http://patrimoniperiodistic.uib.cat)

» Grup d'Estudi de la Cultura, la Societat, la Comunicacié 1 el Pensament
Contemporani de I'Institut de Recerca i Innovacié Educativa
(http://irie.uib.cat/index.php/ca/men-recerca/men-grups/40-produccio-grups-
irie/produccio-grec/111-info-grup-grec)



Servei Universitari d’Atencié Psicologica (SUAP) de la UIB

El 18 de desembre de 2013 es crea oficialment el Servei Universitari d’ Atencid Psicologica
(SUAP) de la UIB. Durant I’any académic 2014-15 el SUAP ha anat desenvolupant els
seus objectius especifics: prestar servei psicologic 1 psiquiatric, proporcionar practiques a
alumnes de grau i graduats recents i col-laborar en el desenvolupament de projectes de
recerca: «Trajectories complexes de 1’ansietat a I’adolescéncia: cap a una millor prediccid
de I’aparici6é dels trastorns d’ansietaty, ref. PSI2012-34780; «Tratamiento Higiénico-
dietético de la Depresion en Atencidon Primariay, beca FIS, ref. PI111/01392; «Modulacién
de la actividad cerebral para aliviar el dolor: neurofeedback para la auto-regulacion de la
conectividad funcional mediante fMRI», ref. PSI2013-48260-C3-1-R; «La actividad fisica
como factor protector del envejecimiento cognitivoy, ref. PSI2010-21609-C02-02; «Un
estudio de la relacion entre mindfulness, distraccion y estimulacion cerebral. Fundacion
Bialy.

Administrativament cal destacar la inscripcio del Servei al Registre de Centres, Serveis 1
Establiments Sanitaris, amb el numero 3822 (valida durant els propers deu anys),
I’acreditaci6 de vint psicolegs generals sanitaris com a personal actiu al SUAP 1 la
inscripcid d’un fitxer a I’Agencia Espanyola de Protecci6 de Dades.

Sota la direccio del Dr. Miquel Roca Bennasar, el SUAP s’articula en diferents arees de
treball o especialitats, totes amb un responsable 1 diversos psicolegs generals sanitaris:
Unitat de Psiquiatria (Dr. Mauro Garcia Toro), Unitat d’Ansietat i Depressié (Dr. Miquel
Tortella 1 Feliu), Unitat d’Assessorament Psicologic Infantil (UAPI, Dr. Mateu Servera
Barcelo), Unitat d’Investigacié en Dolor Cronic (UNIDOC, Dra. Carolina Sitges Quirds) i
Unitat de Neuropsicologia (Dra. Pilar Andrés Benito).

Pel que fa a les activitats assistencials, cal destacar:

a) L’assisténcia psicologica (avaluacions 1 intervencions) de qualitat, eficac i eficient:
avaluacio de trastorn per déficit d’atencid i hiperactivitat (protocol IMAT), avaluacié de
trastorn d’aprenentatge, avaluacié d’altes capacitats cognitives, avaluacié de TDAH en
persones adultes (protocol IMAT-adult), enuresi, avaluacions i intervencions en fobies
(por de volar, d’animals, d’insectes, de 1’altura, dels llocs tancats...) amb Computer
Assisted Fear of Flying Treatment (CAFFT) i realitat virtual, i altres trastorns de
comportament (problemes adaptatius, ansietat davant dels examens...), estimulacio
magnetica transcranial.

b) La promocié de la salut, amb els cursos: «Formaci6 de pares i educadors en el maneig
de conductes problema en el niny, «Curs de técniques d’estudi», «TDAH, trastorn per
deficit d’atencid 1 hiperactivitat», «Ansietat escénica per a musics del Conservatori
Professional de Musica i Dansa de Mallorca», «L’amaxofobia per a professors de
formacio vial: com comprendre 1 ajudar a superar la por de conduir dels teus alumnesy,
«La respiraci6é com a eina per tranquil-litzar-se», «Entén, redueix i resol la teva por de
volary, «Mindfulnessy, «;Qué es el dolor? ;Qué me esta pasando y qué puedo hacer».

c¢) Difusio i transferéncia de coneixement: participacio a la II Setmana Saludable de 1a UIB
2015, difusié en premsa escrita, radio, televisio 1 xarxes socials del Computer Assisted
Fear of Flying Treatment i del protocol IMAT, venda de llicencies CAFFT a
professionals de la psicologia per a 1’is en pacients. Creacio del grup de treball en
neuropsicologia del COPIB, participaci6 en activitats del Club Diario de Mallorca.

d) Formaci6 de postgrau en psicologia clinica i de la salut: pendents de I’inici del Master
Universitari: Psicologia General Sanitaria.



Totals: Servei Universitari d'Atencié Psicologica
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Oficina de Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS)

Una part important dels programes i accions que I’OCDS porta a terme es financen en el
marc d’un conveni en matéria de cooperacid al desenvolupament entre la UIB 1 el
Govern de les Illes Balears que té un pressupost de 150.000 euros. Com a novetat,
enguany es recupera una subvencio directa de la Direcci6 General de Serveis Socials
per un import anual de 12.000 euros per un projecte de voluntariat universitari 2014-15.

El compromis adquirit per la UIB amb la cooperacid universitaria i educacid per al
desenvolupament, gracies al finangament esmentat, a més del mateix pressupost que la
UIB dedica a temes de cooperaci6 i solidaritat, la tasca feta per I’equip de ’OCDS i la
participacio i implicacié de la comunitat universitaria, es tradueix en el resum segiient:

1. Mobilitat d’alumnes de la UIB per fer practiques en el marc de la cooperacié al
desenvolupament

Durant el curs 2014-15 hi han participat vint (20) alumnes (15 dones i 5 homes), entre
els estudis de Mestre, Pedagogia, Educacio Social, Infermeria, Fisioterapia, GADE i
Geografia, amb estades en sis (6) paisos diferents d’una durada compresa entre 60 i 90
dies a carrec del conveni esmentat i amb un total de nou (9) professors/es com a
tutors/es:

Beques de practiques en paisos empobrits. Curs 2014-15

Estudis Alumnat Contrapart Pais
Mestre 2 Xarxa d’Escoles Alternatives del Pert Pera
Mestre 3 Centre educatiu per a nins sords Effetah Marroc
Pedagogia 1 Associaci6é Aprendo Contigo Pert
Educacio Social 2 Associacié Aprendo Contigo Pera
Educaci6 Social 2 (ij:;;’a d‘iie f(pé’/{; :T;‘I 1 7 LU R Pert
Infermeria 3 Universitat Estatal de Bolivar Equador
Fisioterapia 2 Associaci6 Pipitos-Somoto Nicaragua
Fisioterapia 2 Dangme East District Hospital Ghana
Geografia 2 Universitat Nacional Autonoma de Managua Nicaragua
GADE 1 Fundacié Vicente Ferrer india

TOTAL 1 1

o] |

El total de I’'import concedit ha estat de 32.300 euros en forma de beques que han
oscil-lat entre els 1.000 i els 1.900 euros, en funcid del pais de destinaci6 i de la durada
de I’estada.

Als seglients grafics es mostra el nombre d’alumnes segons els estudis de procedéncia i
la modalitat formativa més habitual, que correspon al practicum:
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2. Mobilitat en I’ambit del voluntariat universitari internacional

En el marc de la XI Convocatoria d’Estades Solidaries, dirigida a alumnes de grau i
master i al col-lectiu de personal d’administracio i serveis (PAS) de la UIB. Finalment
s’han concedit vuit (8) ajuts per a estades a Bolivia i el Peru d’una durada minima de 7
setmanes per a I’alumnat (6 dones i 2 homes) durant I’estiu de 2015, com queda recollit
a la taula resum segiient:

Programa Estades Solidaries. Curs académic 2014-15

Zona/Pais Entitat a les Illes Balears ~ Contrapart al pais de destinacio Alumnes
Sucre? Fundacié Amazonia de les Fundacié Amazénia de Sucre 4
Bolivia Illes Balears

Lima, Peru Programa Inedithos Aprendo Contigo

4

I R

2 |z ] ] s

L’import total concedit en forma d’ajuts per al viatge i estada ha estat de 8.000 euros,
amb ajuts de 1.000 euros per als alumnes participants.

3. Projectes de cooperacio universitaria al desenvolupament (CUD)
3.1. XI Convocatoria d’ajuts per a projectes de CUD 2014

Aquesta convocatdria pretén facilitar la participacié directa i activa dels membres de la
comunitat universitaria, amb la seva contribucié efectiva per millorar les condicions de
vida i1 de treball de les poblacions dels paisos empobrits. En el marc de la XI
Convocatoria d’ajuts per a projectes de cooperacid universitaria al desenvolupament
(CUD) s’han executat onze (11) projectes finangats per un import total de 89.850 euros
(44.000 euros a carrec del conveni entre el Govern de les Illes Balears 1 la UIB en
materia de cooperacid; 1 45.850 euros a carrec de la partida que la UIB destina a
cooperaci6 universitaria al desenvolupament). D’altra banda, hi han participat setanta
(70) membres de la comunitat universitaria entre PDI (61), PAS (3) i alumnat (3
d’estudis de doctorat, 2 d’estudis de grau i 1 d’estudis de postgrau), tretze (13)
contraparts de vuit (8) paisos i1 dues (2) entitats col-laboradores. Els projectes s’han



executat en diferents ambits sectorials, com el de la salut (3), socioeducatiu (3),
socioambiental (2), de les tecnologies de la informacié i les comunicacions (2) i de
turisme responsable (1), aixi com queda resumit a la taula segiient:

Departament

T Projecte Pais Contrapart
Biologia Millora de la sostenibilitat de la
produccié agraria a [altipla Dbolivia: Bolivia Unidad Académica Campesina
Eficiencia en I's de I’aigua i dels de Tiahuanacu (UAC-T)
8.650 euros nutrients
Infermeria i
Fisioterapia Diagnostic de necessitats d’investigacio
relacionades amb la incidéncia del cancer
a Bolivia: Capacitacio i promocid per a la Bolivia ONG Esperanza Bolivia
investigacié i1 la formacié d’equips de
salut de I’Hospital San Juan de Dios
8.180 euros
Ciéncies C .
" . Capacitacio per al posterior
Matematiques i . -
‘. assessorament per a la implantacié a la L .
Informatica . . . R Universitat Internacional de
Universitat Internacional de I’Equador del Equador X
. I’Equador
govern de les tecnologies de la
6.260 curos informacio i de la comunicacioé
Pedagogia Aplicada
i Psicologia de Desenvolupament de propostes de millora
I'Educacio a  l’associaci6  Aprendo  Contigo: Pertu Associacié Aprendo Contigo
formacio, difusid i analisi d’impacte
8.910 euros
Biologia Alternatives per al control d’insectes
transmissors de dengue a 1’Amazones Perti Universitat Nacional Major de
perua respectuoses amb el medi ambient. San Marcos (UNMSM)
8.000 euros L’us de fongs patogens
Dret Public
L, ordena_crlo ]url.dlca del servei public Cuba Universitat de I’Havana
d’educaci6 superior a Cuba i Espanya
4.000 euros
ls?z)l((:)isa(iﬁa i Treball Centro de Estudios
Migracions, geénere 1 sostenibilitat Cuba Multidisciplinarios de zonas
costanera costeras -CEMZOC- de la
9.250 euros Universitat d’Orient
Psicologia Formaci6 i  desenvolupament  de
competeéncies laborals al sector turistic. Cuba Universitat de Camagiiey
9100 euros Un estudi comparatiu Cuba - Illes Balears
Ciéncies . . .
.. . Formacio en técniques de processament i
Matematiques 1 TS
‘o analisi d’imatges com a suport en el . s
Informatica S . o Cuba Universitat d’Orient
diagnostic de la sicklemia i els trastorns
6.800 euros neurofisiologics associats
Infermeria i . . A
Fisioterapia Suport a les tasques del projecte EEE\YCGIEN)(H Instituto Superior de Ciéncias

10.000 euros

FISIAFRICA
(Xarxa Vives d’Universitats)

Economia Aplicada

10.700 euros

Capacitacio en els programes de recerca i
postgrau de la Business School de la
Universitat de Dar es Salaam

Gambia i
Ghana

Tanzania

de Satide de Mogambic
(ISCISA), Universitat de
Gambia i Ghana Health Service

Business School de la
Universitat de Dar es Salaam
(UDBS)




Africa Sud-américa
18% 46%

Centreamérica
i el Carib
36%

D’igual manera s’ha publicat I’XII Convocatoria d’ajuts amb dos terminis de
presentacio, el primer entre el 8 de juny i el 8 de juliol i el segon termini, entre el 19
d'octubre i el 16 de novembre de 2015.

4. Altres projectes de CUD en xarxa
4.1. Xarxa Vives d’Universitats (XVU)

Fisiafrica és el nou programa de cooperacié de la XVU amb institucions educatives de
Mocambic, Gambia i Ghana en que la UIB participa. El projecte cerca I’enfortiment
dels sistemes de salut d’aquests paisos entre 2014 1 2016, a través de la capacitacio de
fisioterapeutes, ja que es tracta de contribuir a la reduccié de les limitacions funcionals
de la poblaci6. Com a objectius secundaris del programa es preveu la creacid
1 implementaci6 d’estudis universitaris de Fisioterapia amb les competéncies 1 habilitats
adaptades, d’una banda, a ’EEES, 1 de I’altra, al context sociosanitari local.

5. Educacio per al desenvolupament (EpD): accions de sensibilitzacio i de formacio
5.1. XI Convocatoria d’ajuts per a accions d’EpD

Durant el curs 2014-15 s’han concedit ajuts per un import total de 16.467,82 euros, a
carrec de la partida que la UIB destina a cooperacio al desenvolupament i solidaritat,
per a la realitzacio d’onze (11) accions d’EpD. Aquestes han estat executades per trenta-
vuit (38) membres de la comunitat universitaria de set (7) departaments i estudis
diferents, amb la col-laboraci6 de dues (2) ONGD de les Illes Balears (Enginyeria sense
Fronteres 1 Fundacié de Solidaritat Amaranta), amb el suport de (4) grups de recerca i
dues (2) entitats més. A continuacio, una taula resum:

Responsable i Organitzacié Ajut
Accions d’EpD ~esponsa Departament / Grups de recerca Jut,
vinculaciéo UIB . A concedit
i entitats col-laboradores
Curs Teatre de lOp.rlmlt. El Antonia Darder Departament de PAPE i MAT
1 teatre com a eina Mesquida . 1.750 €
. ., . Intervencions
d’intervenci6 social PDI
IIT Curs sobre conflictes
contemporanis: qiiestions Margalida Capella
2 actuals sobre els reptes i Roig Departament de Dret Public 1.720 €
amenaces del nou ordre PDI
mundial
Nicolas Pérez de la f
3 I Cineforum Socioambiental Mora Dep arta.ment de Fisica i 727,50 €
Alumne Enginyeria sense Fronteres




Publicacio: «Hacia una nueva
co_lomzac10n del Carllbe. , , . Departament de Ciéncies de la
Turismo y transformaciones Jesus Gonzalez Pérez . . - .
4 o Terra i Oficina del I’Historiador 1.170,32 €
urbanas en el Centro Historico PDI de la Ciudad de la Habana
de La Habana y la Ciudad u
Colonial de Santo Domingo»
L \ Departament de Filosofia i Treball
Curs: «Islamofobia de geénere: . ; . S
. . Miquel Angel Oliver Social i grup de recerca
5 eines per descolonitzar la ol R < Politi 1.900 €
miraday PDI Desigua tat§, Genere 1 Politiques
Publiques (DGIPP)
. Departament de PAPE i El
Curs: «El teatre com a eina A . .
Y . P Gemma Tur Ferrer Xiringuito Teatre 1 Comunitat
6 d’intervencio social i . o 1.400 €
. PDI Seu universitaria
educativa» e e
d’Eivissa i Formentera
IV Jornades d’Estudis
Feministes en Religio «Més . .
7 | enlla de les religions, pensem Nanda Caro Departament de Filosofia i Treball 2300 €
. > . PDI Social i DGIPP ’
les religions: poder, plaer i
saviesa
Jornades de Renda Basica. El Miriam Mur Gil Departament de Filosofia i Treball
8 N . 1.500 €
dret a I’existéncia Alumna Social
Seminari: «Trafic de menors Del‘)artam?nt de I.DAPE i Grup
en frontera. Nous mecanismes Lluis Ballester d Inve.zstlgacm.l Formaci6 .
9 de captacié i mobilitat entre PDI Educativa i Social (GIFES) i 1.100 €
placlo 1’ Fundacién de Solidaridad
paisos»
Amaranta
Facultat d’Educaci6 i LIU
10 Seminari: Repensar Siria: Rubén Comas (Leaders of Inter — Religious 1.000 €
Conflictes i reptes PDI Understanding Programme / '
Danmission)
Exposicio: Yachay, winay, Carmen Lopez Master en Formaci6 de
11 munay (aprendre, créixer, 1.900 €
. Alumna Professorat
estimar)

Al graﬁc segtient es detalla la distribucio segons la tipologia (A, B i C):

Tipus A: Accions d’educacio i/o formacié, que ajudin a comprendre els problemes i les seves causes, a
conscienciar i a promoure la participacio social: organitzacié de cursos, seminaris, tallers, entre d’altres.

e Tipus B: Accions de sensibilitzacié, que informin i alertin sobre situacions d’injusticia i sobre les causes
de la pobresa, que difonguin propostes d’actuacid i rompin el cercle viciés d’ignorancia-indiferéncia-
ignorancia: organitzacidé de conferéncies, taules rodones, campanyes, cineforums, entre d’altres.

e  Tipus C: Accions de difusié d’experiéncies de membres de la comunitat universitaria mitjangant material
o recursos d’EpD: exposicions, documents audiovisuals, contes, publicacions d’experiéncies i/o dels
resultats d’una recerca (llibres, fullets...), entre d’altres.

Accions realitzades segons tipologia

55%

O TIPUS A

ETIPUS B B TIPUS C

5.2. Cursos de formacio per al PDI i PAS i cursos monografics emmarcats en els
plans de formacio interns de la UIB



Durant el curs 2014-15, i en el marc del pla de formacié de I’Institut de Ciéncies de
I’Educacio (ICE-IRIE) i del pla de formacio per al personal de la UIB, s’han impartit els
cursos seglients: «Educaci6 per al desenvolupament» (4 h); «Introducci6 a la cooperacio6
universitaria al desenvolupament» (10 h); 1 Curs monografic «La migracid: Una visid
des dels drets humans» (28 h). El Curs monografic sobre la manera de treballar
I'economia de les cures en la cooperacio al desenvolupament (20 h) esta programat per
al mes de setembre de 2015. Aquests cursos monografics també van dirigits a les
persones que treballen o col-laboren amb els agents de cooperaci6 al desenvolupament
locals. El total de participants per a la formacié interna PAS-PDI ha estat de 34
participants (29 dones i 5 homes) i per al monografic ja impartit, han estat 28 alumnes
(24 dones i1 4 homes).

5.3. Cursos de formacio de voluntariat

El curs académic 2014-2015 s’han realitzat sis (6) cursos de formacio de voluntariat, de
25 hores de durada cadascun, en els ambits de la cooperacié al desenvolupament,
insercid social, salut, socioeducatiu i equitat de génere. Per altra banda, a la Seu
universitaria de Menorca s’ha impartit un taller de Comunicacio, participacio,
voluntariat i noves narratives (8 h). En aquests cursos s’hi han inscrit un total de dos-
cents vint-i-sis (226) alumnes (180 dones i 46 homes). Els dos cursos de cooperaci6 al
desenvolupament s’han finangat a carrec del conveni entre el Govern de les Illes Balears
1 la UIB, mentre que la resta s’ha finangat a carrec de la subvenci6 directa abans
esmentada.

5.4. Transversalitzaci0 de 1'educacido per al desenvolupament en el marc
d'assignatures impartides als diferents estudis de la UIB

Com a novetat d’enguany i per tal de poder arribar al conjunt de I’alumnat de la UIB, el
Vicerectorat de Campus, Cooperacid 1 Universitat Saludable de la UIB ha posat en
marxa una borsa d’hores de formaci6 transversal, gestionada per ’OCDS 1 a disposicio
del conjunt del PDI que ho sol-liciti, per ser inclosa als seus estudis de grau i1 master.
S’han impartit 27,5 hores de formacié en quatre modalitats diferenciades, en funci6 de
la durada 1 dels continguts tractats, en el marc de 17 sessions: 9 assignatures de grau, 5
en el Master en Formacid de Professorat i 2 en esdeveniments organitzats per diferents
Facultats de la UIB.

5.5. Accions d’EpD en col-laboracié amb altres entitats

A banda de la convocatoria esmentada, 1’OCDS, en col-laboracié amb diferents
institucions, entitats 1 ONGD de les Illes Balears, ha organitzat les accions segiients:

Tipologia Accions

Exposicions - Viatges d’esperanga i temor. Migrants en moviment a Mexic, amb la
col-laboraci6é d’ Amnistia Internacional.

- Comprar just o just comprar? La teva compra mou el mon, amb la
col-laboraci6 del grup de treball de comerg just de les Illes Balears.

- L'aigua, més que un recurs, és part del que som, amb la col-laboracié del
Fons Mallorqui de Solidaritat i Cooperacié.

Accions de difusié i formatives | -  VIII Marat6 de donacié de sang al campus universitari, a carrec de la
Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears (FBSTIB).

- Acci6 de denuncia, Iran: Lluiten com lleones pels seus drets, organitzada per
Amnistia Internacional.

- Programa d’educacio per al desenvolupament i accions de sensibilitzacio de




la Fundaci6 Viceng Ferrer.

- Conferéncia «Els reptes del desenvolupament, la mercantilitzacio del
coneixement i la responsabilitat social de la Universitaty, a carrec de Koldo
Unceta, catedratic d’Economia Aplicada de la Universitat del Pais Basc.

- Acci6 de voluntariat «Vols participar al primer recompte de persones sense
sostre a Mallorca?», organitzada per 1'Institut Mallorqui d’Afers Socials
(IMAS) ila Creu Roja de les Illes Balears.

- Conferéncia «Lo que ganaron y lo que perdieron las mujeres de la
Primavera Arabe» a carrec de Nazanin Armanian, professora de Relacions
Internacionals de la UNED i analista de 1'actualitat de 1'Orient Mitja i del
Nord d'Africa, en commemoracié del Dia Internacional de les Dones.

-V Jornades universitaries sobre el conflicte del Sahara Occidental,
organitzades per l'Associacié d'Amics del Poble Sahraui de les Illes
Balears.

- Estades Solidaries: Conéixer, conviure i compartir, de I’OCDS.

- Xerrada: «Qu¢ passaria si no paguéssim el deute? Deute il-legitim, banca
publica i control ciutada», amb ATTAC.

- Conferéncies «Cacau i desenvolupamenty», a carrec de Jaume Martorell,
titulat en Enginyeria Técnica Agricola per la UIB i que des de fa anys
treballa a Nicaragua en diferents ONG i empreses lligades a la produccid
sostenible i al comerg just de café i cacau.

D’altra banda, el Vicerectorat de Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable, amb el
suport de la Direccié General de Cooperacio i Immigracid, ha tornat a obrir les portes de
la UIB abans de les festes de Nadal organitzant la segona edici6 de La UIB Oberta de
Pinte en Ample. Mercadet de comer¢ just, entitats socials i artesania local, a
I’estacio del metro de la UIB, en qu¢ han participat un total de quaranta-sis (46) taules
informatives de les entitats 1 iniciatives de caire social de la UIB i hi ha hagut exhibici6 i venda
dels productes dels artesans/es locals. A més, durant els dos dies han tingut lloc també
diverses activitats culturals i ludiques:

La UIB Oberta de Pinte en Ample. Mercadet de comerg just, entitats socials i artesania local

- Ludoteca de S’Altra Senalla

- Espectacle de titelles: Gina, I’exploradora de contes

- Taller de musica africana i tambors (Victor Uwagba)

- Circ Transhumant

- Acte de cloenda amb I’actuacid del grup Rumba Katxai

I també s’ha organitzat un espai de participacié d’una durada de 2 hores, «Obrir espais per
compartir aprenentatges», com una trobada d’intercanvi d’experiéncies en I’ambit de la
cooperacio universitaria al desenvolupament, en que¢ han participat equips i responsables de
projectes CUD i alumnes i PAS participant en programes de mobilitat.

6. Portal de voluntariat universitari

Durant el present curs académic s’ha dissenyat 1’aplicacié web per a la posada en marxa
del portal de Voluntariat adregat al conjunt de membres de la comunitat universitaria,
amb la intencid de promoure la seva participacié per donar resposta a les demandes de
les entitats de les Illes Balears.

7. Total de visites realitzades per usuaris/aries a la pagina web de ’OCDS
19.647 sessions a la pagina web de I’OCDS: <http//cooperacio.uib.cat/>.



Oficina per la Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes

Actualitzaci6 de la pagina web de 1’OI0O, seguint la imatge normalitzada de la UIB, i
creacio d’un Facebook propi, 1’octubre de 2014.

Aprovacio del I Pla d’igualtat 2015-2017 de la UIB (12 de febrer de 2015).

Realitzacio de diferents activitats incloses al Pla d’igualtat:

— La principal activitat dins el Pla d’igualtat ha estat la creaci6 i I’aprovacié del
Protocol de prevencid 1 actuacio enfront de casos d’assetjament sexual, assetjament
per ra6 de sexe i per motiu de I’orientaci6 sexual.

— Presentacio del I Pla d’igualtat a la UIB, amb una entrevista realitzada per la
DIRCOM a la doctora Esperanga Bosch Fiol, directora i coordinadora de I’OIO.

— Distribucio del Pla d’igualtat i el Protocol contra I’assetjament sexual, per ra¢ de
sexe 1 orientacid sexual a tota la comunitat universitaria de la UIB, aixi com a les
unitats/oficines d’igualtat de les universitats publiques.

Altres activitats dins aquest Pla son (s’inclouen activitats de final de 2014, quan el Pla
ja estava acabat, encara que no aprovat):
— Per commemorar el Dia Internacional contra la Violéncia de Génere i sensibilitzar
tota la comunitat universitaria sobre aquest greu problema varem dur a terme:
o El I concurs de tuits contra la violéncia de geénere (del 3 al 12 de novembre de
2014).
¢ Presa de fotografies amb lemes contra la violéncia de geénere i repartiment de llacets
violetes pel campus universitari el 25 de novembre.
—Per commemorar el 8 de mar¢, Dia Internacional de les Dones, varem fer les
activitats segiients:
e Taula rodona: «Dona i esport, un repte encara al segle XXI», amb la col-laboracié
de ’empresa organitzadora del 261 Women’s Marathon.
¢ Concurs de fotografia per la igualtat de genere. Un enfocament cap a la igualtat (del
8 de febrer al 8 de marg).

Participacié en la VIII Reunidé d’Unitats d’Igualtat de les Universitats Espanyoles,
organitzada per la Universitat de Salamanca els dies 7 1 8 de maig. El lema aquest any
va ser: «Per un compromis per la conciliacié a la Universitat publica».

Recaptaci6o 1 difusi6 d’informacié 1 material sobre la situacid de la igualtat
d’oportunitats entre homes 1 dones i violéncia de genere a través de la nostra pagina web
1 del nostre Facebook.

Enllacos a la pagina web:

http://oficinaigualtat.uib.cat/  https://www.facebook.com/OficinaigualtatUIB
http://oficinaigualtat.uib.cat/digital Assets/315/315313 plan-igualdad--2015-2017.pdf
http://oficinaigualtat.uib.cat/digital Assets/326/326783 protocol-contra-lassetjament-
sexual-per-rao-de-sexe-i-per-motiu-de-lorientacio-sexual.pdf




Oficina de Suport a la Recerca (OSR)

L’OSR ¢és una oficina d’interficie de suport a la investigacidé 1 a la transferéncia dels
resultats cientifics i tecnologics obtinguts a la UIB. Es missié de I’OSR estimular la
participaci6 dels investigadors de la UIB i els seus instituts en projectes de recerca
europeus, nacionals o autonomics, i donar-los el suport necessari tant per a la sol-licitud
com per a la gestié d’aquests. Treballa en coordinacié amb I’OTRI-FUEIB per difondre
I’activitat cientifica que es duu a terme a la UIB i per fomentar la investigacido en
col-laboraci6 amb empreses i identificar els resultats de recerca que permetin una
transferéncia de coneixements a la societat. Treballa, aixi mateix, intensament amb
diferents programes d’atraccié de talent i de mobilitat internacional.

Per complir els objectius esmentats I’OSR realitza, entre d’altres, les activitats segiients:

= Gestio de reparacid i reposicio de material cientific.

= Gestio d'ajuts per a la realitzacio de congressos a la UIB.

= Gestid d'ajuts per concorrer al Programa marc.

= Gestio de bestretes per a projectes.

* Gestid del Programa de foment a la participacié en projectes d'investigacio.

= Gestio d’ajuts per a la publicacid i difusid de la investigacio.

= Gestio d'ajuts per a l'assisténcia a congressos 1 estades de treball.

= Gestio del cataleg d'investigadors i grups de recerca.

= Gesti6 d'ajuts per a la incorporaci6 de tecnics.

= Gestio del Programa d'ajuts per a la contractacié d'investigadors.

= Gestio del Programa d'estades breus de joves investigadors convidats.

= Gestio del Programa d'estades breus de professors convidats.

= Gestio de la convocatoria del programa pont de la Caixa.

= Gestio de la convocatoria del premi Montserrat Casas.

= Assessorament per a la presentacid de projectes d’investigacio a les convocatories abans
esmentades.

= Gestio 1 seguiment de projectes d'investigacid concedits. Justificacio cientifica i
coordinacié amb al Servei de Control i Comptabilitat.

= Gestio dels curriculums dels investigadors (GREC).

= Gestio de beques de col-laboracid.

= Gestio de contractes a carrec de projectes d’investigacio.

= Gestio 1 seguiment de convocatories per contractacio i mobilitat d’investigadors.

= Gestio dels programes de técnics en projectes de R+D i técnics en infraestructures.

= Gestio 1 tramitacid de sol-licituds d’avaluaci6 del complement retributiu d’estimul i
reconeixement de ’activitat en investigacio i altres complements autonomics.

= Elaboraci6 de la memoria d’investigacio.

= Gestid 1 seguiment de convocatories de divulgacio de la ciéncia.

= Gestio 1 suport de la intranet de I’OSR.

= [nformacid, a través de la web o per nota informativa, sobre convocatories autonomiques,
nacionals o europees de projectes de recerca, beques 1 altres ajuts a la recerca publicades
al BOE, al BOIB o al DOUE.

* Informacid, a través de la web o per nota informativa, sobre altres convocatories de
projectes de recerca, beques 1 altres ajuts.



= Participacio en jornades técniques de gestio de la recerca i jornades de les sectorials
d’investigacio i transferéncia de tecnologia del G9, la CRUE, la RedUGI i la RedOTRIL



Oficina d’Universitat Saludable i Sostenible

Al llarg del curs 2014-15 destaquen les actuacions segiients:

Assistencia a la creacid de la CADEP de Lle6 sobre universitats saludables.
Col‘laboracié amb la Policia Local per millorar la gestio del transit al campus.
Col‘laboracié amb les empreses contractades: supervisio de les tasques realitzades
pel servei de jardineria, seguiment a les cafeteries en relacio amb la recollida de
materia organica, i a 'empresa de seguretat quant a la millora en la mobilitat del
campus, especialment en el referent als aparcaments.

Col‘laboracid6 amb el Servei de Patrimoni, Contractacio, Infraestructura i Unitat
Técnica en 1’elaboracio del plec técnic, la inclusié de clausules ambientals 1 de
responsabilitat social en els concursos de jardineria i de neteja, i en la valoracié del
concurs de jardineria, aixi com en la ubicaci6 als vials del campus d’estacions per a
la recollida de les fraccions paper, envasos lleugers i rebuig.

Elaboracié del plec de condicions per a la contractacio del subministrament d’un
servei integral d’espai cardioprotegit per a la UIB.

Coordinacié amb les empreses publiques de transport EMT i SFM pels canvis
puntuals en itineraris, horaris 1 freqiiéncies.

Coordinacié amb I’empresa publica EMAY A per tal de fer el seguiment i millorar la
recollida separativa dels residus.

Seguiment i control de la plaga de banyarriquer a les alzines del campus.

Disseny de la campanya de rentat de mans i realitzacio del cartell «Desconnecta’t de
la UIB».

Col‘laboracié amb Palmajove per a la difusié de Sexconsulta al campus de Palma.
Participacio a la fira La UIB Oberta de Pinte en Ample, i a les Jornades Vine a la
UIB, amb I’activitat Sembra a la UIB i Visita els Horts.

Col‘laboracié en I’activitat d’ALAS: «M'afecta el VIH perque...».

Manteniment i control del Mercat Ecologic de la UIB.

Col‘laboracié amb el COIBA en la conferéncia «Malaltia de I'Ebola: alerta sanitaria
o alarma social?».

Poneéncia sobre I’OUSIS al curs de voluntariat de I’OCDS.

Organitzaci6 de la II Setmana Saludable a la UIB, 2015, i ajuda en 1’organitzaci6 de
la II Diada Esportiva Solidaria a la UIB, 2015

Ajuda a I’AECC en ’organitzacié de la II Campanya sense Tabac a la UIB, 2015, 1
de la IT Campanya de Prevencio6 del Cancer de Pell a la UIB, 2015.

Ajuda en I’organitzacié del lliurament del set de supervivencia sexual de Nadal
gratuit (de Sexconsulta) al campus, com també¢ a la taula informativa d’Unidos por
la Médula i a la d’Energy Control.

Control de compliment del Plec de clausules administratives particulars per a la
contractacié de serveis per procediment negociat sense publicitat per a la Universitat
de les Illes Balears del servei de menjador, cafeteria i maquines expenedores de
begudes i solids dels edificis Ramon Llull i Gaspar Melchor de Jovellanos.

Suport nutricional a restaurants.

Realitzacié de les taules de menuds cada setmana, amb la catalogacio dels plats
segons si sOn vegetarians i/0 cardiosaludables. Realitzaci6 d’un informe de
valoracié nutricional dels ments de cada setmana, 1 enviament de ’informe als
restaurants. Planificacid setmanal: «Qué menjam avui?».

Propostes, aportacio de la informacié necessaria i participacid en campanyes quant a
la gestiéo ambiental del campus.



— Campanya Temporada de... per a les televisions. Més informacio:
<http://ousis.uib.cat/Linies-dactuacio/Es-temporada-de.../>

— Realitzacié de la web sobre consells saludables per a PAS, PDI i alumnat.
Construccio en procés: <http://universitatsaludable.uib.cat/_index.php>

— Manteniment de la pagina web de I’Oficina <ousis.uib.cat> i de la pagina de
Facebook OUSIS de la UIB, amb el numero de registre F054UIB
<https://www.facebook.com/ousis.uib?ref=bookmarks>

— Creaci6 1 manteniment de la pagina de Twitter UIB Campus Saludable, amb el
nimero de registre TOS5UIB, <https://twitter.com/UIBCampusSaluda>, 1 del
compte de Youtube UIB Campus Saludable

Quant a personal, a la unitat de gestié ambiental i sostenible hi treballa el responsable
de la unitat. Durant aquest periode hi han realitzat practiques externes quatre alumnes
de Geografia, dos en Practiques I i1 altres dos en Practiques II, que han treballat en
tasques del Pla de mobilitat sostenible i de seguretat viaria de la UIB.

Quant a les tasques relacionades amb la salut, hi treballa la becaria de col-laboracid.
Aquest any 1’Oficina ha comptat amb dues alumnes col-laboradores que han ajudat en

I’activitat Sembra a la UIB de les Jornades Vine a la UIB, 1 en I’organitzaci6 de la II
Setmana Saludable.



Laboratori de Biologia Molecular, Nutricié i Biotecnologia (LBNB)

El Laboratori de Biologia Molecular, Nutricié i Biotecnologia (LBNB), dirigit pel
professor Andreu Palou, consta de 28 membres, set professors titulars i catedratics en
plantilla, dos professors associats, dos contractats post-doctorals, dotze becaris pre-
doctorals i cinc técnics. El Laboratori és un centre consorciat del CIBER de
Fisiopatologia de 1’Obesitat 1 Nutricio (CIBERobn), pertany a la xarxa europea NuGO
(Nutrigenomics Organisation) i es un dels laboratoris acreditats de col-laboraci6 amb
EFSA (Autoritat Europea en Seguretat Alimentaria). La investigaci6 del LBNB se
centra en 1’estudi dels mecanismes de control del pes corporal i les seves alteracions en
I’obesitat 1, en connexid amb aixo, en el control de I’homedstasi energética per nutrients
1 les seves implicacions, incloent diversos aspectes relacionats amb la seguretat i
qualitat alimentaria, com els Novel Foods i els Health Claims. El personal del LBNB
esta implicat en investigacid, doceéncia i transferéncia de coneixement.

Resum de les principals activitats i fites de I’any académic 2014-15

Produccio cientifica: 23 articles cientifics publicats en revistes internacionals, vint
d’ells en revistes de primer quartil.

Projectes i contractes: 7 projectes finangats vigents, 4 d’ells internacionals. Entre
aquests destaca el projecte BIOCLAIMS (Biomarkers of Robustness of Metabolic
Homeostasis for Nutrigenomics-derived Health Claims Made on Food), del 7¢
Programa marc de la Uni6 Europea, que ha estat coordinat pel grup. A més de les linies
d’investigacid basica, es desenvolupen projectes aplicats en el marc de contractes amb
empreses multinacionals i nacionals del sector de 1’alimentaci6. Durant el 2014-2015, el
Laboratori ha tingut 4 contractes actius, 2 d’ells dins el Programa Estratégico Cien del
Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial (CDTI).

Participacio i organitzacio de congressos: Participacido en 9 congressos/seminaris, 4
d’ells internacionals, incloent 13 ponéncies convidades. Organitzacié del simposium
internacional Biomarkers and Health Claims on Food Bioclaims Meeting with
Stakeholders (Palma, 12-13 de febrer de 2015) i col-laboracié en 1’organitzaci6 de la
jornada cientifica Desde la ciencia hacia el consumidor, temas centrales en
alimentacion: Nutrigenomica (Palma, 19 de desembre de 2014) i el VII Seminario sobre
Alimentacion y estilos de vida saludables: Nuevos desarrollos en alimentacion,
actividad fisica y salud (Vitoria-Gasteiz, 1-3 juliol 2015).

Docéncia: El curs 2014-2015 els membres del LBNB han impartit doceéncia als graus de
Bioquimica i Biologia i en els estudis oficials del Master Universitari en Nutrigenomica
1 Nutrici6 Personalitzada (MNNP) i1 el doctorat en Nutrigenomica i1 Nutricid
Personalitzada. Dins aquest periode s’han presentat 4 tesis doctorals 1 hi ha en marxa
altres 14 tesis, algunes de las quals esta previst que es depositin aquest mateix any.
Actualment hi ha 29 matriculats al MNNP que presentaran els seus treballs de fi de
master pel juliol o setembre de 2015. S’ha realitzat una estada en altres laboratoris (B.
Reynés, a la Universitat de Wageningen, Paisos Baixos) 1 han visitat el Laboratori els
doctors Juan D. Fernandez Ballart (Universitat Rovira 1 Virgili) i Jaume Amengual
(New York University) 1 els alumnes pre-doctorals Mustapha Tacherfiout (University
A/Mira of Bejaia, Algéria) i Angelika Plak (University of Lodz, Polonia). Dins el
master de postgrau s’han realitzat un total de 6 estades de formacié en empreses el curs
academic 2014-2015.



Premis:

Galmés S, Mercader J, Palou A, Palou March A, Serra F. Premio al mejor poster, VI
Congreso de la Fundacion Espariola de Dietistas-Nutricionistas.

Granados N, Petrov PD, Chetrit C, Martinez-Puig D, Palou A, Bonet ML.
Reconeixement com Outstanding abstract presentat al 36th ESPEN Congress on
Clinical Nutrition and Metabolism.

Enllacos pagina web:
http://palou.uib.es
http://www.ciberobn.es
http://www.bioclaims.uib.es




Laboratori d’Investigacio en Litiasi Renal

El Laboratori d’Investigaci6 en Litiasi Renal (LILR) fou creat a la UIB 1’any 1998 amb
I’objectiu de facilitar la transferéncia de resultats d’investigacié i desenvolupament en el
camp de la litiasi renal i ambits relacionats, als sectors productius i socials interessats i
afectats, aixi com prestar serveis a la societat.

Entre aquests serveis destaquen 1’estudi de calculs urinaris (de I’IB-Salut, dels hospitals
privats, de personal de la UIB i de particulars) i I’estudi del risc urinari de generar
calculs calcics (RLU). Durant aquest curs s’han realitzat 514 estudis de calculs renals
per a I’IB-Salut, 61 estudis de calculs renals per als hospitals privats, 1 28 estudis de
calculs renals per a personal de la UIB i altres particulars.

Els investigadors que integren el Laboratori d’Investigacié en Litiasi Renal son els
mateixos que conformen el grup de recerca en Litiasi Renal i Biomineralitzacié (vegeu
la memoria del grup).

Durant el curs 2014-15, els resultats de la recerca desenvolupada pel Laboratori
d’Investigacié en Litiasi Renal son els segiients (vegeu la memoria del grup de recerca
en Litiasi Renal i Biomineralitzaci6é al GREC):

— 15 publicacions cientifiques internacionals

— 2 projectes desenvolupats

— 4 patents sol-licitades

— 14 patents en explotacio

— 9 contribucions a congressos nacionals i internacionals

— 2 tesis doctorals



Laboratori de Radioactivitat Ambiental (LaboRA)

El Laboratori de Radioactivitat Ambiental (LaboRA) és una unitat que déna suport a la
recerca, el desenvolupament i la docéncia en el camp de les mesures de radioactivitat
ambiental.

Addicionalment a les tasques de recerca, dona servei a usuaris interns i externs en la
determinacié de radionuclids en mostres d’aigua, aire, sol, sediments i aliments
requerida en diferents arees de les ciéncies ambientals.

Entre els objectius del LaboRA destaquen:

— Analitzar mostres subministrades per agents socioeconomics per determinar-ne el
contingut radioactiu (plans de vigilancia de radioactivitat ambiental, control de
subministraments, exportacio, etc.).

— Contribuir a I'avang¢ del coneixement de la radioactivitat existent en el medi ambient,
participant en projectes d'investigacid o convenis amb empreses.

— Desenvolupar metodes automatitzats de separacié radioquimica especialment
dissenyats per analitzar mostres ambientals amb baixes activitats.

Durant el curs 2014-15, els resultats de les tasques de recerca, docéncia, formacio de
recursos humans i serveis desenvolupades pel Laboratori de Radioactivitat Ambiental
poden resumir-se en:

— Desenvolupament del projecte de recerca «Determinacion de radionuclidos de interés
ambiental mediante sistemas automdaticos miniaturizados. Aplicacion a programas de
vigilancia ambientaly, CTM2013-42401-R, del Ministeri d’Economia i
Competitivitat del Govern espanyol.

— Signatura d’un conveni de col-laboracid especific amb Integrated Circuits Malaga,
SL, 1 Sciware System (ref. 3024), per desenvolupar el projecte de recerca CTM2013-
42401-R.

— Desenvolupament del contracte amb I'Administracié publica (Consell de Seguretat
Nuclear, CSN) «Programa de vigilancia radioldgica ambiental (red de estaciones de
muestreo)».

— Col-laboracio6 de recerca amb el grup del Servei de Radiofarmacia de 1’Hospital Son
Espases.

— Col-laboracions amb el Grup de Climatologia, Hidrologia, Riscs Naturals 1 Territori
del Departament de Ciéncies de la Terra de la UIB.

—Tesi doctoral en realitzacid, «Nuevas metodologias de andlisis en flujo para la
separacion y preconcentracion de isotopos radioactivosy», conveni de doble titulacid
entre el Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, SC (CIMAV), Méxic, 1 el
Departament de Quimica de la UIB.

— Tesi doctoral en realitzacid, «Sistemas en flujo automaticos para la extraccion y pre-
concentracion de radionuclidos usados en medicina nuclear», Departament de
Quimica de la UIB.

— 6 publicacions cientifiques en revistes internacionals ubicades al primer quartil de
l'area (segons el seu index d’impacte) 1 1 capitol de llibre.

— 5 contribucions a congressos nacionals i internacionals.

Enllacos a la pagina web:
http://labora.uib.es/




Laboratori de Quimica Analitica Ambiental (LQAZ)

El Laboratori de Quimica Analitica Ambiental (LQA?) és una unitat que dona suport a
la recerca, el desenvolupament i la docéncia en el camp de la quimica analitica
ambiental.

Addicionalment a les tasques de recerca, dona servei a usuaris interns i externs en la
determinacio de parametres d’interés ambiental en mostres d’aigua, aire, sol, sediments
1 aliments requerida en diferents arees de les ciéncies ambientals.

. . )
Entre els objectius del LQA” destaquen:
— Analitzar mostres subministrades per agents socioeconomics per determinar
parametres d’interés ambiental.
— Participar en I’aplicacio de programes de vigilancia ambiental de les empreses.
— Col-laborar amb altres universitats i institucions nacionals i internacionals en
projectes de recerca, gestio i formacid ambiental

Durant el curs 2014-15, els resultats de les tasques de recerca, docéncia, formacio de
recursos humans i serveis desenvolupades pel Laboratori de Quimica Analitica
Ambiental poden resumir-se en:

— Desenvolupament del projecte de recerca «Desarrollo de métodos automaticos de
analisis mediante sistemas microfluidicos. Aplicacion a la determinacion de
parametros de interés ambientaly, CTQ2013-47461-R, del Ministeri d’Economia i
Competitivitat del Govern espanyol.

— Participacié en el projecte TEMPUS titulat «Entrepreneuriat et Valorisation de la
Recherche EVARECH», subvencionat per la Uni6 Europea.

— Participaci6 en el projecte TRANSBIO. Projecte SUDOE de la Uni6 Europea.

— Aplicaci6 del Pla de vigilancia ambiental de ’empresa TIRME.

— Aplicaci6 del Pla de vigilancia ambiental de I’empresa Mac Insular.

— Tres treballs finals de master.

— Una tesi doctoral llegida.

— Deu tesis doctorals en curs.

— Un llibre publicat per I’editorial Elsevier.

— 32 publicacions cientifiques en revistes internacionals ubicades al primer quartil de
l'area (segons el seu index d’impacte).

— 53 contribucions a congressos nacionals 1 internacionals.

— Un curset sobre automatitzacio amb tecniques de flux a la Universitat Federal de
Bahia, Brasil.

Enllacos a la pagina web:
http://1qaa.uib.cat/




Institut de Ciéncies de ’Educacio (ICE) - Institut de Recerca i Innovaciéo Educativa (IRIE)

Formacio de postgrau

Nombre de credits ECTS: 135
Nombre de cursos de postgrau: 9
Nombre d’alumnes matriculats: 198
Nombre de professors de la UIB: 29
Nombre de professors externs: 28

Formacio permanent del professorat no universitari
Nombre d’hores: 70

Nombre de cursos: 8

Nombre d’alumnes matriculats: 94

Nombre de professors de la UIB: 3

Nombre de professors externs: 4

Formacié permanent del professorat universitari
Nombre d’hores: 458,50

Nombre de cursos: 46

Nombre d’alumnes matriculats: 906

Nombre de professors de la UIB: 53

Nombre de professors externs: 8

Formacio de grups de recerca de ’'ICE-IRIE
Nombre d’hores: 4

Nombre de cursos: 1

Nombre d’alumnes matriculats: 20

Nombre de professors de la UIB: 0

Nombre de professors externs: 1

Convocatoria d’ajuts per a projectes d’innovacio i millora de la qualitat docent
Nombre de projectes presentats i concedits: 37

Nombre de seminaris presentats i concedits: 3

Nombre d’assessoraments presentats i concedits: 3

Nombre de professors participants: 348

Congressos/jornades, conferencies i presentacions. Organitzacio o col-laboracio en:

Nombre de conferéncies o cicles de conferencies: 8

Nombre de presentacions: 2

Nombre de taules rodones: 1

e Jornades:

— Jornades d'Educacid: Altes Capacitats. 7 i 8§ de novembre de 2014

— Jornades d'Historia de I'Educacidé. 26, 27 1 28 de novembre de 2014

— Jornades Familia i Escola: De la participaci6 a la col-laboracio. 6 1 7 de marg de 2015

— II Jornades d'Historia Contemporania. 23 i 24 d'abril de 2015

—Jornada de trobada: Treballant en Xarxa per a la Infancia: Punts de trobada entre
entitats. 7 de maig de 2015

— Jornades Educacié Conscient, Educacié Coherent. 8, 9 1 10 de maig de 2015

— Jornades d'Educacié Artistica. 151 16 de maig de 2015



e Seminaris:
— Quatre seminaris Explicam la Recerca. 28 de gener de 2014, 5 de marg, 6 de maig i 3

juny de 2015

— Seminari d'actuacio: Els Reptes davant la Crisi. 9, 10, 16 1 17 d'octubre de 2014

— I Seminari d'Investigaci6 en Educacio, SIE 2014. 18 de desembre de 2014

—II Seminari Interuniversitari d'Investigacio en Tecnologia Educativa, SIITE 2015. 30 de
gener de 2015

— Seminari La Llei de Transparéncia. 23 de marg de 2015

e Congrés: Congrés Internacional de Turisme Cultural. 19, 20 1 21 de febrer de 2015



Institut d’Aplicacions Computacionals de Codi Comunitari de la UIB (JTACY

L’Institut d’Aplicacions Computacionals de Codi Comunitari (IAC”) és actualment un
institut universitari d’investigacio propi de la UIB, creat per 1’Acord 4023 del Consell
de Govern de les Illes Balears, de 6 de marg de 2015. Aquesta creaci6 és en realitat una

adaptacié al marc de la Llei organica 4/2007, d’Universitats, de I’anterior institut IAC3,

creat sobre la base d’una normativa interna de la Universitat de les Illes Balears (UIB),
el juliol de 2008.

L’orientacio de D’Institut neix d’una visid compartida per tres grups de recerca de
distintes comunitats cientifiques (Astrofisica, Relativitat i Matematica Aplicada), que
tenen com a denominador comu el fet que la seva recerca comporta el desenvolupament
de codis numérics avangats per a la simulacié de sistemes d’equacions en derivades
parcials.

La necessaria polivaléncia del codi resultant obre la porta a la seva aplicacié en altres
ambits, tant cientifics (interaccid fluid-estructura, clau en la modelitzacié de processos
fisiologics) com tecnologics, aprofitant per exemple la ubiqiitat dels fenomens
complexos, presents a les xarxes socials o als mercats financers. En el nostre cas
concret, aquest enfocament multidisciplinari s’ha concretat en una nova linia de recerca,
en aplicacions computacionals, que ha anat prenent cos gracies a la sinergia que ha
generat el mateix Institut.

Destacam a continuacid alguns aspectes de les nostres activitats del curs 2014-15, que
permeten afinar el perfil de I’ Institut.

En primer lloc, una aposta per 1’excel-1eéncia en investigacio que es concreta en:

— 35 articles de recerca en revistes cientifiques indexades de primer nivell, aixi com un
llibre publicat per la prestigiosa editorial Springer.

— Participacio en 7 projectes de recerca internacionals, a més de 8 projectes nacionals,
dels quals destaquen dos projectes Consolider.

— Participacido en 4 contractes d’investigacid internacionals, en que destaquen les
col-laboracions amb el Centre d’Etudes Spatiales (CNES, Franga).

— Una agrupacio6 de linies de ’'IAC3, sota la denominaci6 de «Fisica, Computacio 1
Aplicacionsy, ostenta la qualificacido de «grup d’excel-leéncia», atorgada pel Govern
de les Illes Balears. La linia de Fisica Solar ostenta la qualificaci6 de «grup
competitiuy en aquest mateix programa.

En I’ambit tecnologic, hem continuat el desenvolupament de la plataforma Simflowny,
que permet la generaci6 automatica de codi a mida de 1’usuari, de manera que s’amplia
la gamma de tecniques disponibles (diferéncies finites, volums finits, SPH) amb la
incorporacié de tecniques per agents cel-lulars 1 xarxes no estructurades, incloent els
diagrames grafics que representen les connexions a les xarxes socials. Amb motiu de la
nostra participacidé en un projecte europeu sobre sistemes complexos (Sophocles, CA-
317534), Simflowny incorpora ara el calcul automatic d’una bateria de mesures de
complexitat, aplicable a qualsevol funci6 de distribucio de probabilitat (PDF).

Hem d’afegir que la UIB, a través de I’Institut, és I’nica participant d’Espanya en el
gran projecte LIGO de deteccid d’ones de gravitacio, liderat pels EUA (www.ligo.org).



L’TAC’ ha comptat el 2014-15 amb 19 professors permanents (entre funcionaris i
contractats), 3 contractats no permanents (postdocs), 1 3 técnics.

Enllacos a la pagina web: www.iac3.eu



Institut de Fisica Interdisciplinaria i Sisteme Complexos (IFISC)

L'TFISC (Institut de Fisica Interdisciplinaria i Sistemes Complexos) és un centre de titularitat
compartida entre la UIB i el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC). La linia
transversal d'investigacié de I'IFISC és I’estudi dels fenomens genérics en sistemes complexos:
fisica estadistica i no lineal, amb forts components metodologics de sistemes dinamics, metodes
computacionals i mecanica quantica. Des d’aquest focus de conceptes els investigadors defineixen
projectes d’investigacido en les seglients linies especifiques d’investigacidé actuals: Transport i
informaci6 en sistemes quantics, Fotonica no lineal, Dinamica no lineal en fluids, Biocomplexitat,
Dinamica de fenomens col-lectius en sistemes socials i Dades massives (big data).

Resum de les activitats i dades principals durant el curs 2014-15

PERSONAL

PROJECTES

D'INVESTIGACIO

SEMINARIS

PUBLICACIONS

PROGRAMA DE
CONGRESSOS
IFISC

ACTIVITAT
DOCENT

ACTIVITATS DE

DIVULGACIO
CIENTIFICA

MES
INFORMACIO

15 investigadors permanents, 1 investigador associat, 16 investigadors postdoctorals,
27 estudiants de doctorat, 8 persones de suport técnic i administratiu, 19 visites de
llarga durada i 48 visites curtes (durant el 2014)

Projectes actius el 2014: 6 projectes finangats per la Comissio Europea; 5 projectes
finangats pel Pla nacional de ciéncia; 2 projectes d'investigacio finangats per altres
organismes; 3 projectes d'investigacio externs amb la col-laboracié de membres de
I'IFISC. Pressupost dels projectes actius el 2014: 3.366.903 euros. El 60% del
pressupost total correspon a finangament de la Comissié Europea

70 (durant el 2014)

64 articles en revistes indexades al JCR i 7 altres publicacions (el 2014)

IFISC Workshops:

— QTD2: 2nd Conference on Quantum Thermodynamics, amb la col-laboracio6 de la
COST, European Cooperation in Science and Technology (del 19 al 24 d’abril de
2015)

IFISC Schools:

— Fourth Summer School on Statistical Physics of Complex and Small Systems.
IFISC, campus universitari, Mallorca, amb la col-laboracié del GEFENOL de la Real
Sociedad Espaiiola de Fisica (del 8 al 19 de setembre de 2014)

Master Oficial de la UIB amb la col-laboraci6 del CSIC:
IFISC Master on Physics of Complex Systems.

Xerrades divulgatives al Club Diario de Mallorca sobre fisica quantica, el 16
d’octubre de 2014, a carrec de David Sanchez, i sobre el grafe, el 10 de desembre de
2014, a carrec de Rosa Lopez.

— Jornada de Portes Obertes: Open Days@IFISC 2015 (13 de febrer de 2015)

— 8a edicio del cicle de conferéncies Explorant les Fronteres entre els Sabers:
Afrontant els reptes d’una societat complexa, amb la col-laboraci6 de CaixaForum
(14, 21 1 28 de maig de 2015)

http://ifisc.uib-csic.es




Dades i grafics. Memoria anual de I'IFISC 2014

PERSONALIFISC 2009-2014
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= PERSONAL PERMANENT 14 17 17 16 16 15
W POSTDOCTORAL | ASSOCIAT 17 14 15 16 19 16
W ESTUDIANTS DE DOCTORAT 22 25 23 22 24 27
B VISITES DE LLARGA DURADA 4 15 8 7 8 19
PERSONAL DE SUPORT 7 8 9 8 8
TOTAL 64 78 71 70 75 85

Visites cientifiques a I'lIFISC, 2009-2014

Visites curtes Visites llargues Total visites
Espanya 87 5 92
| Europa 141 28 169
| Restadel mén 48 28 76
Total 276 61 337




SEMINARIS DE LIFISC 2009-2014
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FINANCAMENT DELS PROJECTES DE L'IFISC 2009-2014 (IN €)
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Institut Mediterrani d'Estudis Avancats (IMEDEA)

L'Institut Mediterrani d'Estudis Avancats (IMEDEA) és un centre mixt d'investigacid
entre el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC) i la Universitat de les
Illes Balears (UIB), l'objectiu del qual és la investigaci6 cientificotécnica d'alta qualitat
en I’area de recursos naturals, fent especial émfasi en la investigacid interdisciplinaria
en l'area mediterrania.

Des de la seva creacio el 1985, l'institut ha passat per una serie de reestructuracions i
canvis que el duen de la denominaci6 inicial, Institut d'Estudis Avancats de les Illes
Balears, a l'actual, presa el 1995. A l'organigrama podeu consultar l'organitzacié actual
de l'institut. Durant aquests anys, 1'activitat dels nostres investigadors ha donat lloc a la
creacio d’Albatros Marine Technologies , una empresa derivada o spin-off centrada en
el desenvolupament d'instrumentacid6 per a la recerca marina. Aixi mateix, el
investigadors de I'MEDEA treballen al Laboratori Internacional en Canvi Global i a la
Instal-laci6 Cientificotécnica Singular SOCIB.

Algunes de les fites cientifiques ressenyables durant I'any 2013-2014 son:

L'IMEDEA (CSIC / UIB) continua la seva col-laboracié amb la ICTS marina, Consorci
per al disseny, construccid, equipament i explotacio del sistema d'observacid costanera
de les Illes Balears (SOCIB), sorgida del departament de Tecnologies Marines,
Oceanografia Operacional 1 Sostenibilitat de I'MEDEA. Aquesta col-laboracié en
personal, coneixements, i infraestructures es completa amb la participacio en els organs
directius de la ICTS.

Pel que fa a publicacions cientifiques, hem arribat a les 124 (2013) i 160 publicacions
SCI (2014) 1 2 (2013) 1 42 (2014) no SCI, a més, els nostres investigadors han publicat
14 capitols de llibres en 2013-2014.

Hem realitzat 185 comunicacions en congressos d'ambit nacional 1 internacional i hem
dirigit un total de 9 tesi de grau i1 8 tesis de master al llarg de 2013-2014, sent
defensades més del 80% d'elles a la UIB.

En la nostra aposta per enfortir la relaci6 amb la societat 1 fomentar la Cultura cientifica,
el 2013-2014 hem continuat amb la nostra activitat divulgativa, per exemple, enviant
més de 40 notes de premsa, oferint activitats en l'edicido anual de la Setmana de la
Ciéncia 1 la tecnologia, realitzant visites guiades a la carta, més de 40 conferéncies
publiques 1 exhibint les nostres exposicions per l'illa. Tot aixo, 1 més, ha donat com a
resultat que es produeixin més de 600 impactes amb noticies sobre el 'MEDEA en
premsa, radio, 1 TV.



Taules i grafics
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Imatge 1. Recursos Humans IMEDEA (CSIC-UIB) 2013-14.
Imatge 2. Recursos Economics IMEDEA (CSIC-UIB).
Font: Memodria cientifica IMEDEA 2013-2014.
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beke, J; Walker-Smith, G.; Walter, T.C; Warren, A; Williams, G.C; Wilsen, S.P; Costello, MLJ; Current Biology. The magnitude of global marine species diversity. Vol. 22. Pgs. 2189-2202. DOI:
10.1016/).cub.2012,09.036. Journal impact factor: 9650,

@ Bauza-Ribot, M.M.; Juan, C; Nardi, F; Oremi, P; Pons, 1.; Jaume, D.; Mitogenomic phylogenetic analysis supports continental-scale vicariance In subterranean thalassoid crustaceans. Cu-
rrent Biology. Vol 22. Pgs. 2069-2074. DOI: 10.1016/}.cub.201209.012. Journal impact factor: 9.650
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variation in depth extension and annual production of kelp in Greenland. Global Change Biology. Vol.1 8. Pgs.2981-2094. DOI: 10.1111/.1365-2486.2012.02785 x. Journal impact factor: 6.860.

@ Nogales, M. Heleno,R,; Traveset, A.; Vargas, P, Evidence for overlooked mechanisms of long-distance seed dispersal to and between oceanic isiands. New Phytologist. Vol.194, Pgs. 313-317.
DOk 10.1111/).1469-8137.2011.04051.x. Journal impact factor; 6.650.
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Fundacié Universitat-Empresa de les Illes Balears (FUEIB)

La Fundaci6 Universitat-Empresa de les Illes Balears (FUEIB) es va constituir el 29
d’abril de 1996. En data 11 de desembre de 2009 es va produir una modificacid
estatutaria per la qual és reconeguda com a mitja propi instrumental de la Universitat de
les Illes Balears.

L’any 2014 la FUEIB va ser fusionada amb la Fundacié General de la Universitat de les
Illes Balears (FuGUIB) per absorcio de la FuGUIB per la FUEIB. La FuGUIB va ser
creada I’any 1999 i com a conseqiiencia de la fusio va ser extingida I’any 2014.

A la FUEIB durant el curs 2014-15 hi han fet feina una mitjana de 63 treballadors
equivalents a temps complet, dels quals el 69% son dones. La FUEIB va tancar
I’exercici econdomic 2014 amb uns ingressos d’uns 5,9 milions d’euros, un resultat
comptable de -185.991,06 euros i unes inversions totals d’uns 90 milers d’euros.

a. Residéncia d’Estudiants de la UIB

La Residencia d’Estudiants ha tingut durant el curs 2014-15 una ocupaci6 del 75% a les
97 habitacions individuals, que han estat ocupades per estudiants de la Universitat. Les
habitacions dobles han estat ocupades per hostes visitants i convidats per la UIB en un
49%.

Les habitacions dobles 1 les individuals han rebut visites d’estudiants dels programes
d’intercanvi signats per la UIB, a més d’estades de professors visitants (nacionals i
estrangers) 1 convidats de la UIB. Aquest curs, per primera vegada, s’han allotjat un grup
de 20 estudiants brasilers durant tres mesos pel conveni signat entre la UIB, la
Fundacion Universia i el Govern del Brasil.

A Testiu de 2015 la Residéncia ha rebut, entre altres, estudiants del Demolab
(patrocinats per la Resideéncia), visites del programa d’intercanvi de vacances del PAS,
un grup nombros d’estudiants d’anglés i1 esports procedents de tot I’Estat espanyol
(Forenex), quatre grups d’estudiants franceses, un grup d’estudiants d’intercanvi
provinents de la Universitat de Ningbo (Xina), estudiants d’un curs de catala intensiu per
a un programa de mobilitat del Servei Lingiiistic, professors doctorands estrangers,
assistents al congrés ERE2015 del Departament de Fisica de la UIB i1 un grup nombrds
de la Universitat Oberta per a Majors.

Les principals millores en les infraestructures i els serveis de la Residencia durant el curs
2014-15 han estat les segiients: nova instal-laci6 contra incendis a tot 1’edifici,
modernitzacid de les antenes del servei de Wi-Fi, reposicié de roba de bany i llit,
patrocini de la participacié dels residents en les lligues esportives de la UIB, oferta de les
beques d’allotjament del Govern balear i patrocini d’activitats culturals i esportives per
als residents.



b. Instal-lacions esportives. CampusEsport

Aquesta temporada s’ha treballat principalment en la reducci6 de despesa calorica i
eléctrica. També s’ha realitzat una important millora de les infraestructures esportives.
Aquesta inversio s’ha materialitzat principalment en les accions segiients:

Inversions

— Instal-laci6 de llums d’inducci6 al recinte de la piscina.
— Canvi d’acumuladors d’aigua de les instal-lacions.
— Instal-laci6é d’una bomba de calor per disminuir al maxim el consum de gasoil.

Dades operatives

— Entre octubre de 2014 i juny de 2015 el nombre de socis oscil-la entre 4.400 i 5.500, 1
el nombre de cursetistes oscil-la entre 800 1 900.

— Entre octubre de 2014 i juny de 2015 s’han produit més de 205.000 accessos de socis
a les instal-lacions.

¢. Departament d’OTRI i Projectes FUEIB

A inicis de 2014 es fusionaven ’OTRI i el Departament de Projectes de la FUEIB, per
tal de millorar la gestid6 dels diferents programes i1 crear sinergies en materia de
transferencia i d’emprenedoria universitaria.

L’OTRI ha seguit desenvolupant programes i accions de transferéncia del coneixement 1
de creacié d’empreses des de I’ambit de la UIB. En concret, s’ha realitzat la 9a edicio
del Programa de Gesti6 de la Innovaci6 Empresarial (Promotors Tecnologics), s’ha
prestat servei al punt d’assessorament en projectes de R+D+I, s’han dut a terme accions
de gesti6 de la propietat industrial i intel-lectual de la UIB (acords de cotitularitat,
patents), la gestio de contractes Universitat-empreses (art. 83 de la LOU) 1 convenis
publics 1 privats, i [’organitzacid de jornades i forums de foment de la innovacio i
transferéncia per a investigadors (CDTI, COST).

D’altra banda, s’ha activat el Club d’Emprenedors de la UIB (juntament amb una nova
edicio dels premis a I’emprenedoria universitaria), s’ha gestionat la participacid per
primera vegada de la UIB en el programa Yuzz per a joves emprenedors, juntament amb
PalmaActiva, el programa propi Pont per Emprendre (SEED START). S’han organitzat
tres tallers formatius sobre innovacié social, aixi com avaluacions i assessorament per a
la creacié de noves empreses derivades, i per a la consolidaci6 de les existents. Algunes
d’aquestes activitats s’han dut a terme a I’empara de les catedres UIB amb el Govern de
les Illes Balears (Catedra Empresa) i amb el Banc Santander (Catedra d’Innovacié i
Transferéncia del Coneixement).



L’area de Projectes s'encarrega de la gestio, coordinacid i realitzacié de projectes, tant
nacionals com internacionals, en els ambits de la formacid, de la insercio laboral de
postgraduats 1 de la innovaci6 en les empreses, en estreta col-laboracidé amb els grups de
recerca de la UIB.

La FUEIB ha participat en sis projectes amb finangament de la Unié Europea en el
periode 2014-15, amb socis publics i privats de tot Europa: dins Lifelong Learning:
Ed2.0Work, TRAINVET4JOBS, ACROJUMP; dins el programa MED: MED MAIN;
dins TEMPUS VI: SEMSEM. A més, s’ha iniciat la participacié en el projecte europeu
B2EN, dins I’Enterprise Europe Network (EEN, programa COSME), per al periode
2015-20, amb 1’objectiu de facilitar la transferencia de resultats de recerca de la UIB a
tot Europa.

d. Departament de Formacio i Congressos

El Departament de Formaci6 1 Congressos de la FUEIB és 1’encarregat de gestionar, per
una banda, els estudis propis 1 de formacié continuada de la UIB, suport al disseny de
propostes, acompanyament en el procediment d’aprovacio, difusio, gestio administrativa
de matriculacid, suport a la direcci6 dels cursos, atencid al professorat (actualment tenim
contacte amb més de 900 docents per any academic), reserva dels espais adients per a la
docencia, tant fisics com virtuals, gestid de la documentaci6 académica de materials 1
registre de qualificacions i tramitacio de titulacions i tota la gestid necessaria per tal que
el curs sigui viable.

Cursos Hores Alumnes

Cursos d’actualitzacié universitaria 12 600 46
Experts universitaris 25 3.125 1.010
Especialistes universitaris 7 1.750 43
Masters 9 4.500 221
Diplomes universitaris 12 1.000 358
Altres cursos 35 3.000 222

Total 100 13.975 1.900

UIBCongrés, en col-laboracié amb el Vicerectorat d’Investigaciod, ofereix un servei de
suport en 1’organitzaci6 de congressos i1 esdeveniments académics 1 cientifics. Aquest
servei esta destinat a donar suport logistic 1 organitzatiu als responsables de
I’organitzacio de congressos, trobades, seminaris 1 jornades que es desenvolupin en el
marc de la Universitat.

Per donar un millor servei als responsables académics i cientifics dels esdeveniments, la
FuGUIB dissenya les caracteristiques d'una aplicaci6 informatica amb el format de



portal web, per oferir un servei integral a la gestid dels congressos i altres esdeveniments

que s'organitzin: <www.uibcongres.org>.

Durant el curs 2014-15, UIBCongrés ha donat suport als esdeveniments segiients, per

ordre cronologic:

Esdeveniment Data Assistents
5a Jornadas de la Red de Catalisis ,

Asimétrica - Red CASI Del 2 al 3 d’octubre de 2014 35
V Congreso Nacional de Biobancos Del 12 al 14 de novembre de 2014 144
TRANSBIO SUDOE -  Promoting

innovation through the creation of public-

private partnerships in research and | Del 18 al 20 de novembre de 2014 43
education across the South-West European

region

Cross-Border Doctorials 2014.

Job Opportunities for PhD Graduates Del 8 al 12 de desembre de 2014 21
III Congrés Catala de Filosofia. Passat 1 Del 21 al 23 de gener de 2015 9
present

54 Reunién Cientifica de la Sociedad y

Espafiola para el Estudio de Pastos (SEEP) Del 14 al 17 dabril de 2015 60
11th IEEE World Conference on Factory )

Communication Systems (WFCS 2015) Del 27 al 29 de maig de 2015 33
Congreso sobre Violencia de Género: Del 28 al 29 de maig de 2015 247
Retos de Futuro

ISIH 6th  International  Conference

Challenging Health Inequity: A Call to | Del 10 al 12 de juny de 2015 105
Action

XIV Congreso de Metodologia de las Del 22 al 24 de juliol de 2015 125

Ciencias Sociales y de la Salud

Total d’assistents

931




e. Departament d’Orientacio i Insercio Professional

El Departament d’Orientacid i Insercid Professional-DOIP de la FUEIB és 1’encarregat
de gestionar aquells temes que fan referéncia a 1’orientacid i a la insercid professional
dels universitaris.

T¢ dos grans destinataris, per una banda les empreses que demanen universitaris ja sigui
per practiques extracurriculars com per a contractar-los, de fet, el DOIP és una agéncia
de col.locacid oficial i disposa d’una amplissima base de dades d’universitaris que es
volen inserir al mon laboral. L’altra gran grup destinatari del DOIP son els universitaris,
ja siguin estudiants com graduats. A ells els oferim seguir un itinerari d’insercid
professional que comenga per les practiques en empreses, rebre orientacid en materia de
recerca de feina i finalment els oferim 1’agéncia de col.locacié per poder optar a ofertes
reals de feina.

A continuacio detallam les dades més significatives d’aquest curs 2014-15:

— Nombre de demandants d’ocupacié: 4.370 universitaris

— 615 empreses/entitats col-laboradores

— 324 ofertes de treball tramitades

— 672 practiques extracurriculars 1 beques TUO en empreses/entitats

— 69 contractes laborals signats a través del DOIP

—9¢ Forum de 1'0Ocupacio6 de les Illes Balears. 18 de febrer de 2015. Campus
universitari

— 63 sessions d’orientacid professional realitzades.



Catedra d’Estudis Turistics Melia Hotels International

La companyia hotelera lider a Espanya ha mantingut, després de dotze anys de
col-laboracio, la seva aposta per acostar la companyia al mon académic a través de la
Catedra Melida Hotels International d'Estudis Turistics. La Catedra t¢ com a principal
objectiu fomentar la qualitat i 1'excel-léncia tant en la docéncia com en la investigacid
en Turisme que es desenvolupen a la Universitat dels Illes Balears. Amb aquesta
finalitat, durant el curs académic 2014-15, s'ha desenvolupat en el marc de la Catedra
tot un conjunt d'activitats, que a continuacid detallam.

En 1'ambit de la docéncia la Catedra ha financat l'assignatura optativa Responsabilitat
Social i Etica Empresarial, oferta als graus de Turisme i d’Administracié d'Empreses.
Gracies a aquesta actuacidé un total de 55 alumnes de la UIB han rebut formacio
especifica sobre els diferents ambits de la gestid responsable i sostenible de les
empreses, 1 més concretament de les empreses turistiques. L'assignatura I’han impartida
conjuntament professors de la UIB i professionals de reconegut prestigi en l'area de la
RSC, tant de la mateixa companyia com del sector turistic.

Aixi mateix, i amb l'objectiu d'enriquir la capacitacidé dels estudiants de la UIB, la
Catedra ha organitzat tot un conjunt de beques de practiques, que han permés que
alumnes del grau de Turisme, del grau d’Administracié d'Empreses i dels titols propis
en Revenue Management i en E-Tourism, facin practiques formatives de qualitat i
remunerades en diversos departaments de la seu central de la companyia. Aquestes
beques han permés que un total de 9 estudiants de la UIB desenvolupin practiques
formatives remunerades durant un periode de quatre mesos (de juny a setembre de
2015). Els departaments en els quals els estudiants han desenvolupat la seva practica
han estat: Global Administration (3 estudiants del grau d’Administracié d'Empreses),
Revenue Management (1 estudiant del titol propi en Revenue Management), Loyalty /
Guest Experience (1 estudiant del grau de Turisme), Global Business Development (2
estudiants del titol propi en E-Tourism). Aixi mateix dos estudiants d'intercanvi
procedents de la Xina s’han incorporat a dos hotels de la companyia a I'illa de Mallorca
amb I'objectiu de desenvolupar un projecte formatiu especific a la companyia.

En el marc del foment de la investigacio en 1'area del turisme, enguany la Catedra ha
col-laborat en l'organitzacié de dos importants congressos internacionals. D'una banda,
la catedra ha col-laborat en I'organitzaci6 de la V International Conference of Tourism
between Spain and Xina, que se celebrara a Tianjin (Xina) del 3 al 6 de setembre.
Durant el congrés, la companyia dura a terme una presentacid de la seva estrategia de
creixement a la Xina. Aquesta intervencid sera a carrec de Bernat Cabot Estarellas
(vicepresident de la regié Asia-Pacific de Melia Hotels International).

D'altra banda, la Catedra també ha col-laborat directament en 1'organitzacié del Congrés
Internacional de Turisme Cultural: Analisi, diagnostic 1 perspectives de futur, dirigit pel
catedratic d'universitat Sebastia Serra Busquets, que va comptar amb la participacié de
més de cent investigadors internacionals.

Taules i grafics

(s1 escau)

Enllag¢ a la pagina web:
http://fturisme.uib.cat/catedramelia/melia/




Catedra d'Estudis de Violéncia de Génere

La Catedra d'Estudis de Violéncia de Genere fou creada 1'any 2006 en el marc d'un
conveni de col-laboracié entre la Universitat de les Illes Balears i la Fundaci6 Balear
contra la Violéncia de Génere. Actualment esta financada per I’Institut Balear de la
Dona.

A través de la Catedra d’Estudis de Violéncia de Génere es vol propiciar la participacio
1 formacio efectiva i la integracié de tota la comunitat universitaria i dels diversos grups
professionals i1 socials per eliminar la violéncia sobre les dones, 1 poder identificar-la
com un element estructural que desvirtua la convivéncia de les societats democratiques
avancades.

En el marc de la subvencid nominativa concedida per al curs 2014-15 s’han executat
una serie d’activitats formatives i divulgatives. En concret:
— El manteniment del cofinancament del Master Oficial en Politiques d’Igualtat i
Prevenci6 de la Violéncia de Génere, i el desenvolupament de 1’assignatura optativa
Seminari d’Actualitzacio en Politiques d’Igualtat.
— Divulgaci6 de treballs referits a la violéncia de génere i les politiques d’igualtat per
mitja de la coedici6 amb Edicions UIB de dues col-leccions, Treballs Feministes i
Estudis de Violéncia de Geénere, amb la publicacié6 d’un numero anual de cadascuna
d’aquestes edicions. En el marc de la col-leccido Treballs Feministes, se’n publica el
numero 11, titulat La bretxa digital, una nova forma de discriminacio cap a les dones.
La presa de decisions en els usos d’Internet, de Virginia Ferreiro. Pel que fa a la
col-lecci6 Estudis de Violéncia de Genere, se’n publica el numero 3, titulat Les
decisions del Comite per a I’Eliminacio de la Discriminacio de la Dona, de Margalida
Capella.
— Activitats formatives com ara:

¢ Taller de prevencio de I’assetjament sexual 1 d’assetjament per rad de sexe.

e Taller de prevencid del ciberassetjament amb perspectiva de génere.

e Taller de prevenci6 de la violencia de génere en adolescents.

e Taula rodona amb els diferents serveis gestionats per la Comunitat Autonoma en

materia de violéncia de génere.

e Seminari «Sexe, intimitat i secularisme.

Enlla¢ pagina web:
http://catedraviolencia.uib.cat/




Catedra UNESCO - Sa Nostra per a la Gesti6 Empresarial i el Medi Ambient

La Catedra UNESCO - Sa Nostra per a la Gestié Empresarial i el Medi Ambient va
néixer el 24 de novembre de 1998 amb 1’objectiu de contribuir, a través de
I’organitzaci6 de diversos programes educatius i de recerca al voltant de les relacions
existents entre el sistema economic 1 [’ecosistema, al desenvolupament
socioeconomic de la comunitat balear. Des del 28 de setembre de 2010, el doctor
Angel Bujosa Bestard n’és el director, i la doctora Catalina M. Torres Figuerola, la
coordinadora.

Les principals activitats realitzades per la Catedra durant el curs académic 2014-15
han estat les segiients:

1. Docéncia: participacié en el Master Oficial en Economia del Turisme 1 del Medi
Ambient, que incentiva la investigacidé en economia del turisme, i posa especial
émfasi en els aspectes relacionats amb el medi ambient. A més, el Master ha
propiciat les relacions internacionals de la UIB, aspecte que ha permes millorar la
investigacio i la formacio.

2. Conferencies i seminaris: participacié en diverses conferéncies i congressos,
com I’Annual Conference of the European Association of Environmental and
Resource Economists (Helsinki, Finlandia), el Congress of the Spanish-
Portuguese Association of Resource and Environmental Economics (Girona),
I’Annual Crieff Interdisciplinary Workshop on Coastal Ecosystem Management
and Valuation (Crieff, Escocia), i la 16th Annual BIOECON Conference on
Biodiversity, Ecosystem Services and Sustainability (Cambridge, RU).

Després de la realitzacidé de la primera edicido del Simposi Internacional sobre
Gestio de Recursos Naturals, «Entendre les zones humides: un element clau per a
la transicié cap a una economia sostenible», la Catedra vol continuar la seva linia
de recerca en materia d’economia ambiental amb [’organitzacié d’un segon
Simposi Internacional sobre Gestid de Recursos Naturals centrat en el paisatge.

3. Investigacid: participacid en distints projectes d’investigacid, com els projectes
competitius Efectos del cambio climatico sobre la demanda turistica. Evidencia
empirica y medidas de adaptacion i Impactos Medioambientales y Economicos
del Cambio Climatico sobre las Costas y Puertos Esparioles, finangats pel
Ministeri de Ciencia 1 Innovacid. Fruit d’aquesta recerca és la publicacio de
diversos articles en revistes especialitzades, com Journal of Environmental
Management, Environmental and Resource Economics, Tourism Management,
Environmental Management i Economia Agraria y Recursos Naturales. Aixi
mateix, en un intent de contribuir a la tasca d’internacionalitzacid de la recerca de
la UIB, la Catedra ha seguit treballant en diversos projectes d’investigacié amb la
Division of Economics de la Universitat de Stirling, cosa que ha propiciat diverses
estades de recerca dels seus membres en aquesta institucid, com la realitzada per
la doctora Catalina M. Torres Figuerola entre 1’1 de setembre 1 el 14 de novembre
de 2014.

Enllag a la pagina web:
http://catedraunesco.uib.es




