Universitat

de les Illes Balears

ACORD NORMATIU del dia 5 de novembre de
2024 pel qual es regula el procediment per a la
tramitacio de convenis, acords marc i protocols a
la Universitat de les llles Balears.

El creixement exponencial del nombre de convenis, acords marc i protocols amb altres
universitats, institucions o entitats que anualment tramita la Universitat de les Illes
Balears i les previsions en aquesta matéria de la Llei organica 2/2023, de 22 de mareg,
del sistema universitari, han posat de manifest la necessitat de modificar la normativa
propia de la Universitat.

Aquesta revisio es concreta en els objectius segiients: en primer lloc, perfeccionar
I’adequacio de la normativa de la Universitat de les llles Balears a les normes
reguladores que son aplicables a la tramitacié de convenis; en segon lloc, millorar la
gestié administrativa dels convenis, acords marc i protocols que subscriu la nostra
institucio, i en tercer lloc, adaptar tots els models de convenis de la Universitat de les
Illes Balears al que estableix la normativa actual.

Per altra banda, d’acord amb [Iarticle 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, la present
normativa s’ajusta als principis de bona regulacio. En relacié amb els principis de
necessitat i eficacia, hi ha diverses raons d’interés general per aprovar-la, tal com ha
quedat reflectit als paragrafs precedents. Aixi mateix, s’atén al principi de
proporcionalitat i s’ha utilitzat de manera precisa un instrument juridic adequat, com
aquesta normativa. Es garanteix fermament el principi de seguretat juridica, ja que la
norma és coherent amb la resta de I'ordenament juridic i genera un marc normatiu
estable, predictible, integrat, clar i de certesa, que facilita el coneixement i la
comprensio i, en consequencia, I’actuacio i la presa de decisions de les persones
incloses en el seu ambit d’aplicacid. Aixi mateix, es respecta, en tot cas, el principi de
transparéncia, ates que la normativa es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al
Full Oficial de la Universitat de les Illes Balears i a la pagina institucional de convenis de
la Universitat de les llles Balears, on, a més a més, es publicara informacié rellevant
sobre els convenis i acords marc. En darrer lloc i en aplicacio del principi d’eficiéncia, la
norma no inclou carregues administratives innecessaries.

En virtut del que s’ha indicat, fent Us de les competéncies que li atribueix I'article
24.2.32i 40 dels Estatuts d’aquesta universitat, el Consell de Govern, a la sessio del dia
d’avui i a proposta del Consell de Direccio, ha aprovat la regulacio del procediment per
a la tramitacio de convenis, acords marc i protocols a la Universitat de les Illes Balears.
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Titol preliminar. Consideracions generals

Article 1. Objecte

Aquesta normativa, d’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, té per objecte desenvolupar, en I'ambit de les competencies de la
Universitat de les llles Balears i d’acord amb els seus Estatuts, el procediment
d’elaboracio, tramitacié, aprovacio, ratificacio, signatura i publicitat dels convenis,
acords marc i protocols.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. La present normativa s’aplicara a tots els convenis, acords marc i protocols en els
quals és part la Universitat de les Illes Balears.

2. Queden exclosos de I'ambit d’aplicacié d’aquesta normativa:

a) Els contractes que es regulen d’acord amb l’article 60 de la Llei 2/2023, de 22 de
marg, del sistema universitari.
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b) Els negocis juridics que comportin prestacions propies dels contractes i, en
particular, els acords que tinguin per objecte els contractes inclosos en 'ambit de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

c) Els encarrecs de gestio.
Article 3. Llengua oficial

1. Per iniciar la tramitacié dels convenis, acords marc i protocols és requisit
indispensable aportar-ne una versié en una de les dues llengues oficials de la comunitat
autonoma de les llles Balears.

2. Els convenis, acords marc i protocols s’han de signar en una de les dues llengles
oficials de la comunitat autonoma de les llles Balears. En qualsevol cas, en el suposit
d’entitats dels territoris de parla catalana, se n’ha de signar una versio en catala.

3. De manera excepcional, i si I'altra part ho sol-licita per escrit, el conveni, acord marc
o protocol es pot signar només en angles, sempre que el Consell de Direcci6é ho acordi
expressament.

4. El proponent del conveni, acord marc o protocol és el responsable que les traduccions
siguin fidels als documents aportats per I’altra part.

Titol I. Convenis, acords marc i protocols

Capitol 1. Tipus de col-laboracid, agents implicats i contingut
Article 4. Tipus de col-laboracio

La Universitat de les Illes Balears ajustara els tipus de col-laboracio a una de les
modalitats seglents:

a) Acords marc: es tracta d’acords pels quals es crea un espai de col-laboracié comu
entre les parts signants que, posteriorment, si escau, es concretara en accions
determinades a través de la signatura de convenis més especifics.

b) Convenis: normalment es desprenen d'un acord marc i estableixen les bases
concretes de treball en qualsevol de les arees que s’hagin establert. A diferéncia dels
anteriors, en aquest tipus de documents s'estableixen responsabilitats concretes, aixi
com activitats especifiques a desenvolupar per un temps determinat.

Una vegada que conclou 'activitat especifica, I’lacord marc pot continuar tenint validesa

i es poden signar tants de convenis especifics com activitats o projectes particulars o
concrets arribin a concretar les parts.
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c) Protocols: comporten simples declaracions d’intencions de contingut general o que
expressen la voluntat de les administracions i parts subscriptores per actuar amb un
objectiu comu, sempre que no suposin la formalitzaci6 de compromisos juridics
concrets i exigibles. Tot i aixi, la UIB procurara que el contingut dels acords marc i els
protocols s’ajustin tant com sigui possible a les disposicions previstes a la Llei 40/2015.

Article 5. Agents o organs implicats en la tramitacio

Formaran part del procediment de tramitacié de convenis, acords marc o protocols a
la UIB els agents seguents:

a) Proponent: persona que promou la tramitacioé d’un conveni, acord marc o protocol.
Es Iencarregat d’iniciar la tramitacié del procediment, fer-ne tot el seguiment i
responsabilitzar-se de la signatura. El proponent s’encarregara de fer arribar el conveni
signat a la Secretaria General i de desenvolupar-ne el contingut fins que n’acabi la
vigéncia. Sera també el responsable de sol-licitar la renovacié del conveni si es considera
adient.

b) Responsable: persona que dins les seves competeéncies, a I’inici de la tramitacié dels
convenis, acords marc o protocols, donara un primer vistiplau a la tramitacio.

c) Assessor juridic: persona encarregada d’assessorar la Universitat de les llles Balears
sobre la normativa vigent perque el conveni, acord marc o protocol s’ajusti a la legalitat.

d) Interventor: persona que garanteix el compliment de les normes relatives a la
disciplina pressupostaria i la resta de normativa aplicable a procediments de gestio de
despeses i ingressos, en cas que el conveni impliqui I'assumpcié de compromisos
economics a carrec o a favor de la Universitat de les Illes Balears.

e) Consell de Direccid: organ responsable d’aprovar els convenis, acords marc o
protocols.

f) Consell de Govern: organ encarregat de ratificar els convenis, acords marc o
protocols.

g) Secretaria General: unitat administrativa encarregada de tramitar
administrativament els convenis, acords marc i protocols, des que entren al Registre
fins que se signen.

h) Servei Lingiiistic: servei encarregat de revisar els convenis, acords marc i protocols
des del punt de vist linguistic perqué siguin correctes i s’ajustin als criteris linguistics

vigents en cada moment.

i) Servei de Documentacido i Arxiu: servei encarregat de donar suport per a
I’arxivament general dels expedients dels convenis, acords marc i protocols.
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Article 6. Contingut dels convenis, acords marc i protocols
1. Els convenis han d'incloure, almenys, els aspectes seguents:
a) Subjectes que subscriuen el conveni i capacitat juridica amb que actua cadascuna de
les parts, amb indicacié expressa de les dades identificatives de I’entitat i del carrec i els

poders que té qui firma com a representant d’aquesta.

b) Objecte del conveni i actuacions que ha de dur a terme cada subjecte per complir-lo,
amb indicacio, si escau, de la titularitat dels resultats obtinguts.

c) Actuacions previstes i compromisos, amb indicacio clara dels drets i obligacions per
a cadascuna de les parts.

d) Obligacions i compromisos economics assumits per cadascuna de les parts, si n'hi
ha, amb indicacio de la distribucié temporal per anualitats i la seva imputacio concreta
al pressupost corresponent.

e) Consequencies en cas d'incompliment de les obligacions i compromisos assumits
per cadascuna de les parts.

f) Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I’execuci6 del conveni i dels
compromisos adquirits pels signants. Aquests mecanismes han de resoldre els
problemes d'interpretacio i compliment que puguin plantejar-se respecte dels convenis.

En consequencia, s’establira una comissio encarregada de vetllar pels mecanismes
indicats al paragraf anterior.

g) Termini de vigencia, possibilitat de prorrogues i formes d’extincio.

h) Regim de modificacié del conveni. A falta de regulacio expressa, la modificacié del
contingut del conveni requereix I’acord unanime dels signants.

2. Si escau, la Universitat de les Illes Balears recomana incloure una clausula de
proteccio de dades i una clausula sobre transparencia, d’acord amb els articles 22 i 23
d’aquesta normativa.

3. Els acords marci els protocols s’ajustaran en la mesura del que sigui possible al que
estableixen els apartats 1i 2 anteriors.

Titol Il. Procediment per a I’elaboracio, I’aprovacio, la signatura i la
publicitat dels convenis, acords marc i protocols

Capitol I. Procediment de tramitacio
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Article 7. Inici de la tramitacio: presentacio de propostes

1. Qualsevol organ unipersonal, membre del personal docent i investigador o membre
del personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis de la Universitat de les llles
Balears que vulgui promoure la signatura d’un conveni, acord marc o protocol entre la
UIB i una altra administracio, organisme, entitat publica o privada, o persona fisica, ha
de fer una sol-licitud a través de I’eina de tramitacio, excepte en els suposits prevists a
I’article 2 d’aquesta normativa, per tal d’iniciar-ne la tramitacié. No es tramitaran
sol-licituds de convenis, acords marc o protocols que no s'iniciin pel procediment
establert al cataleg de procediments.

2. La persona que presenti la sol-licitud sera considerada la proponent del conveni,
acord marc o protocol i sera I'encarregada de seguir-ne tota la tramitacio fins a la
signatura, si no és que fa constar expressament a la sol-licitud que el proponent del
conveni és una altra persona.

3. A la sol-licitud, el proponent ha de designar inicialment un responsable de I’acord,
que ha de ser un membre del Consell de Direcci6 amb competéncies en la matéria
objecte del conveni, acord marc o protocol. Aquesta designacio inicial sera revisada per
la Secretaria General i modificada si no és 'adequada. En qualsevol cas, el responsable
designat pot rebutjar-la si considera que la competencia no li correspon.

4. El proponent, un cop emplenada la sol-licitud, ha d’incloure la proposta de conveni,
acord marc o protocol en format Word, ja treballada i consensuada amb l’altra part. Si
escau, el proponent hi podra adjuntar més documentacié, com la memoria justificativa
o altres documents que consideri adients.

5. La proposta d’esborrany de conveni, acord marc o protocol ha de contenir el text
complet de totes les clausules i ha d’incloure totes les dades necessaries per a la firma.
Qualsevol text que no compleixi els requisits indicats es podra retornar al proponent,
perque hi esmeni els defectes observats.

Article 8. Identificacio i registre

1. Cada conveni, acord marc o protocol s’identifica amb una referencia que assigna la
Secretaria General de manera correlativa.

2. La Secretaria General, abans de donar d’alta la proposta a la base de dades de
convenis, comprovara que no hi ha un conveni, acord marc o protocol en vigor amb el
mateix objecte i amb la mateixa persona fisica o juridica amb la qual es pretén
subscriure el conveni, acord marc o protocol.

Article 9. Aprovacio per part del responsable
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Per continuar la tramitacio del conveni, acord marc o protocol sera necessari que el
responsable doni el vistiplau a la proposta presentada.

Article 10. Supervisio juridica

1. Un cop el responsable del conveni, acord marc o protocol ha donat el vistiplau a la
proposta, si escau, es posara a disposicio de I’assessor juridic de la UIB per assegurar
que el text s’ajusta a dret i perqué emeti I'informe pertinent. En qualsevol cas, I'informe
juridic és preceptiu i no vinculant.

2. No sera necessaria la supervisio juridica de la proposta de conveni, acord marc o
protocol en els casos seguents:

a) Quan la proposta s’ajusti a un model normalitzat que préviament hagi estat objecte
d’un informe de l'assessor juridic i hagi passat per tota la tramitacid ordinaria de
I’aprovacio dels convenis, acords marc i protocols. Aquests models es publicaran al web
institucional de la UIB.

b) Quan el conveni o acord marc s’ajusti a un model normalitzat que se sol-licita
directament a la Secretaria General, amb I'objectiu d’ajudar els serveis de la Universitat
de les llles Balears a agilitzar-ne la tramitacio ordinaria, sempre que se’n pugui delegar
la signatura en els responsables dels convenis i acords marc. En aquest suposit, sera la
Secretaria General la que decidira si és idoni de crear o no un nou model. Aquest model
es publicara al web institucional de convenis, sempre que tingui el vistiplau de la
Secretaria General i del servei corresponent.

3. En casos excepcionals, I'assessor juridic podra proposar directament de modificar el
contingut de la proposta del conveni, acord marc o protocol, per tal d’adaptar-lo a la
normativa actual.

Article 11. Supervisio economica

1. Si el conveni o acord marc té contingut economic, s’ha d’especificar a la sol-licitud. Si
no s’hi ha especificat, es rebutjara la tramitacio del conveni o de I’acord marc i aquest

fet s’indicara al proponent, el qual haura d’iniciar una nova sol-licitud.

2. L’interventor de la Universitat, si escau, elaborara I'informe economic corresponent
per als convenis d’un import superior a 15.000 euros.

Article 12. Aprovacio del Consell de Direccio
D’acord amb I’article 46 de la LOSU i els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears,

una vegada tramitada la proposta amb un text consensuat i, si escau, amb els informes
juridics i economics, s’enviara al Consell de Direccié perque I'aprovi.
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Article 13. Ratificacio del Consell de Govern

Un cop aprovat el document pel Consell de Direccio, la proposta es trametra al Consell
de Govern perqué la ratifiqui.

. s .

Article 14. Revisio lingiiistica

1. Un cop aprovat i ratificat el conveni, I’'acord marc o el protocol, la versio definitiva
s’enviara al Servei Linguistic perqué la revisi linguisticament.

2. En el suposit que el conveni se signi amb una administraci6 publica d’un territori de
parla catalana, el proponent del conveni ha d’acordar amb l’altra part quina de les dues
institucions ha de revisar linguisticament el text del conveni, acord marc o protocol.

3. En qualsevol cas, quan la signatura del conveni, acord marc o protocol sigui
protocol-laria i I’acte I'organitzi la Universitat de les Illes Balears, caldra trametre’l al
Servei Linglistic perqué el corregeixi.

Article 15. Signatura

1. Es competéncia del Rector subscriure convenis amb altres universitats,
administracions, persones fisiques o juridiques, publiques o privades, i autoritzar I’Us
de la denominacio i dels emblemes de la UIB. Aixo sens perjudici de la competéncia
atribuida a altres carrecs unipersonals per delegacié de les competéncies del Rector en
casos concrets i amb models de convenis, acords marc o protocols aprovats per la UIB.

2. Amb caracter general, els convenis, acords marc i protocols se signaran després de
ser ratificats pel Consell de Govern. Només en cas d’urgencia o necessitat, als efectes
de la vigéncia i els terminis d’execucio6 del conveni, acord marc o protocol, el document
es pot signar un cop aprovat pel Consell de Direccio. En aquest cas, sera obligatori que
el proponent i el responsable del conveni, acord marc o protocol signin un document,
previst a la pagina institucional de convenis, on es justifiqui la urgéncia de la signatura.

3. La signatura pot ser ordinaria o protocol-laria.

a) En cas de signatura ordinaria, les parts signants no coincideixen al lloc ni en el temps.
Aquesta signatura pot ser manuscrita, cas en que cal que cada una de les parts signi
almenys un original, o bé electronica, mitjancant la qual les parts signen un sol
document en format PDF amb possibilitat de validar les signatures.

b) La signatura protocol-laria es dura a terme de forma conjunta, amb les parts

convocades al lloc que aquestes hagin acordat, en un acte public i normalment en
presencia dels mitjans de comunicacio.
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D’acord amb la Resoluci6 del Rectorat 14709/2022, de 23 de novembre, es delega la
signatura protocol-laria dels convenis, acords marc i protocols en el membre del Consell
de Direccio que sigui el responsable del conveni, I’'acord marc o el protocol. Per aquest
motiu, caldra modificar les dades de I’encapcalament i de la signatura del conveni,
acord marc o protocol, seguint el model previst en la pagina institucional de convenis.

4. Una vegada signat el conveni, acord marc o protocol, se’n remetra un original a la
Secretaria General, per tal de poder tancar I’expedient del conveni.

Article 16. Publicitat

1. Tots els convenis, acords marc i protocols signats es fan publics al Full Oficial de la
Universitat de les Illes Balears (FOU), on es publica una relacié dels convenis, acords
marc i protocols, a través d’una resolucié del Rector, tot especificant la data del Consell
de Govern que els va ratificar.

2. Per complir les obligacions de publicitat i transparencia que estableix la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern, els
convenis, acords marc i protocols subscrits per la Universitat de les llles Balears seran
objecte de publicitat activa mitjancant el Portal de transparencia de la Universitat.

3. A través de la Secretaria General i a la pagina institucional de la UIB de convenis es
pot accedir a més informacio sobre els convenis, acords marc i protocols.

Article 17. Seguiment i modificacio

1. El seguiment i la modificacié dels convenis, acords marc i protocols corresponen al
proponent.

2. Si la modificacié suposa una variacid substancial del text original, s’ha de tramitar
com un conveni, acord marc o protocol nou.

3. Si la modificacio preveu variacions no substancials, podria tramitar-se com una
addenda al conveni.

Article 18. Renovacio

1. La renovacio dels convenis, acords marc i protocols correspon al proponent, amb el
vistiplau del responsable.

2. Una vegada sigui proxima la data de caducitat, el proponent, amb el vistiplau del
responsable, pot instar la renovacio de I’acord.
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3. Només es pot renovar un conveni, acord marc o protocol abans de la data de
caducitat. No es poden renovar en cap cas els convenis, acord marcs o protocols amb
la vigéncia finalitzada.

Article 19. Dentncia

1. Es denomina denudncia I’accié d’expressar la voluntat de no continuar amb la
col-laboracid establerta al conveni, acord marc o protocol.

2. Perqué qualsevol dels signants denuncii un conveni, acord marc o protocol, és
imprescindible que ho comuniqui amb un escrit raonat a I’altra part, amb un termini
d’antelaci6 suficient que, si no es fixa expressament al conveni, acord marc o protocol,
sera d’un minim de cinc dies, pel que fa a la Universitat de les llles Balears.

3. Les parts, si escau, procuraran acabar les accions en curs iniciades a I'empara del
conveni, acord marc o protocol que es pretén denunciar.

4. El Rector és I’organ competent per a la denuncia de convenis en virtut del que
estableix [Iarticle 38.1.n) dels Estatuts de la Universitat de les Illes Balears.

5. En cas que es vulgui denunciar el conveni, acord marc o protocol abans de la data de
finalitzacio, s’haura de comunicar la proposta de denuncia a la Secretaria General per
correu electronic (convenis.sg@uib.cat).

6. Rebuda la comunicacié anterior, la Secretaria General iniciara la tramitacio de la
dendncia del conveni, prévia comprovacié de les dades oportunes.

7. Si la denuncia la fa I’altra part, és suficient que la persona proponent i/o responsable
del conveni, acord marc o protocol de la Universitat envii a la Secretaria General 'escrit
rebut en el qual consti la voluntat de denuncia. La Secretaria General informara d’aquest
fet el Consell de Direccié, que donara de baixa, si escau, el conveni, acord marc o
protocol.

8. Si la denuncia la proposa la Universitat de les llles Balears, el proponent enviara una
notificacié a I’altra part en que la informara de la voluntat de la Universitat de denunciar
el conveni, acord marc o protocol. En cap cas no es considera notificacio un correu
electronic.

Capitol Il. Arxivament i custodia

Article 20. Arxivament

1. El Servei de Documentacio i Arxiu dona suport a la Secretaria General en I’arxivament
dels expedients dels convenis, acords marc i protocols.
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2. D’acord amb la Comissido d’Avaluacid Documental de la Universitat de les llles
Balears, formen part d’aquests expedients, com a minim, els documents seglents:

a) La sol-licitud d’inici de la tramitacio.

b) Memories que puguin acompanyar els convenis.
c) Informe de l'interventor, si escau.

d) Informe de ’assessor juridic, si escau.

e) Certificat d’aprovacio del Consell de Direccio.

f) Certificat de ratificacié del Consell de Govern.

g) Conveni definitiu signat per totes les parts.

Article 21. Custodia

El Servei de Documentacid i Arxiu ha d’emmagatzemar i organitzar els documents tant
en suport fisic com en suport digital en un arxiu que podra ser consultat almenys per la
Secretaria General i pels membres del Consell de Direccié de la Universitat de les Illes
Balears.

Capitol Ill. Proteccio de dades
Article 22. Proteccio de dades

1. Els diferents tipus de convenis, acords marc i protocols, tant nacionals com
internacionals, que signi la Universitat de les llles Balears han de tenir una clausula
referida a la proteccid de dades de caracter personal.

2. La Universitat de les llles Balears elaborara una clausula tipus de proteccié de dades
per tal d’introduir-la en els diferents tipus de convenis, acords marc i protocols signats
amb institucions o entitats espanyoles i de paisos de la Unio Europea, aixi com de
Liechtenstein, Islandia i Noruega, i en convenis amb altres paisos declarats per la
Comissié Europea com a paisos amb nivell adequat en matéria de proteccio de dades
personals. Aquesta clausula es fara publica al web institucional de convenis de la
Universitat de les llles Balears.

3. En el cas de convenis, acords marc o protocols que es vulguin signar amb paisos no
pertanyents a la Unié Europea i no declarats assimilats ni adequats per la Comissio
Europea, aquests només es podran signar amb el vistiplau del Consell de Direccid, si
escau, un cop vist I'informe de la delegada de proteccio de dades de la Universitat de
les Illes Balears i tenint en compte els articles 46 a 49 del Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d’aquestes dades, i els articles 40 a 43 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. Per a aquests casos, la
clausula també es fara publica al web institucional de convenis de la Universitat de les
[lles Balears.
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Capitol IV. Transpareéncia
Article 23. Transparencia

1. Els convenis, acords marc i protocols subscrits per la Universitat de les Illes Balears
es faran publics en els termes prevists per la legislacio estatal i, si escau, per la legislacio
autonomica de transparéncia.

2. Els convenis, acords marc i protocols es publicaran al web institucional de la UIB
integrament, tot i que, de conformitat amb el principi de minimitzacié de les dades
personals, previament a la publicacié en obert, es dissociaran les dades estrictament
personals que no siguin necessaries per garantir el coneixement public dels termes i
condicions dels acords. Per aquesta mateixa rao, a la copia del conveni que es publiqui
s’ocultara el codi segur de verificacio, amb la finalitat de no donar accés a les dades
personals que s’ha considerat convenient fer anonimes en atencio a la normativa de
proteccio de dades personals.

3. Per altra banda, a cada numero del FOU es publicara la relacio de convenis, acords
marc i protocols ratificats a les darreres sessions del Consell de Govern. La publicacio6
es dura a terme mitjancant Resolucio del Rector a la qual s’adjuntaran les corresponents
fitxes descriptives dels convenis, acords marc i protocols. Aquestes fitxes, d’acord amb
el que disposa I'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, inclouran la seguent informacio dels
convenis, protocols i acords marc subscrits per la UIB:

a) Numero de referéncia

b) Entitat o institucio

c) Responsable

d) Objecte

e) Contingut economic

f) Data d’aprovacio pel Consell de Direccio
g) Data de la signatura

h) Vigeéncia.

4. El FOU indicara també I'URL de la pagina web institucional on es pot accedir al
cercador de convenis de la UIB, a través del qual es pot consultar i descarregar la versio
integra anonimitzada dels convenis, acords marc i protocols ratificats pel Consell de
Govern de la UIB.

Disposicions addicionals

Primera. Habilitacio del desenvolupament
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Es faculta la Secretaria General de la UIB per interpretar i desenvolupar la present
normativa, per la qual cosa pot dictar totes les instruccions necessaries perque sigui
aplicada correctament.

Segona. Denominacions

Totes les denominacions d’organs de govern, representacio, carrecs, funcions i
membres de la comunitat universitaria, com qualssevol que en aquesta normativa
apareguin en génere masculi o femeni, s’han d’entendre referides indistintament al
genere masculi o femeni, segons el sexe del titular de qui es tracti.

Tercera. Models de convenis

1. La Secretaria General elaborara i fara publics els models de convenis, acords marc i
protocols a I’abast de la comunitat universitaria. Aquests models han de ser aprovats
pel Consell de Direcci6 i ratificats pel Consell de Govern.

2. La unitat administrativa encarregada de revisar i d’actualitzar els models de convenis,
acords marc i protocols és la Secretaria General; per aquest motiu, s’indicara la data
d’actualitzacio dels documents. Els proponents dels convenis, acords marc i protocols
son els responsables de comprovar si hi ha hagut modificacions als seus.

3. Tota aquesta informacio es publicara a la pagina web institucional de convenis de la
Universitat de les [lles Balears:  <https://www.uib.cat/lauib/Govern-i-
organitzacio/Convenis-i-acords/Models />

Disposicio derogatoria
Unica. Derogacié normativa

1. Queda expressament derogada la normativa que s’indica tot seguit:

a) Acord normatiu 13915/2021, de 26 de marg, pel qual es regula el procediment per a
la tramitacio de convenis i acords marc a la Universitat de les Illes Balears

b) Instruccié de la Secretaria General per a la proposicio, tramitacio i signatura de
convenis a carrec de la Secretaria General, i també la instruccié que la completa.

2. Queden igualment derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang quan
s’oposin al que estableix aquesta normativa.

Disposicio final

”
.

nica. Entrada en vigor
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®

La present normativa entrara en vigor I'endema de publicar-se al Full Oficial de la
Universitat de les Illes Balears.

Ho faig publicar perque se’n prengui coneixement i tingui els efectes que
corresponguin.

Palma, en la data de la signatura electronica

El Rector,
Jaume Carot
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