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Solleriques, SL, amb CIF B57154858, que consta inscrit en el Registre de la
Propietat de Palma nim. 8, a tom 5.690 de I'arxiu, llibre 464, foli 49, finca
ndm. 19.450, inscripcions lai 2a, amb la descripcio segiient: ‘Urbana: nimero
disset d' ordre. Local assenyalat amb el nimero 3, que es desenvolupaen laplan-
ta baixa, part posterior esquerra, mirant des de lavia de la seva situacio, de |’ e-
difici situat en el carrer de la Poetessa FrancescaAlcover, de Sdller, que té |’ ac-
cés pel vestibul amb portal que obre a carrer de la seva situacio, d'una superfi-
cie Util de 77,75 m2 i una terrassa coberta de 10,55 m2, i es distribueix en les
dependeéncies propies d' aquest; i confronta mirant des del carrer de la Poetessa
Francesca Alcover: davant, amb el vestibul d'accési en part amb la part deter-
minada nimero quinze d’ordre; a la dreta, entrant, amb la part determinada
ndmero divuit d’ordre; a |’esquerra, amb el carrer d’en Bou; i a fons, amb el
volat del passadis d’ accés ales plantes del soterrani. Quota de participacio en el
valor de I'immoable, carregues i despeses: vuit amb trenta-sis centésimes per
cent’, amb referéncia cadastral 5129501DE7052N0017IF.

2. Establir, per ala compravenda, les caracteristiques seguients:

— El preu de I’adquisicié de I'immoble és el convingut per les parts, de
dos-cents deu mil euros (210.000,00 €), més 33.600,00 € —corresponents a la
meritacio del 16 % d’'IVA— delaqual esderivaun preu total de dos-cents qua-
ranta-tres mil sis-cents euros (243.600,00 €), amb carrec ala partida pressupos-
taria 11201 121B01 62200 10 dels pressuposts generas de la Comunitat
Autonomade les Iles Balears per a 2009. Aquesta quantitat s'ha d’ abonar en el
moment d’ atorgar |’ escriptura pablica de compravenda mitjangant el Iliurament
d'un tal6 bancari i en un sol pagament.

— Aquest Acord s adopta amb la condici6 resolutoria que I'immoble de
referencia es trobi lliure de carregues i gravamens en el moment de formalitzar
I" escriptura de compravenda.

— Aquest immoble s adquireix amb caracter patrimonial.

— Totes les despeses meritades, com també els tributs que gravin |’ ad-
quisicio, han de ser satisfets per les parts segons llei.

3. Notificar aguesta Resoluci6 ala Conselleria de Presidencia.

4. Anotar aguesta adquisicié a |’ Inventari General de Béns i Drets de la
Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

5. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, 26 de maig de 2009

Ladirectora general de Patrimoni
Maria Costa Genovard

Conforme amb la proposta. En dict resolucio.
El conseller d’Economia, Hisenda i Innovacio
Carles Manera Erbina

Palma, 3 de juny de 2009

_0_

Num. 13972
Resolucié del conseller dEconomia, Hisenda i Innovacio de 15
de juny de 2009 per la qual s ofereixen ajuts per alaformacio6 de
personal investigador

Fets

1. Lallei 7/1997, de 20 de novembre, delarecercai del desenvolupament
tecnologic (Butlleti Oficial deles|lles Balears nim. 148, de 29 de novembre de
1997), té per objecte el foment de la recerca cientifica, la innovacio tecnol ogi-
ca, i lanormalitzacid i I' homologaci6 necessaries per augmentar el coneixement
cientificalesllesBalearsi per accelerar-ne laintegracio en el mercat europeu,
i la presencia efectiva en els mercats internacionals, i preveu, en I'article 2, la
creacio del Pla de Recercai Desenvolupament Tecnologic de les Illes Balears.

2. El Plade Ciencia, Tecnologiai Innovacio 2009-2012 permet impul sar
de manera coordinada i conjunta I’'R+D+l. L'objectiu genera estratégic d’'a
quest Pla és incidir en el reforcament del sistema d'innovacié de les llles
Balears, la qua cosaimplica la consolidaci6 de politiques que permetin millo-
rar I’eficiéncia de les actuacions. Un dels objectius del Pla és consolidar una
estructura investigadora d’ excel |éncia.

3. Els recursos humans son el factor limitant més important per alacrea
Ci6, I'absorcid i la transformacié del coneixement. Per aguest matiu, un dels
programes que articulen el Pla de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio de les llles
Balears és e programa de potenciacié dels recursos humans. La formacié de
personal investigador objecte d' aguesta convocatoria és una mesura de foment
de la recerca cientifica i tecnologica per enfortir la capacitat de recerca dels
grupsd’'R+D, tant en el sector public comen el privat, i millorar la capacitat tec-

nologica de les empreses mitjangant la formaci6 i I’ adaptacio de personal qua-
lificat per incorporar-lo a sistema d'innovacio.

4. Amb aguesta convocatoria es pretén fomentar larecercacientificai tec-
nologica en arees que serveixen per satisfer les necessitats socialsi productives
delesllles Balearsi també per formar els becaris com a investigadors de mane-
ra que la formaci6 rebuda durant el periode de gaudi de I'gjut contribueixi a
integrar-los en el sistema productiu.

5. El dia 14 de desembre de 2007 el Consell de Govern va aprovar € Pla
Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears per a
I’ any 2009, entreles quals hi hales beques predoctorals per alaformacio de per-
sonal investigador, objecte d' aquesta Resolucio.

6. Aquesta convocatoria s gjusta a que disposen el Text refés de laLlei
de subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (Butlleti Oficial deles|lles Balears
nim. 196, de 31 de desembre de 2005), I'Ordre del conseller d'Economia,
Hisenda i Innovaci6 de 26 de marg de 2004, per laqual s estableixen les bases
reguladores per ala concessio de subvencions en matéria de recercai desenvo-
lupament tecnologic (Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 44, de 27 de
marg) i el Reial decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual s aprova |’ Estatut del
personal investigador en formaci6 (Butlleti Oficial de I’ Estat de 3 de febrer).

7. Es consideren, ameés, la disponibilitat pressupostaria per al’ exercici de
2009 i els informes previs del Servei Juridic de la Conselleria d’ Economia,
Hisenda i Innovacio, i de la Direccio General de Pressuposts i Finangament,
amb la fiscalitzacié prévia limitada de |a Intervencié General de la Comunitat
Autonoma de les lles Balears.

Fonaments de dret

1. Lallei 7/1997, de 20 de novembre, de larecercai del desenvolupament
tecnologic.

2. El Text refés de la Llel de subvencions de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

3. L'Ordre del conseller d’ Economia, Hisenda i Innovacio de 26 de marg
de 2004, per la qual s estableixen les bases reguladores per a la concessio de
subvencions en matéria de recercai desenvolupament tecnologic.

4. El Reial decret 63/2006, de 27 de gener, pel qua s aproval’ Estatut del
personal investigador en formacio.

5. LaLlei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de lesllles Balears.

6. LaLlei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de
la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucio

1. Aprovar la convocatoria de setze gjudes per a la formacio de personal
investigador, |’ objectiu de les quals és laformacié en recerca cientificai técni-
ca de titulats superiors universitaris que vulguin fer unatesi doctoral en centres
0 unitats de recercai desenvolupament tecnologic ubicats ales Illes Balears.

2. Aprovar els termes d’ aquesta convocatoria que consten en |’annex 1,
d'acord amb les bases reguladores que estableix I’ Ordre del conseller de 26 de
mar¢ de 2004.

3. Publicar aguesta Resolucié en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller d'Economia,
Hisendai Innovacio en el termini d’ un mes comptador desde |’ endemad’ haver-
se publicat, d’acord amb els articles 116 i seglients de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd, i I article 57 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, derégim juri-
dic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

El recurs potestatiu de reposicio s entendra desestimat quan no s hagi
resolt i notificat la Resolucié en el termini d'un mes comptador des de I’ ende-
ma de lainterposicio, i resta, en aguest cas, expedita la via jurisdicciona con-
tenciosa administrativa en els termes que estableix |'article 46 de la Lle
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrati-
va.

Tot aix0 sense perjudici d'interposar-ne qualsevol atre que es consideri
pertinent.

El conseller d’Economia, Hisenda i Innovacio
Carles Manera Erbina
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ANNEX 1
Convocatoria

1. Objecte

L’ objecte d' aguests ajuts és la formaci6 de personal investigador mitjan-
¢ant la incorporacio dels sol licitants a grups de recerca i I’ elaboracio de tesis
doctorals en centres o unitats de recerca i desenvolupament tecnologic, sense
finalitat de lucre, ubicats ales Illes Balears.

2. Caracteristiques
1. S'estableix una Unica modalitat d’ ajut de tematica oberta.
2. El programa d' aquests ajuts s estructura en dos periodes:

a) Un primer periode de beca, de dos anys a partir de la concessio del’a
juda, per fer els credits del periode de docenciadel programa de doctorat o per
superar els darrers 60 0 90 credits europeus (segons la durada) d’un master ofi-
cial que pugui conduir a doctorat en el cas de doctorats adaptats a I’ Espai
Europeu d’ Educacié Superior (EEES), I'inici del treball de tesi i I’ obtencio de
lasuficienciainvestigadora o el document administratiu que el substitueixi d’'a
cord amb la nova estructura d’ ensenyaments adaptada a I’ EEES.

b) Un segon periode, de contracte per al’ acabament de latesi, una vega-
da superat el periode de becai obtingut el diplomad’ estudis avangats (DEA), la
suficiénciainvestigadora, o €l titol de master universitari oficial, d’acord amb la
nova estructura d’ ensenyaments adaptada a I’ EEES. Durant la segona etapa, €l
personal investigador en formacié ha de formalitzar un contracte laboral amb
I’ organisme, €l centre o lainstitucio a qual estigui adscrit.

En el's suposits en que la persona beneficiaria d’ una ajuda hagi obtingut el
DEA, la suficiéncia investigadora, o €l titol de master universitari oficial amb
anterioritat a I’ acabament dels dos primers anys, no accedira a la contractacio
laboral o fase de contracte fins que completi el periode de dos anys de beca.

3. Durada dels gjuts

1. El periode per gaudir de |’ ajut comengal’1 d’ octubre de 2009 i la dura-
da és de quatre anys a partir de la data d'incorporaci6 de la persona becaria.

2. Els gjuts objecte d' aquesta of erta s’ estructuren en dos periodes diferen-
ciats:

@) Durant el primer, amb una durada de 24 mesos, en que I'guda té les
caracteristiques d’' una beca, el personal investigador en formacio had' assolir la
suficiéncia investigadora per mitja de I’ obtencio del DEA, la suficiencia inves-
tigadora, o €l titol de master universitari oficia, d acord amb la nova estructura
d’ ensenyaments adaptada a I’ Espai Europeu d’ Educacio Superior.

En el cas que I'investigador hagi obtingut el DEA, la suficiencia investi-
gadora, o €l titol de master universitari oficial amb anterioritat a I’ acabament
dels dos primers anys de beca, no tindra accés a la fase de contracte fins que
completi el periode de dos anys de beca, encara que romandra com a beneficia-
ri de I’ gjut concedit mitjangant aquesta convocatoriai podra avangar elstreballs
per alaredaccio de latesi doctoral.

b) Durant el segon periode, que és com a maxim els dos anys segiients a
partir de |’acabament del periode de beca, e centre d'R+D ha de formalitzar
amb el personal investigador en formacié un contracte de treball en practiques
en virtut del qual I'investigador romandra vinculat a centre de formacié on
dugui aterme latesi doctoral, de manera que ambdues parts assumiran les obli-
gacions contractuals que se'n derivin, i que en tot cas s’ han d’adequar a con-
tingut de la sol licitud de I’ gjuda.

3. Del periode maxim de gaudi de |’ gjut, s'han de descomptar els periodes
en que s hagi gaudit d’ altres beques o ajuts homologables per |a dotacié similar,
el procés de seleccid i la naturalesa, segons € criteri de la comissio de seleccio
aque es refereix e punt 9.4 d’ aguesta convocatoria i amb audiéncia prévia de
|a persona interessada.

4. Ates el caracter d'iniciacio i de formacio en larecerca d aquests ajuts,
I’ acabament del periode per gaudir-ne suposa la impossibilitat de concessio
d'una altra beca predoctoral dels programes del Pla de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacio delesllles Balears.

4. Direcci6 dels treballs

1. Pot ser director del treball detesi doctoral qualsevol doctor amb vincu-
lacié a centre o launitat amb seu ales llles Balears (a que esrefereix el punt 1)
en el qual s'hagi de dur aterme el treball. En €l cas que la vinculacid no sigui
de caracter permanent, s ha de proposar un codirector amb aquesta vinculacio.

2. Cap director de tesi no pot presentar ni dirigir més d' una persona beca
ria de nova concessié mitjangant aguesta oferta. La presentacié de més d'una
sol-licitud implica |’ exclusio de totes.

3. Cap director de tesi no pot dirigir més de dues persones amb qualsevol
tipus de beca predoctoral del Govern de les Illes Balears.

4. El projecte de tesi ha d’ estar emmarcat en un projecte de recercai des-
envolupament tecnoldgic (projecte marc) subvencionat per un organisme com-
petent mitjangant una convocatoria pablica competitiva.

5. El doctor proposat com a director del treball de latesi i amb vinculacio
permanent amb un centre de recerca de les |lles Balears ha de formar part, ofi-
ciament, de I’ equip executor d’ aquest projecte marc.

6. Per cada projecte de recerca en que s emmarca la tesi (projecte marc),
nomeés es pot presentar una sol-licitud. En el cas de presentar-ne més d'una,
s exclouen de tramit tots els expedients que es presentin per a mateix projecte
marc.

7. L'investigador principal o responsable del projecte marc ha de justifi-
car la disponibilitat del financament i ha d'autoritzar que aquest treball de tes
doctoral es dugui aterme.

5. Import maxim

1. Esdestinaun maxim d' 1.286.437,76 € per aquesta convocatoria, que té
caracter pluriennal.

2. Ladistribucié maximad’ anualitats que inclouen dotacié mensual, taxes
academiques, quotes de la Seguretat Social de |’ empresari i gjut familiar, si n'és
el cas, ésla seguent:

— Any 2009: 71.496,00 € a carrec de la partida 14901 541A01 48000.

— Any 2010: 305.664,00 € a carrec de la partida pressupostaria 14901
541A01 48000 o equivalent de I'exercici de 2010, sempre que hi hagi credit
adequat i suficient.

— Any 2011: 555.671,04 € a carrec de les partides pressupostaries que
s'indiquen a continuacio o partides equivalents de I’ exercici de 2011, sempre
que hi hagi credit adequat i suficient:

— 255.499,44 euros a carrec de la partida 14901 541A01 48000
— 220.125,84 euros a carrec de la partida 14901 541A01 44113
— 20.011,44 euros a carrec de la partida 14901 541A01 42001
— 40.022,88 euros a carrec de la partida 14901 541A01 40100
— 20.011,44 euros a carrec de la partida 14901 541A01 44423

— Any 2012: 344.766,72 € a carrec de les partides pressupostaries que
s'indiquen tot seguit o partides equivalents de |’ exercici de 2012, sempre que hi
hagi crédit adequat i suficient:

— 29.647,92 euros a carrec de la partida 14901 541A01 48000
— 231.087,12 euros a carrec de la partida 14901 541A01 44113
— 21.007,92 euros a carrec de la partida 14901 541A01 42001
— 42.015,84 euros a carrec de la partida 14901 541A01 40100
— 21.007,92 euros a carrec de la partida 14901 541A01 44423

— Any 2013: 8.840,00 euros a carrec de la partida pressupostaria 14901
541A01 48000 o equivalent de I'exercici de 2013, sempre que hi hagi credit
adequat i suficient.

3. Ates que aguesta subvencio s'imputa a més d’ una partida pressuposta-
ria, I"assignaci6 és vinculant per I'import total i no per cada partida.

4. Laformaci6 del personal investigador s'inclou en els suposits que es
poden subvencionar amb els fons procedents del Fons Social Europeu (FSE), de
suport del potencial humaen recerca, cieénciai tecnologia. Per aquest motiu, i en
el cas que es concedeixin agquestes aportacions, els gjuts es podran cofinancar
amb aguest fonsi, per tant, podran ser inclosos al’ efecte dejustificacio del FSE.
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En cas que siguin cofinancgats pel Fons Social Europeu, €ls gjuts per ala
formacié de personal investigador aprovats poden aparéixer ala llista publica
que preveu |'article 7.2 d del Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissio de 8 de
desembre de 2006.

6. Beneficiaris
1. Poden ser beneficiaris de les gjudes:

a) Les persones fisiques que compleixin els requisits que estableix el punt
7.

b) Els centres de recercai desenvolupament tecnologic (R+D) sense fina-
litat de lucre que, durant el periode aque esrefereix el punt 2.2 b d’ aquesta con-
vocatoria, tenguin capacitat de contractacié laboral i que hagin obtingut un pro-
jecte derecercai desenvolupament tecnol ogic (projecte marc) subvencionat per
un organisme competent mitjangant una convocatoria piblica competitiva.

2. A I efecte d' aquesta Resoluci6, s entén per centre d' R+D:

a) Centres publics d'R+D: les universitats pdbliques, els organismes
publics de recerca reconeguts per la Llei 13/1986, de 14 d'abril, de foment i
coordinacio de larecerca cientificai técnica, els centres d'R+D amb personali-
tat juridica propia i diferenciada vinculats o dependents de I’ Administracio
general del'Estat i els centres d’ R+D vinculats o dependents d’ administracions
publiques territorials, independentment de |a seva personalitat juridica

b) Centres pablicsi privats d’ R+D sensefinalitat de lucre: les universitats
privades i entitats publiques i privades sense finalitat de lucre amb capacitat i
activitat demostrada en R+D, inclosos els centres tecnologics |a propietat i ges-
ti6 dels quals sigui majoritariament de les administracions publiques.

c) Centres tecnologics: centres d'innovacio i tecnologia reconeguts d’ a
cord amb €l Reial decret 2609/1996, de 20 de desembre, la propietat o I’ organ
de govern dels quals no sigui majoritaria de les administracions publiques.

7. Requisits

1. Per optar a's gjuts objecte d’ aquesta convocatoria cal complir els requi-
sits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, ser naciona d'un pais membre de la
Uni6 Europea, 0 ser estranger resident a Espanyaen el moment de sol licitar I'a
jut.

b) Estar en possessio del titol o haver acabat els estudis per accedir a un
programa de doctorat, de conformitat amb el que estableix I’ article 19 del Reia
decret 1393/2007, de 29 d' octubre, o de conformitat amb alguna de les ordena
cions universitaries seglients:

— Titol oficia que permeti |’ accés al's estudis de doctorat d' acord amb el
que preveu el Reia decret 778/1998, de 30 d' abril, pel qual esregula el tercer
cicle d'estudis universitaris, |’ obtencio i expedici6 del titol de doctor i altres
estudis de postgrau.

— Titol de master o tenir superats 300 credits entre els estudis de grau i
de postgrau oficials, pels quals facin els estudis de doctorat adaptats a Reia
decret 56/2005, de 21 de gener, pel qual es regulen els estudis universitaris ofi-
cials de postgrau. També els que hagin estat admesos en un programa oficial de
postgrau que inclogui un master com a part de la formacié dels estudis de doc-
torat, de conformitat amb el que regula el Reial decret 56/2005.

— Per assol licitants que hagin obtingut el titol o hagin fet els estudis que
donin accés a doctorat de conformitat amb els sistemes educatius estrangers,
s’ hade seguir el que disposal’article 16 del Reial decret 1393/2007, sense per-
judici que se'Isreguereixi, per alafase de contracte, I’homologaci6 del titol que
els habiliti per accedir als estudis de doctorat esmentats.

La data d' acabament dels estudis per obtenir €l titol de Ilicenciat o d’en-
ginyer no pot ser anterior al’ 1 de gener de 2002, excepte per ales persones Ili-
cenciades en medicina, farmacia, biologia, quimica, fisica o psicologia que en
el moment de sol licitar I’ gjut estiguin en possessio d'un titol de formaci6 sani-
taria especiditzada (MIR, FIR, BIR, QUIR, RFIR o PIR, respectivament). En
aguests casos, la data d’ acabament ha de ser posterior al’1 de gener de 1998.

També poden presentar la sol -licitud les persones titulades que hagin aca-
bat els estudis amb posterioritat al’ 1 de gener de 1998 i que acreditin que entre
aguesta data i I'1 de gener de 2002 s han dedicat a |'atencié i la cura de fills
menors de sis anys.

Els titols obtinguts a I’ estranger o en centres espanyols no oficials han
d’ estar convalidats o reconeguts en el moment de sol licitar I'gjut. A I’ efecte de
laconvocatoria, €l titol es considera reconegut quan la persona sol licitant acre-
dita que ha estat admesa al's programes de doctorat d'una universitat espanyola

en el moment de sol licitar I’ gjut.

No poden participar en la convocatoria les persones que ja estiguin en
possessio d'un titol de doctor.

2. Els sol licitants han de complir tots els requisits el dia d’ acabament del
termini de presentacio d'instancies.

8. Documentacié, formalitzacié de la sol-licitud i termini

1.Lespersonesfisiquesi els centresd’ R+D asquals s hafet referenciaen
el punt 6 han de presentar conjuntament les sol-licituds de subvenci6 d'acord
amb el que disposa aquest punt i |’annex 4 d’ aquesta Resolucio.

2. El termini de presentacié de sollicituds és de 20 dies naturals a partir
de I’endema d’ haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de
lesIlles Balears.

3. Lasollicitud (annex 3) s'ha d’ emplenar en linia mitjancant Internet a
I’ adrega http://dgrdi.caib.es.

La sol licitud I’ ha de presentar |a persona candidata a becariai € repre-
sentant legal de I’ organisme, amb les conformitats del director de latesi docto-
ral, I'investigador principa o responsable del projecte a qual quedi assignadala
persona becaria, i € responsable de la unitat (departament, institut o centre) en
laqual s hagi de dur aterme el treball de latesi doctoral (annex 3).

4. Només es pot presentar una sol-licitud per persona.

5. Cada persona sol licitant d’un ajut per alaformacio de personal inves-
tigador d’aguesta oferta ha de lliurar els documents segiients, emplenats com
cal:

— Referents a la persona sol ‘licitant:

a) Fotocopia acarada de I’ expedient academic complet (1r i 2n cicle) dela
persona sol -licitant, que ha d'incloure la nota mitjana. Si en |’ expedient consten
assignatures convalidades, s ha de presentar un certificat de la qudificacio d’ o-
rigen emes per la secretaria de la universitat corresponent.

b) Curriculum de la persona sol licitant.

c) Fotocopia del document nacional d'identitat de la persona sol licitant.
En el cas de sol licitants estrangeres, fotocopia de la targeta de resident (NIE).

d) Fotocopia del nimero de la Seguretat Social, 0 manifestacio escritaque
no es té assignat.

€) Historial del grup de recercaen que s'integra el director de latesi doc-
toral, amb referéncia especia a's aspectes relatius a la formacio de personal
investigador.

f) Descripcio6 del projecte de tesi doctoral (maxim 300 paraules).

g) Document acreditatiu de la concessié del projecte marc, en que figuren
laquantitat concedida per al finangament del projecte i les dates d' execucio, tot
aixo avalat per I'investigador principal.

h) Plageneral de feina dels quatre anys, i un pladetalat del primer any.

i) Declaracions responsables que no s'incorre en cap causa d' incompati-
bilitat per rebre la subvencié segons la legislacié vigent.

j) Declaracio responsable de la persona sol licitant d’estar a corrent del
pagament de les obligacions tributaries de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balearsi de la Seguretat Social.

k) Certificat o acreditacié d’ existéncia de compte bancari, latitularitat del
qual recaigui en la persona beneficiaria de la subvencio.

1) Fotocopiadel llibre de familiaen el cas de sol licitants amb fills menors
de 6 anys.

Els documents corresponentsaleslletresb, e, f i h s'han d’ adjuntar en for-
mat electronic ala sol-licitud en linia. La resta de documents s han d'gjuntar a
lasollicitud impresa.

Els sol-licitants as quals s'hagi d'aplicar alguna de les excepcions que
recull el punt 7.1 b han de presentar, amés, i d’acord amb el seu cas, un certifi-
cat oficial d’aguesta. En el cas de |’ especidlitat fetaal’ estranger se n"hade pre-
sentar |’ acreditaci6 del reconeixement a Espanya, s es tracta de persones nacio-
nals de pai'sos de la Uni6 Europea, o |I"'homologaci6 o acreditacio que ha estat
admes al's programes de doctorat d’ una universitat espanyola en el moment de
sol-licitar I gjut, per a nacionals d’ atres paisos. El cas de cura de fills menors,
pot ser acreditat només per un dels pares mitjangant un document expedit per la
Seguretat Social.

— Referents al’ entitat sol licitant:

a) Document d'identitat (DNI, NIF o NIE) de I' entitat sol-licitant o dels
representants.
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b) En cas d’administracions territorials, certificat emes per I’ 0rgan com-
petent que acrediti la representacié en qué actua el signant de la sol licitud.

¢) En cas d'universitats, entitats pibliques no territorialsi centres docents
plblics no universitaris, una copia de la publicacié en €l butlleti oficial corres-
ponent de la creacio o reconeixement de |’ entitat o el centre, com també I’ acre-
ditaci6 de la representaci6 en qué actua la persona sol-licitant. Si ja constaala
Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio, n”hi ha
prou amb una manifestacié en aquest sentit.

d) En el cas de personesjuridiques no inclosesen leslletresbi c anteriors,
document constitutiu de I’ entitat i els estatuts socials degudament inscrits en el
registre corresponent, o certificat d’inscripcio registral dels documents esmen-
tats, com també |’ acreditacié de la representacié en que actua el signant de la
sol-licitud.

€) Declaraci6 de responsabilitat de no incrrer en cap causa d'incompati-
bilitat per rebre la subvencié segons la legislacié vigent.

f) Declaraci6 de responsabilitat de la persona sol-licitant d’ estar al corrent
del pagament de les obligacions tributaries de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balearsi de la Seguretat Social.

g) Certificat o acreditacio d' existéncia de compte bancari latitularitat del
qual recaigui en |’ entitat beneficiariade lasubvencié. Si jaconstaen laDireccié
General de Recerca, Desenvolupament Tecnoldgic i Innovacio, n'hi ha prou
amb una manifestacié en aquest sentit.

5. Si la documentaci6 és incompleta o no compleix els requisits que exi-
geix aquesta Resolucio, es requerira la persona interessada perque, en el termi-
ni de deu dies, en completi la documentacié o n’esmeni les deficiéncies, amb
indicacio que, si no ho fa, s entendra que ha desistit de la peticid, després de la
resoluci6 dictada d’ acord amb I'article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd.

6. No estendra en compte per al’avaluaci6 de lasol licitud cap mérit pre-
sentat després de la data d’ acabament de presentacié de les sol licituds.

9. Avaluacié i seleccio

1. Les subvencions regulades en aguesta Resolucio es concedeixen amb
subjecci6 al principi d’ objectivitat i € sistema de seleccié és el concurs.

2. Les sol-licituds s'han de sotmetre a una avaluacié en dues fases, una
d'externai unadtrad interna

3. Lafase 1 o avaluaci6 externa seraa carrec d’ una comissié composta per
experts externs o una entitat col-laboradora (organisme avaluador independent
de reconegut prestigi). Es basa en els criteris segiients, aplicables a cadascuna
de les arees a qué es refereix I'annex 3 d’ aquesta Resolucié:

a) Persona candidata (fins a un maxim de cinc punts). Es valora la nota
mitjana dels estudis universitaris i el potencial de I’ estudiant amb la valoracié
d' altres aspectes del curriculum a més dels aspectes cientifics.

b) Grup de recerca (fins aun maxim de cinc punts). Es valora la capacitat
formativa de doctors, | activitat de recercadel grup (valoracio general dels pro-
jectes de recerca, publicacions, patentsi altres resultats cientifics destacats).

¢) Qualitat dels projectes (fins a un maxim de cinc punts). Es valora el
projecte de tesi (objectius, plade treball i metodologia, innovacié de la propos-
ta, viabilitat i previsié de resultats, com també de I'impacte esperat) i €l projec-
te marc de recerca d qual s adscriu I’ gjut (qualitat, importancia, durada, finan-
gament i programa en que s emmarca).

4. Lafase 2 0 seleccio interna seraacarrec d' una comissio de seleccid que
faral’avaluacié internai emetral’informe que ha de servir de base per elaborar
la proposta de resoluci6. Formaran part d’ aguesta comissio:

a) El director general de Recerca, Desenvolupament Tecnoldgic i
Innovacio, que actuara com a president.

b) La cap del de transferencia de Coneixement, que actuara com a secre-
taria

c) Ladirectora general d' Universitat.

d) Un representant de la Universitat de les |lles Balears.

€) Cinc experts nomenats pel conseller d’ Economia, Hisendai Innovacio.

f) La cap de la Secci6 de Recerca

g) Lacap del Servei de Recercai Desenvolupament Tecnologic.

Lacomissié de selecci6 interna ha de revisar elsinformes elaborats per la
comissi6 externa, i ha de sotmetre a avaluacio només els que hagin obtingut una
qualificaci6 favorable per part de la comissié externa.

Aquesta segona avaluacié s ha de basar en €els criteris seglients, que es
valoraran en una entrevista personal ala persona candidata, en que defensara el
projecte de tesi, i que té una puntuacié maxima de deu punts:

a) Adequacié de la persona sol licitant a la feina proposada.
b) Coneixement del projecte que presenta.
¢) Oportunitat del tema, i adequacié als objectius del Pla de Ciencia,

Tecnologiai Innovacio 2009-2012.
d) Motivacié de la persona sol -licitant.

5. Lacomissié de seleccié ha de convocar els sol licitants a aquesta entre-
vista mitjangant una resolucié, que es publicara a I'adreca d’Internet
http://dgrdi.caib.es i a tauler d’anuncis de la Direccié General de Recerca,
Desenvolupament Tecnologic i Innovacié (ctra. de Valldemossa, km 7,4,
ParcBit, Edifici Naorte A, 3a planta. 07021 Palma, tel. 971 17 63 09). La no-
assistenciadelapersonasol -licitant al’ entrevista seramotiu d' exclusio d' aquest
procés selectiu.

6. La comissio de seleccié had emetre I'informe que ha de servir de base
al director general de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio, com
aorgan instructor del procediment, per elaborar |a proposta de resolucié, laqual
had’incloure unarelacio6 per ordre de puntuacié obtinguda de tots els candidats.

7. Els gjuts objecte d’ aguesta convocatoria poden quedar totalment o par-
ciament vacants.

10. Entitats col -laboradores

De conformitat amb el que disposen els articles 26 i 27 del Text ref6s de
laLlei de subvencions, aprovat pel Decret legisatiu 2/2005, de 28 de desembre,
i I'article 9 de |’ Ordre de bases del conseller d’ Economia, Hisenda i Innovacio
de 26 de marg de 2004, en lafase d’ aval uaci 6 externa es pot designar com aenti-
tat col-laboradora un organisme avaluador independent de reconegut prestigi,
amb el qual s'hade formalitzar un conveni en el qual s'han de concretar els ter-
mes de la col -laboraci6.

Aquesta entitat ha d’ acreditar la seva solvéncia econdmica, financera i
técnica mitjangant la presentacio de la documentaci6 seguient:

a) Informe d'institucions financeres o, si n'és el cas, justificant de |’ exis-
teéncia d'una asseguranga d’ indemnitzacio per riscs professionals.

b) Declaracié responsable del material, les instal-lacions i I’ equip técnic
de que disposi I’ entitat per al’ execucio de la col-laboracio.

c) Declaracio responsable de les titulacions académiques i professionals
del personal de I’entitat que hagi de dur a terme la col-laboracio

11. Concessio

La persona titular de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacio és
I’ organ competent per dictar laresolucié de concessid, denegacié o modificacid
dels gjuts.

Laresoluci6 de concessio s hade publicar en el Butlleti Oficia delesllles
Balearsi s'hade notificar individualment als beneficiaris.

A laresolucié de concessié s ha d'incloure una relacié dels sol-licitants
que no son beneficiaris d' aguestes gjudes perqué s ha superat la quantia maxi-
madel crédit disponible, al’ efecte del que disposa el punt 25 d’ aquesta convo-
catoria

12. Dotaci6 economica

1. Ladotacio de cadascuna de les beques sera de 1.142,00 € (mil cent qua-
ranta-dos euros) mensuals bruts i corresponent a 12 mensualitats, en concepte
d’ gjuda economica. Aquesta quantia es pot modificar anualment mitjangant una
resolucio del conseller d’ Economia, Hisendai Innovacio.

2. La despesa total inclou, a part de I’ gjuda economica dels becaris, les
taxes i els preus publics per serveis académics dels cursos de doctorat o de les
assignatures del master universitari oficial, i laquotaempresarial dela Seguretat
Social.

3. Durant €l periode de contracte, I’ gjuda per a cadascun dels contractes
que es formalitzin a |’ empara d’ aquest programa es destinara a abonar el salari
i la quota empresarial de la Seguretat Social dels investigadors contractats. La
quota empresarial de la Seguretat Social que s aporti s'ha de calcular d acord
amb els tipus de cotitzacié que corresponguin per a cada any.

L' gjuda anual durant aquesta fase sera la corresponent a 14 mensualitats.
Laretribucié que han de rebre elsinvestigadors, que s had' indicar en cada con-
tracte, és de 16.422,00 € (setze mil quatre-cents vint-i-dos euros) bruts anuals.

No obstant aix0, aquestes quantitats es poden canviar al llarg del temps de
gaudi de I'agjut per atendre els increments dels preus i e cost de vida que es
puguin produir en les taxes académiques, cotitzacions ala Seguretat Social o de
les dotacions en concepte d’' gjudes que perceben els becaris.

4. En cap cas no es cobriran elsimports de lestaxesi preus académics que
superin els 35 crédits quan es tracti de programes de doctorat i 65 0 95 credits
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quan es tracti d’ estudis de master amb una carrega de 60 o0 90 credits europeus
respectivament en el decurs del periode de gaudi del’ gjut. Es aplicable el mateix
criteri en cas de convalidacio d estudis.

13. Pagament

1. Durant els dos primers anys de gaudi de les gjudes (periode de beca) el
pagament s hade lliurar directament a cada persona beneficiaria, per mensuali-
tats completes vengudes, la primera de les quals s ha de comptar a partir de la
incorporaci6 de la persona becaria a I’ organisme de destinacio, i shi han d'a
plicar les retencions que corresponguin, d' acord amb la normativa vigent.

Durant el periode de beca, d’acord amb el Reial decret 63/2006, de 27 de
gener, pel qual saprova I'Estatut del personal investigador en formacio, els
becaris resten assimilats a treballadors per compte d' dtri, al’ efecte de lainclu-
sio en el regim general de la Seguretat Social.

D’acord amb el que estableix I'article 7 j de la Llei 35/2006, de 28 de
novembre, de I'impost sobre larenda de les persones fisiques, aquestes gjudes a
laformaci6 de personal investigador en el seu periode de beca resten exemptes
de I'impost sobre la renda de |es persones fisiques.

2. Durant els dos anys posteriors, per al’ acabament de lates una vegada
superat €l periode de becai obtingut e diploma d’ estudis avangats o document
administratiu que el substitueixi d’ acord amb lanova estructura d’ ensenyaments
adaptada a I’ Espal Europeu d’ Ensenyament Superior, el personal investigador
en formaci6 ha de formalitzar un contracte laboral amb I’ organisme, el centre o
lainstituci6 a qual estigui adscrit.

Segons €l que estableix |'article 37 b del Text refés de la Llei de subven-
cions de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears aprovat pel Decret legisla
tiu 2/2005, mitjancant aquesta mateixa resolucié i durant aquest periode s' auto-
ritza el pagament anticipat de les gjudes que es convoquen als centres d'R+D,
per raons d'interés pablic i a instancia motivada de la Direccié Genera de
Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio. Aixi mateix, d’ acord amb el
que estableix I'article 25.3 del Decret 75/2004, s eximeix la persona beneficia
ria de presentar aval bancari.

LaConselleriad’ Economia, Hisendai Innovacié hade transferir cada any
als centres d'R+D la quantia que correspongui en funcio del nombre d’investi-
gadors en formacio que s hi incorporin.

El pagament de I’ gjuda corresponent a la primera anualitat del contracte
s'ha de fer quan acabi la fase de beca. El pagament de |’ anualitat segiient s’ ha
de fer quan acabara |’ anualitat anterior, d’acord amb les disponibilitats pressu-
postariesi e que s estableixi en laresoluci6 de concessio de la subvencio.

Els centres d'R+D beneficiaris estan obligats a fer, si escau, |les correspo-
nents retencions fiscals i ingressos pels pagaments que facin a personal en for-
macio.

En tots els casos en els quals els sigui legament exigible, els centres
d' R+D beneficiaris han d' acreditar que estan a corrent de les obligacions tribu-
tariesi de la Seguretat Social mitjangant els certificats corresponents.

3. Ateés que la data d'incorporacio dels becaris en fase de contracte no
coincideix amb els exercicis pressupostarisi que les justificacions economiques
es fan per anys naturals (punt 15.1), els romanents econdmics romandran en
poder de les entitats beneficiaries fins que s'acabi el contracte o periode de
gaudi de I’gjut, en el qual ha de quedar acreditada tota la despesa mitjangant el
darrer informe econdomic. A aquest informe s’ han d’adjuntar, s n'és el cas, els
justificants del reintegrament dels fons indegudament percebuts.

14. Obligacionsi justificacio dels beneficiaris

1. A més de les obligacions recollides en I'article 11 del Text refos de la
Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre,
€ls becaris tenen les seglients:

a) Incorporar-se a centred’ aplicacié el dial d' octubre de 2009, Ilevat que
disposin d'autoritzacio d'ajornament del director general de Recerca,
Desenvolupament Tecnoldgic i Innovaci6. Aquest ajornament, I’ ha de sol licitar
lapersonabecariai had explicar amb claredat les raons que el justifiquen, amb
indicacio exactadel temps que demana, el qual, en tot cas, no pot superar elstres
mesos. Lano-incorporacié en aguest termini s entén com arendnciaal’ ajut. Els
mesos d’ gjornament transcorreguts fins que la persona becaria s'incorpori a seu
centre d’ aplicacid no son recuperables, ni s hi rebra cap dotacié economica.

b) Emplenar i trametre a la Direcci6 General de Recerca,

Desenvolupament Tecnologic i Innovacio e certificat d'incorporacio amb el
vistiplau del director del treball de tesi, d acord amb I"impres normalitzat.

c) Complir amb aprofitament les etapes del programa de formacio i d'es-
pecialitzacié, que s han d'gjustar a les normes propies del centre on s'hagi de
dur a terme el projecte i a les directrius establertes pel tutor, amb dedicacio
exclusiva a aguesta funcio.

d) Ajustar-se a régim intern o de funcionament de |’ organisme o la insti-
tucié en laqua desenvolupi les seves activitats.

€) Atendre les obligacions que li corresponguin per rad de lasevainclusio
al régim genera de la Seguretat Social.

f) Dur aterme lasevatascaen el centre d’ aplicacio del’ajut, i per aqual-
sevol canvi de centre, de director o de projecte de recerca, o per paralitzacio o
abséncia temporal de la persona interessada, cal sol-licitar-ne I’ autoritzacié pre-
via de la Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i
Innovacioé.

g) Trametre a la Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament
Tecnologic i Innovacio, en les dates que es requereixin, informes sobre el treball
fet i elsresultats obtinguts, inclosos la conformitat o el vistiplau del director de
tesi i del responsable de lainstitucié en laqual es dugui aterme el projecte.

h) Presentar a la Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament
Tecnologic i Innovacid, en ladatad’ acabament de I’ jut, independentment dela
causa que n'hagi pogut originar |’ acabament, una memoria en un imprés nor-
malitzat que consideri |a totalitat del treball fet i dels resultats, com també el
curriculum actualitzat de la persona becariai un exemplar de totes les publica-
cions que s hagin derivat de larecerca

i) Comunicar a la Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament
Tecnologic i Innovacié la data de I’obtencié de la suficiencia investigadora
(diploma d' estudis avancats), en el termini d'un mes a partir d’ aquesta, i pre-
sentar-hi, addicionalment, una copia del certificat acreditatiu.

j) Comunicar a la Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament
Tecnologic i Innovaci6 ladatade lalecturadelatesi doctoral, en el termini d'un
mes apartir d’' aguesta, i presentar-hi, addicionalment, una copiadel resguard de
pagament de les taxes per |’ expedicié del titol de doctor.

k) Informar especificament sobre les tasques dutes a terme a partir de la
presentaci6 de latesi doctoral fins al’acabament de |’ any en curs de |’ gjut.

1) Fer constar en totes les publicacions, informes o memories que es
puguin derivar del treball fet que ha estat possible gracies ala concessio del’a
jut de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacié del Govern de les llles
Balearsi, si escau, del Fons Social Europeu.

2. La concessio de I'gjut implica, per part de la persona beneficiaria, el
compliment de les normes que fixa aquesta of erta, com també de qualsevol atra
que s estableixi per al seguiment cientifici per alajustificacio dels fons piblics
rebuts. S'han de sotmetre, concretament, a régim d’ obligacions i sancionador
que preveuen els articles 11, 50 i seguients del Text refés de la Llei de subven-
cions de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears, aprovat pel Decret legis-
latiu 2/2005, de 28 de desembre.

3. L'incompliment de les obligacions esmentades implica la revocacio de
les ajudes concedides, d'acord amb els articles 43 i 44 del Text refos delaLlei
de subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

15. Justificaci6 de les gjudes en la fase de contracte

1. El centre d'R+D ha de certificar les despeses fetes en |’ execuci6 de
cadascuna de les ajudes que li hagin estat concedides mitjangant un compte jus-
tificatiu. Aquest certificat, de caracter anual, s'ha de presentar a la Direccid
General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio abansdedial de
mar¢ de cada any amb les despeses efectuades fins a 31 de desembre de I’ any
anterior, i s'han de presentar la memoaria de les activitats fetes, la relacié dels
justificants de les despeses fetes (annex 4) i les copies confrontades dels justifi-
cants originals de les despeses (contractes, nomines, butlletins de cotitzacid,
etc.).

2. En € cas d'entitats no subjectes a la jurisdiccié del Tribunal de
Comptes o |’ drgan de control corresponent externes de la Comunitat Autdonoma,
s'ha de presentar la memoria de les activitats fetes, unarelacié dels justificants
de les despeses (annex 4) juntament amb els justificants originals.

16. Drets del personal investigador en formacio

1. Son drets del personal investigador en formacio:

a) Ser inclos al régim general de la Seguretat Social d'acord amb el que
estableix el punt 17 d’ aguesta convocatoria. A més, té dret equivalent a régim
de vacances, permisos i llicéncies de qué gaudeixi el persona investigador de
I’ organisme al qual estigui adscrit.

b) En €l periode de beca, a percebre I'gjut economic corresponent a la
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beca, en la forma que estableix la convocatoria, sense que tengui naturalesa de
salari.

c) En el periode de contracte, a gaudir dels drets de caracter |aboral, com
també delsrelatius ala Seguretat Social, que es deriven del contracte que esfor-
malitzi amb I’ organisme, el centre o la universitat d' adscripci6. Per assimilacio
al régim dels treballadors per compte d' altri, gaudira d’ atencié en I’ ambit de la
salut laboral i de la prevenci6 de riscs laborals i psicosocials.

d) Tenir dels organismes, els centres o les ingtitucions que els acullin, la
col-laboracio i el suport necessaris perque duguin a terme de manera normal els
estudis i programes de recerca, d’'acord amb les disponibilitats dels primers i
d'acord amb el punt 10.

2. Corresponen a personal investigador en formaci els drets de propietat
intel-lectual derivats de la mateixa activitat formativa en la recerca i d'acord
amb la seva contribuci6, segons el Text refésdelaLlei de propietat intel-lectual,
aprovat pel Reial decret legidatiu 1/1996, de 12 d' abril. Els drets esmentats son
independents, compatibles i acumulables amb altres drets que es puguin derivar
de la recerca, sense perjudici dels condicionants derivats de I’ obra col lectiva
quan la persona becaria participi o estigui vinculada a un projecte col -lectiu de
recerca.

3. Pel que fa as possibles drets del personal investigador en formacié
sobre la propietat industrial, cal ajustar-se a que disposalaLlei 11/1986, de 20
de marg, de patents i, s escau, al Reia decret 55/2002, de 18 de gener, sobre
explotacio i cessi6 d' invencions realitzades al's ens publics de recerca. Els drets
esmentats no tenen en cap cas naturalesa salarial.

4. El personal investigador en formaci6 que es trobi en el tercer o quart
any de gaudi de |’ ajuda pot prestar col -laboracions, amb finalitats formatives, en
tasques docents, d'un departament universitari, amb I’ acord previ entre I'inves-
tigador principal i el departament implicat, fins a un maxim de 60 h/any, i s’ha
de documentar degudament aquesta col-laboracié a I’ efecte de concursos. El
departament universitari ha d’ expedir un certificat de la docéncia impartida pel
personal investigador en formaci6 al final de la seva actuacio.

17. Obligacions de I’ organisme d'acollida del personal investigador en
formacié

Son obligacions de |’ organisme, €l centre o lainstitucio d acollidadel per-
sonal investigador en formacié i la persona beneficiaria de la subvencié:

a) Proporcionar a personal investigador en formacié el suport necessari i
facilitar la utilitzaci6 dels mitjans, €ls instruments o |’ equipament que resultin
necessaris per a desenvolupament normal de I’ activitat.

b) Nomenar un tutor, amb grau de doctor, per coordinar i orientar |’ acti-
vitat del personal investigador en formacio.

c) Vetllar perqué el programa de formaci6 del personal investigador en
formacié es desenvolupi adequadament, de manera que no se li pugui exigir fer
qualsevol atra activitat que no estigui relacionada amb el desenvolupament de
la sevarecerca o de laformaci6 especifica necessaria per a aquesta.

No obstant aix0, € personal investigador en formaci6 que desenvolupi la
sevaactivitat ala universitat pot col-laborar en tasques docents, en els limits que
estableix |' apartat 4 del punt anterior, i en cap cas no es pot desvirtuar lafinali-
tat investigadora i formativa de les beques.

d) Durant els dos darrers anys de |’ gjuda, els centres d’ R+D tenen I’ obli-
gaci6 de contractar laboralment, d’ acord amb lalegislacié laboral vigent i amb
ladurada, laretribucid i laresta de requisits que s'indiquin en les resolucions de
convocatoria, €l personal investigador en formacié que després d’ haver acabat
€ls dos primers anys de beca hagi obtingut el diploma d’ estudis avangats o un
document equivalent, o el personal investigador en formacié que després d’ ha-
ver acabat els dos primers anys de beca no hagi obtingut el diploma d’ estudis,
sempre que la seva activitat investigadora hagi estat avaluada positivament per
un organisme avaluador independent (ANEP, AGAUR o d'dltres).

18. Contractaci6 del personal investigador en formacio

1. Respecte del personal investigador en formacio que acabi el periode de
beca, una vegada obtingut el diplomad’ estudis avancats o document acreditatiu
que el substitueixi, I’organisme, €l centre o launiversitat d’ adscripci6 hade for-
malitzar un contracte de treball en practiques que abraci, com amaxim, els anys
tercer i quart a partir de la concessi6 de I’ gjuda alarecerca, amb lafinalitat de
fer lates doctoral corresponent.

2. Amb caracter excepcional i sempre que s hagin complert els dos anys
de beca, I’ entitat d' adscripci6 del personal investigador en formaci6 podra for-
malitzar un contracte en practiques sense que la persona afectada hagi obtingut
el DEA, la suficiencia investigadora, o €l titol de master universitari oficial,
sempre que la seva activitat cientifica sigui avaluada positivament per un orga-
nisme avaluador independent (ANEPR, AGAUR o daltres).

3. La Direccié Genera de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i
Innovacié ha d'abonar als organismes, centres o universitats d' adscripcié del

personal investigador en formaci6 de contracte la quantitat global del’ gjudai ha
d’incloure en I' aportacié € cost de la Seguretat Social.

4. La durada, la retribucid, les prorrogues i I'extincié del contracte en
practiques s’ haderegir pel que estableix I article 11.1 del Text refos de |’ Estatut
dels treballadors, aprovat pel Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i la
normativa que el desplega.

19. Transici6 alafase de contracte

El periode que transcorri a partir de I’ acabament del periode de beca fins
ala data de formalitzacié del contracte no té caracter recuperable a I’ efecte de
durada de I’ gjut. Durant aguest periode |a persona beneficiaria no percebra cap
de les dotacions de I’ ajuda.

20. Seguretat Social dels becaris

1. Els benéficiaris de les beques atorgades a carrec d’ aquesta oferta han
d’estar assimilats a treballadors assalariats, a |’ efecte de lainclusié en el régim
general de la Seguretat Social.

2. L'accié protectora ha de ser la corresponent al régim genera de la
Seguretat Social, amb I’ inica exclusi6 de la proteccio per atur.

21. Incompatibilitats

1. Aquest gjut per alaformaci6 de persona investigador és incompatible
amb qualsevol dtre de caracteristiques semblants i també amb vinculacions
contractuals que puguin restar exclusivitat a la dedicaci6 de la recerca, a parer
de la Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio,
per alaqual cosacal presentar un informe favorable del centre d’ R+D receptor
en el qual esfaci constar que la tasca que ha de desenvolupar I'investigador no
afectalafinalitat investigadorai formativade |’ gjudani es produeix en el mateix
horari. No obstant aix0, aquestes ajudes son compatibles amb les percepcions
procedents de tasques docents o investigadores directament relacionades amb
I” activitat de recerca que duu aterme €l personal investigador en formaciéi amb
les retribucions que provenguin del projecte marc d'R+D i dels contractes fets
en aplicacié de la Llel organica 6/2001, de 21 de desembre, d' universitats, i de
la Llei 13/1986, de 14 d'abril, de foment i coordinacio genera de la recerca
cientifica i técnica, i les ajudes complementaries finangades per la Comissié
Europea per fomentar la formacié i mobilitat d’investigadors.

2. La persona becaria i/o els organismes receptors d'aguestes han de
comunicar qualsevol causa possible d’'incompatibilitat ala Direccié General de
Recerca, Desenvolupament Tecnoldgic i Innovacio.

22. Interrupcions

1. La Direcci6 Genera de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i
Innovacié pot concedir la interrupcié temporal de gaudi de I’ gjut a petici6 rao-
nada de la persona interessada, sense percepcio economicai amb la conformitat
expressa del director del projectei del’investigador principal.

2. Lesinterrupcions per causad incompatibilitat de percepcions no poden
ser superiors a sis mesos en el decurs del periode de gaudi de I’ gjut.

3. Només en les interrupcions ocasionades per forga major es pot recupe-
rar el periode interromput, sempre que les disponibilitats pressupostaries ho per-
metin.

4. El personal investigador en formacié beneficiari de les gjudes objecte
d’ aquesta convocatoria pot gaudir dels permisos de maternitat o paternitat amb
les limitacions que lalegislacio laboral i el regim general de la Seguretat Social
estableixi amb caracter general per als treballadors. La dotacié de I’ gjuda és la
que estableixi el régim general de la Seguretat Socia durant el descans per
aguesta causa.

23. Ajudafamiliar

Als becaris que tenguin fills menors de sis anys a carrec seu s€'ls ha de
pagar una ajuda mensual fixade 150,00 €, independentment del nombre defills.
S'had’ abonar directament ala persona becaria en concepte d’ ajuda familiar i es
merita fins ad mes en que el menor faci sis anys, sempre que aguesta data no
sigui posterior ala de |’ acabament de gaudi de la relaci6 laboral objecte de la
subvencio. L'ajut pot abragar, doncs, els dos periodes dels ajuts, tant el de beca
com €l de contracte.

24. Seguiment
1. El seguiment del treball fet pels beneficiaris dels ajuts correspon a la

Direccié General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio, que ha
d'establir els procediments adequats i que pot designar €ls drgans, les comis-
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sions o el's experts que consideri necessaris per fer les actuacions de seguiment | Argentina 4-5 1
i comprovacio de I’ aplicacié de I gjuda. g—; g
: o . 10 35
2. Per fer el seguiment els beneficiaris han de presentar: Arménia 3 1
a) En e termini de quinze dies des de |la data en qué hagin complert 23 ;‘ §
mesos d’ gjut, un informe, amb una extensi6 aproximada de 1.000 paraules, amb | Austria 3,14/ Ausrichend 1
les activitats fetes i els resultats obtinguts durant els 20 primers mesos de beca; 2,1 -3/ Befriedigend 2
el grau de compliment del pla de treball proposat; el pla de treball proposat per 11-2/Gut 3
als darrers 24 mesos d gjut i un curriculum actualitzat de la persona sol licitant. - 1/ Sehr gut 35
S hi had'incloure també un informe del director detesi en qués expliqui el grau | Beldica 10-135 1
d aprofitament del doctorand i €l desenvolupament de les feines fetes, amb la 12_13'5 g
conformitat o el vistiplau de I'investigador principal o responsable del projecte 20_ 35
al qual estigui assignada |a persona becaria, i del representant legal de I'orga- | gglivia 3_5/50-69 1
nismei director o responsable de la unitat (departament, institut o centre) en els 6-8/70-89 2
quals s efectui e treball de la tesi doctoral. Juntament amb I’informe s’ ha de 9-11/90-99 3
presentar un certificat d’ haver obtingut el DEA, la suficiencia investigadora, o 12/100 35
el titol de master universitari oficial. Bosniai Hercegovina 6-7 1
b) Quan acabi el periode de gaudi de I’ gjut, unamemaria, o un maxim de 8 2
2.000 paraules, que inclogui tota lafeinafetai els resultats, i que faci referén- 9 3
: o A Y L 10 35
cia al's objectius aconseguits amb el programa de formaci6. Shi ha d'adjuntar | . 50— 69 1
I"actualitzaci6 del curriculum i un informe del director de tesi. 70— 89 2
c) A | efecte de fer un seguiment més complet de lafeinaduta aterme, la 90— 99 3
Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacié pot 100 35
demanar la presentacio de lainformacié complementaria que consideri adient. | Bulgaria 3 1
d) L' avaluacio de I’'informe de seguiment dels primers 23 mesos I’ ha de 4 2
dur a terme el director general de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i 5 3
Innovaci6 i és determinant per mantenir la continuitat del financament de I’ ajut - 6 35
. . Colombia 3-349 1
durant els 24 mesos finals de gaudi. 35-39 5
4-49 3
3. El manteniment de les ajudes esta condicionat al compliment detotsels 5 35

requisits que exigeix aguesta oferta, i especialment el de les obligacions de la | CostaRica Cal aplicar el punt 1.2
persona becaria en larealitzacié del treball programat. Cuba 3 1
4 2
25. Baixesi ren(incies _ S 3
Dinamarca 6-7,99 1
1. En cas de rendincia, la persona becariaté I’ obligacio de comunicar-laa ?0_ _9’192999 g
director del programa amb una antelacié minima d'un mes. 3 35
Egipte Passed 1
2. Aixi mateix, ha de presentar a la Direcci6 General de Recerca, Good 2
Desenvolupament Tecnoldgic i Innovacié, en la data d’ acabament de I’ gjut, una Very Good 3
memoria en un imprés normalitzat que consideri la totalitat del treball fet i dels Distinction 35
resultats, com també el curriculum actualitzat de la persona becariai un exem- Eg‘:‘;ﬂnits gei eas)ltl:carcd gﬁ;‘tséﬁzsfamory | pass L
plar de totes les publicacions que s hagin derivat de la recerca efectuada. 6-8.9/B-, B, B+/ Very Good 5
3.Les rendincies o baixes que es produeixin entre els becaris de nova con- 20 ,g’Ang/ An AT Excellent 3 g
cessi6 durant els dotze primers mesos de gaudi de la beca les poden cobrir €ls | Franca C/P/10-135 1
candidats consecutius de lallista de prioritat. A aquest efecte, en laresolucié de AB/14-155 2
concessio s ha d'incloure una relacio dels sol licitants que no son beneficiaris B/16-19 3
d’ aquestes ajudes perqué s ha superat la quantia maxima del crédit disponible. TB/20 35
Grecia 5-6,49 1
En aquests casos, €l periode de gaudi de I’ ajut és el temps restant fins que 65-849 2
S T 85-9,99 3
es completen els quatre anys de duradainicial de |’ gjut. 10 35
. . Holanda 6-7,49 1
26. Exoneraci6 de responsabilitats 7,5-8,49 2
8,5-9,99 3
La Conselleria d' Economia, Hisenda i Innovacié no assumeix cap res- 10 35
ponsabilitat per I’ actuacié de la persona becariani pels danysi perjudicisquees | Hongria 2 1
puguin produir, ni tampoc pels que pugui ocasionar a terceres persones. i g
. . 5 35

27. Normativa aplicable india Cal aplicar & punt 1.2
. . Iran 10-13,99 1
Tot e que no s especifica en aquesta Resolucié ha de ser regulat pel 14-16,99 2
Decret legidatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s aprova el text refés de 17 -19,99 3
laLlei de subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; I’ Ordre 20 35
del conseller d’ Economia, Hisenda i Innovacié de 26 de marg de 2004, per la | Itdia 18-25 1
qual s estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions en 26-28 2
matéria de recerca i desenvolupament tecnologic, i totes les normes de caracter gg ﬁfge' 3 g
economicoadministratiu que siguin aplicables. Marroc 10— 13 / Passable — Admiss 1
14 — 16 / Assez Bien 2
ANNEX 2 17 - 18/ Distantion 3
Taulad equivaléncies que s han d' utilitzar per equiparar els expedients de 19 — 20/ Grand Distantion 35
notes dels estudiants que han cursat els estudis universitaris en centres de fora | Méxic 6-7 1
del sistema universitari de I’ Estat espanyol g g
1. Paiisos dels quals es disposa d’ informacio. 10 35
Noruega E-D 1
Pais Interval de notes Equivaléncia sistema espanyol g %
Alemanya 3,1 — 4/ Ausrichend 1 Pert ']L_\l _13 3’?
2,1 - 3/ Befriedigend 2 14-16 5
1,1-2/ Gut 3 17_19 3

1/ Sehr gut 35
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20 35 1r llinatge: 2n llinatge: Nom:  NIF:
Polonia 3-399 1 Categoria professional: Area de coneixement: Codi UNESCO:
4-4.,49 2 Centre de recerca : Teléfon: Adrega electronica:
45—-4,99 3
5 35 DADES DEL PROJECTE DE RECERCA FINANCAT AL QUAL SADSCRIU LA
Portugal 10-13 1 BECA
14-17 2 Titol del projecte:
;g -19 3 g Programa institucional en qué s'integra: Referéncia del projecte:
. ) ’ Datainicia de Datafina de Quantitat Quantitat
Regne Unit 40-49/D/ Third Pass/ Lower 2nd 1 la subvenci6: la subvenci6: sol licitada concedida:
50-69/C, B/ Upper 2nd 2 . Lo
Investigador/a principal:
70-85/1 3 1r llinatge: 2n llinatge: Nom: NIF:
8699/ A 35 r llinatge: n llinatge: om: :
Romania 5-6 1 N N , "
7-8 2 TRIAU L’AREA EN QUE VOLEU QUE S AVALUI LA SOL-LICITUD
9 3 Ciendiesdelavida () Ciendesdelasdut ( ) Enginyeries () Ciencies Cienciessocids( )
10 35 | Humenitas ()
RUssia 3 1 Com asol licitant de la beca, declar que son certesi completes les dades d’ aquesta sol lic-
4 2 itud, i també tota la documentacié annexa. Aixi mateix, em compromet, si obtenc la beca,
5 3 a complir les condicions que s especifiquen en la convocatoria.
Sérbia 6-7 1 (Signatura de |a persona sol -licitant)
8 2
9 3 (Signatura de la persona que dirigeix la tesi)
10 35
Suécia 1-2 1 (Signatura de la persona investigadora principal del projecte)
3 2
‘51 3 g (Signatura de la persona responsable del departament)
Suissa 4-4,99 1 Nom:
5-549 2 ’
55-599 32 Com arepresentat de I’entitat sol-licitant del financament del contracte laboral, em com-
Turquia C.C-. CD ! 1 promet, si obtenc I’ ajuda, a complir les condicions que s especifiquen en la convocatoria i
a B’+ B BC 2 aformalitzar el contracte de treball. (Signatura del representant legal del centre d'investi-
A-, AB 3 | g9
A 35 _
Uruguai 3-5/50-69 1 | Nom:
6-8/70-89 2 o . y
9-11/90- 99 3 Direccié General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio
12/ 100 35
Veneguela Experimentas
3-3% : ANNEX 4
4-449 2 R
45- 499 3 Compte justificatiu
5 35
No experimentals , amb DNI , en representacié de
12—13 ; ,anb CIF , beneficiari delasubvenci6 con-
18 _ 19 3 cedida mitjangant resolucio del conseller d’ Economia, Hisenda i Innovacié de
20 35 | data , per import de €, per al’elaboracio del pro-
Xile 4-49 1 | Jecte
5-59 2
g— 6.9 3 DECLAR:
) 35 — Que aguest compte justificatiu abraga I’ activitat completa subvencio-
Xina 60-69/D 1 . . . A . . .
70-79/C > | nadai conté latotalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.
80-89/B 3 — Que totes les dades contingudes en aguest compte justificatiu son ver-
90-100/A 35 taderesi correctes.
. ) - e . — Que dsjustificants originals que s hi detallen estan custodiats sota la
2. Paisosdels quals no es disposad'informacio. Criterisd'avaluacio d' ex- | eyq responsabilitat i a disposici dels organs de control intern o extern de
pedients academics estrangers en el cas que no estiguin en la llista general. | |» A qministracio.
Esquema general d equwalenua entre e sistema de valoracio d expedients — Que no he percebut cap altra gjuda per fer aguest projecte (en cas que
espanyolsi qualsevol sistema estranger. rebeu altres subvencions, indicau-ne | organisme i I'import).
En aquest cas I’eqL_uvaIenmas' ha de fer a;l)ll_cant el caleul wg[]ent: . RELACIO DE JUSTIFICANTS (*)
a) Distribuci6 de I'interval entre la nota minima per aprovar i la maxima
possible en 5 subintervals. DESPESA PROVEIDOR NUM.  DATA IMPORT ~ DATA PERCENTATGE
b) Calcul dels punts limit entre aprovat-notable i notable-excel -lent. FACTURA FACTURA PAGAMENT  D'IMPUTACIO
Els valors maxims no es consideren matricules d’ honor.
(*) Quan I'import d’ alguna despesa superi la quantia de 30.000,00 € en €l cas de cost per execucié d’ o-
, © o : bra, o de 12.000,00 € en el cas de subministrament de béns d’ equip o prestacié de serveis per empreses
Data d'entradai nim. de registre de consultoria o assisténcia técnica, s'han d'indicar les tres ofertes de proveidors diferents que la persona
i L, i . beneficiaria ha sol licitat previament ala contractacié del compromis per ala prestacié del servei o el Ili-
ANNEX 3. Ajuts per alaformacio de personal investigador urament del bé. No cal sol icitar tres ofertes quan per les caracteristiques especials de la despesa no hi
SOL-LICITUD CONVOCATORIA 2009 hagi en el mercat prou nombre d’ entitats o quan la despesa s’ hagi efectuat abans de la sol licitud de la
subvencié.
DADES PERSONALS | ACADEMIQUES o , e . .
1r llinatge: 2n linatge: Nom: NIE: Sexe H( )D () o .Quan la despesa consisteixi en I‘adqwsmlo d’'un bé |mmoble, amés de!
Adrega: Poblacio: Codi postal: Tdl&fon: justificant de la despesa, s'hi ha d’indicar e nom del taxador i € valor del bé
Data de naixement: / / Localitat: Nacionalitat: Adrega electronica: que consti en la taxacio efectuada.
Titulacio: Universitat: Periode d estudis: /
MEMORIA D’ ACTIVITATS
DADES DEL CENTRE O ORGANISME SOL-LICITANT
Organisme de recerca (universitat, CSIC, etc.) NIF: Datai signatura
DADES DEL PROJECTE DE TESI DE LA PERSONA SOL-LICITANT —0—
Centre/Departament Area de coneixement: Codi UNESCO
Titol del projecte:
Director/a del projecte de tesi:




