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Convocatoria de ayudas para la promocidn de la ocupacion joven e implantacion
de la garantia juvenil en [+D+i

El objetivo de esta convocatoria, seglin establece el BOE nlimero 127, de 25 de mayo
de 2018, es la concesion de ayudas, de una duracién de dos afios, para mejorar la
formacién y empleabilidad de personal técnico y de gestion de la 1+D a través de su
contratacion laboral en universidades y el reforzamiento de las actividades de
investigacion de las mismas y el rendimiento de infraestructuras, equipamientos
cientifico-técnicos, laboratorios o cualquier otra instalacion o servicio de caracter
general o de uso comdn de la entidad, de gestién de la investigacion.

Por propuesta de Resolucion definitiva de dia 10 de mayo de 2019 de la Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, se conceden a la Universitat de les
Illes Balears las ayudas establecidas a la anexo B de esta convocatoria.

La actividad subvencionada se enmarca en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
la financiacién de la actuacion por parte del Fondo Social Europeo y de la Agencia
Estatal de Investigacién iniciativa a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil,
correspondiendo al periodo de programacion del FSE 2014-2020).

La relacién del técnico con la Universidad sera de acuerdo con la legislacion vigente,
mediante un contrato laboral por obra y servicio. La duracion del contrato sera de dos
anos. La retribucién que recibiran las personas contratadas serd de 16.422,00 euros
anuales (12 pagas), en el caso de titulados universitarios y de 15.000,00 euros
anuales (12 pagas), en el caso de titulados en el marco de la formacion profesional
del sistema educativo. Este contrato estara cofinanciado por la Universitat de les liles
Balears.

La fecha prevista de inicio de los contratos sera el 1de octubre de 2019.
1. REQUISITOS IMPRESCINDIBLES DEL PERSONAL TECNICO:

1. Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones a la fecha de firma
de los contratos (se puede consultar en el anexo B [a titulacién que se requiere
por cada plaza):

- Titulacién universitaria: licenciatura, ingenierfa, arquitectura, grado,
diplomatura, ingeniera técnica o arquitectura técnica.

- Titulacion en el marco de la formacion profesional del sistema educativo:
técnico o técnico superior.

2. Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia juvenil en la
fecha de formalizacion del contrato (la comprobacién de este requisito



necesario se hard segln el establecido en su punto 2 siguiente (parrafo:
IMPORTANTE).

SOLICITUDES:
Las personas interesadas deben presentar:

a) Instancia, que se puede encontrar en:
https://www.uib.cat/recerca/ajuts/beques mobilitat/ocupacio jove/

b) Copia del titulo o de la certificacion académica de la titulacidn
correspondiente (licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado, diplomado,
ingeniero técnico o arquitecto técnico) o titulaciones en el marco de la
formacion profesional del sistema (técnico o técnico superior). Si en el
momento de presentacion de solicitudes no se puede acreditar la
titulacion por faltar algin tramite, serad condicion indispensable
presentar la titulacion oficial en el momento de la firma del contrato. El
anexo B indica la titulacion que se debe presentar en cada caso.

c) Curriculum vitae.

d) Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.

IMPORTANTE: A fecha de firma del contrato es condicion indispensable
presentar la documentacion que acredite la titulacion académica oficial y
la documentacion que acredite estar inscrito y de alta en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este documento debe tener Ia
misma fecha que la fecha de firma del contrato. Este documento lo puede
obtener [a persona inscrita en su buzon privado de notificaciones a Ia
pagina web del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. La titulacion
académica oficial y el documento acreditativo de alta en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a fecha de formalizacion del
contrato, es condicion ineludible para poder tramitar el contrato. Si estos
documentos no se pueden aportar sera causa de exclusion en el proceso
de contratacion.

Esta convocatoria se rige en lo esencial por el establecido al ACUERDO
NORMATIVO del dia 8 de junio de 2012 por el cual se aprueba la normativa
del personal contratado que tiene financiacion a cargo del capitulo 6 del
presupuesto de la Universitat de les llles Balears.

E! plazo maximo para presentar las solicitudes al Registro General de la UIB, a
las unidades de registro en funcionamiento a los centros de la UIB, o en la
forma que se establece al articulo 38.4) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones plblicas y del
procedimiento administrativo comun, sera hasta el dia 28 de junio de 2019,
incluido.

ADJUDICACION

Las plazas seran adjudicadas, teniendo en cuenta la documentacion
presentada por los solicitantes, por una comisidn formada por el director del
OSR, por delegacidn del Vicerrector de Investigacion e Internacionalizacion, la
persana responsable de la ayuda concedida por la Agencia Estatal de
Investigacion, o persona a quien delegue, y el jefe del Servicio de Néminas y
Seguridad Social, o persona a quien delegue. Se podrd proponer una relacion
ordenada de hasta dos suplentes.

Si procede, Ia Comisidn podra requerir informacién complementaria, asi como
hacer entrevistas.



4. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

4.1.  La resolucién de la convocatoria se llevara a cabo en un plazo maximo
de cuatro meses.

4.2,  La Resolucién de concesion de esta convocatoria esta condicionada a
la publicacion de la Resolucion definitiva por parte del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades. En todo caso, la fase de firma de
los contratos se llevara a cabo a partir de que el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades publique la Resolucion definitiva de
concesion.

4.3. Se habilita a la comision de adjudicacion para la interpretacion de la
convocatoria en caso de duda.

b) Toda la informacion en lo referente al proceso de seleccién y

adjudicacion se publicara a la direccion
https://www.uib.cat/recerca/ajuts/beques mobilitat/ocupacio jove/

5. NORMA FINAL

5.1. En caso de discrepancia entre las versiones en catalan y castellano, la
Comision queda habilitada para determinar la version mas coherente.

5.2. La presente convocatoria y todos los actos administrativos que se deriven
de esta convocatoria se pueden impugnar en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.
Palma, 17 de junio de 2019

El Vicerrector de Investigacion e Internacionalizacion,
b

Enrique Garcia Riaza

Calendario:

1. Publicacién de la convocatoria: 17 de junio de 2019.

2. Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 28 de junio de 2019
(incluido).

3. Publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos: 5 de julio de
2019.

4. Publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos: 12 de julio de
2019.

5. Comisiones de seleccion: del 15 al 19 de julio de 2019.

6. Publicacién de las Resoluciones de concesion: 25 de julio de 2019.

7. Firma de los contratos: septiembre de 2019.






