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Guia docente Guia docente A
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Identificacion de la asignatura

Asignatura 10684 - Actualizacion de Normativa en Prevencion de Riesgos Laborales

Créditos 0.04 presenciales (1 horas) 7.96 no presenciales (199 horas) 8 totales (200

horas).
Grupo Grupo 2, AN

Periodo de imparticion  Anual
Idioma de imparticion  Castellano

Profesores

Horario de atencion al alumnado

Profesores
Hora de inicio Hora de fin Dia Fecha inicial Fecha final Despacho

Pere Maria Deya Serra No hay sesiones definidas

pere.deya@uib.es

14:30h 15:30h Miéreoles  01/09/2012  31/07/2013 MASTER:
concertar cita en
Francesca Garcias Gomila msl.gestio@uib.es /////
dfsfgg8@uib.es ALTRES: edif.
Mateu Orfila,

despatx F-305

Titulaciones donde se imparte la asignatura

Titulacion Caracter Curso Estudios
Master Universitario en Salud Laboral (Prevencion de Riesgos Posgrado Posgrado
Laborales)

Contextualizacion

|
La normativa relativa a la Prevencion de Riesgos Laborales se va actualizando de forma permanente. Esta
asignatura recoge las tltimas modificaciones de la normativa, asi como las actualizaciones técnicas de los
diferentes procedimientos aplicables en la prevencion de riesgos en el ambito laboral.

La asignatura se disefia para que el alumnado, partiendo de los conocimientos ya adquiridos en ediciones
anteriores del titulo propio de postgrado "Master en Salud Laboral" de la Universitat de les Illes Balears,
impartido en su sede o a distancia en colaboracion con ASIMAG, puedan acceder al conocimiento de la
normativa aplicable en la actualidad.
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Esta asignatura tnicamente se ofrece al alumnado que ya estd en posesion del titulo propio de la UIB (u
otro titulo propio universitario de caracteristicas similares) y pretende el reconocimiento y la transferencia
de créditos al titulo oficial de Master Universitario en Salud Laboral (PRL).

Requisitos

. ____________________________________________________________________________________________________________________________|]
Esta asignatura esta especialmente disefiada para el proceso de reconocimiento y transferencia de créditos
procedentes del titulo propio de posgrado "Master en Salud Laboral" de la Universitat de les Illes Balears,
que se ha impartido en ediciones anteriores y cuyo contenido tematico es idéntico a este Master Universitario
en Salud Laboral (Prevencion de Riesgos Laborales), titulo oficial de posgrado.

Por todo ello, es requisito que el estudiante esté inmerso en este reconocimiento y transferencia de créditos,
para lo cual debe haber cursado con anterioridad el titulo propio de la UIB mencionado antes u otro titulo
propio universitario de caracteristicas similares.

Esenciales

Estar en posesion del Titulo propio de posgrado "Master en Salud Laboral" de la UIB, cursado tanto de forma
directa en la UIB como en colaboracion con ASIMAG, consultora de formacion, o de otro titulo propio
universitario de caracteristicas similares.

Competencias
|

La asignatura Actualizaciéon de Normativa en Prevencién de Riesgos Laborales tiene el proposito de
contribuir a la adquisicion de las competencias que se indican a continuacion.

Especificas

1. Detectar y describir los riesgos mas frecuentes para la seguridad y la salud en el trabajo.

. Conocer el entramado de derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios, con especial
consideracion de los deberes de proteccion que tiene atribuidos el empresario.

. Conocer como esta organizada la prevencion en Espaiia, especialmente tras las modificaciones
realizadas en los ultimos afios.

N

W

Genéricas

1. Adquirir habilidad para trabajar de forma autébnoma y capacidad de tomar decisiones sin disponer de la
informacion completa.
2. Adquirir capacidad de gestion (biisqueda, localizacion y analisis) de informacion proveniente de
diferentes fuentes.
. Dominar las expresiones y la comprension del 1éxico utilizado en el ambito laboral para adquirir
capacidad de comunicacion efectiva en el entorno de trabajo.

98]

Contenidos
.|

Contenidos tematicos
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Unidad 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales

* Referencia general a las normas con incidencia en materia de seguridad y salud laboral.
* Estudio general de la normativa de PRL.

* Normativa especifica horizontal.

* Normativa especifica vertical.

* Normativa especifica en materia de higiene industrial.

* Responsabilidades en materia preventiva.

* Organizacion de la prevencion en Espaiia.

Unidad 2. Seguridad en el trabajo

* Introduccion.
* Riesgos en el sector de la construccion.
* Clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas. Reglamento REACH.

Unidad 3. Higiene Industrial

* Exposicion laboral al ruido.

* Instrumentos de medicion de ruido.

* Evaluacion de la exposicion a ruido.

* Evaluacion de la atenuacion actistica de los protectores auditivos.
* Control del ruido.

* Radiaciones no ionizantes.

Unidad 4. Ergonomia

* Introduccion.

* Consumo metabolico.
* Método WBGT.

* Método de Fanger.

Unidad 5. Gestion de la prevencion
Parte A: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo:

* Necesidad y obligacion de gestionar la prevencion de riesgos laborales.

* Tipos de sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

* Principios del sistemas de gestion de PRL: la gestion por procesos.

* Funciones y responsabilidades.

* Fases y condicionantes en la implantacion de un sistema de PRL.

* Los modelos tradicionales: el control total de pérdidas y el modelo duPont.

Parte B: Desarrollo practico de la implantacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SGSST (OHSAS 18001)

* Definiciones

* El proceso de mejora continua en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

* La politica preventiva y los objetivos en materia de SST: planificacion de actuaciones.

* La organizacion, funciones y responsabilidades de SST: el manual del SGSST.

* Analisis de procesos de SST para el disefio de procedimientos y otros elementos de la norma
OHSAS 18001 adaptados a la empresa.

* Evaluacion periddica del SGSST: la auditoria externa.

* Revision del sistema por parte de la direccion.

Metodologia docente
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En este apartado se describen las actividades de trabajo presencial y no presencial (autdbnomo) previstas en la
asignatura con el objeto de poder desarrollar y evaluar las competencias establecidas en el apartado anterior
correspondiente.

Para favorecer la autonomia y el trabajo personal del alumnado, la asignatura esta disefiada de manera
que incorpora el uso de herramientas de e-learning. De esta forma, la plataforma de la Consultoria de
Formacion ASIMAG - empresa colaboradora en la imparticion de todas las asignaturas del Master - mediante
la plataforma Moodle, pone a disposicion del alumnado las siguientes posibilidades y recursos: a/ acceso al
manual de la asignatura en formato pdf, b/ tutorias telefonicas y mediante correo electrénico, ¢/ calendario
de noticias de interés, d/ documentos electronicos y enlaces a internet, e/ foros de discusion y f/ pruebas de
autoevaluacion para el seguimiento de la evaluacion continua.

Actividades de trabajo presencial

Modalidad  Nombre Tip. agr.  Descripcién

Evaluacion Examen global Grupo grande (G) El alumnado realizara un examen global de esta asignatura. Esta
evaluacion permitira valorar si el alumnado conoce y sabe aplicar
correctamente los procedimientos de evaluacion asi como la normativa
actualizada en todo el ambito de la PRL.

El examen global tendra una duracion de 1 hora.

Actividades de trabajo no presencial

Modalidad Nombre Descripcion

Estudio y trabajo  Autoevaluacion El alumnado debera realizar 5 autoevaluaciones distintas, generadas por la plataforma
autonomo telematica. El formato de las autoevaluaciones consiste en conjuntos de 50 preguntas
individual objetivas con cuatro respuestas alternativas.

El alumnado debera realizar todas las autoevaluaciones durante el periodo en que la
asignatura esté "activa", de acuerdo con el cronograma del master, y como requisito
para poder presentarse al examen global. Este periodo comprende desde la activacion
de la asignatura hasta la fecha de realizacion del examen global. Para la asignatura
de Actualizacion de Normativa de PRL el periodo para realizar las autoevaluaciones
comprende 4 semanas.

Estudio y trabajo  Preparacion de las El alumnado debera preparar y estudiar la materia de la asignatura de forma autéonoma.
autonomo unidades didacticas Para facilitar esta tarea se proporciona a cada estudiante un manual con las unidades
individual desarrolladas que, ademas, incluyen bibliografia adicional para una mejor comprension

de la materia.

El manual incluye citas de la normativa asi como de los procedimientos técnicos
necesarios para la buena practica en prevencion. Se hace un especial énfasis en las
normas y disposiciones aparecidas en los ultimos afios.
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Riesgos especificos y medidas de proteccion

Las actividades de aprendizaje de esta asignatura no conllevan riesgos especificos para la seguridad y salud
del alumnado y, por tanto, no es necesario adoptar medidas de proteccion especiales.

Estimacion del volumen de trabajo
. _______________________________________________________________________________________________________________________|]

Al inicio del curso el alumnado dispondra del cronograma completo de la asignatura que incluiré el periodo
en el que deberd realizar las autoevauaciones y la fecha de realizacion del examen global.

Asimismo, el alumnado dispondra de toda la informacién necesaria para realizar las pruebas de
autoevaluacion en la plataforma informatica de ASIMAG, consultora de formacion, que colabora en la
imparticion de todas las asignaturas del Master.

Modalidad Nombre Horas  ECTS %
Actividades de trabajo presencial 1 0.04 0.5
Evaluacion Examen global 1 0.04 0.5
Actividades de trabajo no presencial 199 7.96 995
Estudio y trabajo auténomo individual Autoevaluacion 5 0.2 2.5
Estudio y trabajo auténomo individual Preparacion de las unidades didacticas 194 7.76 97
Total 200 8 100

Al inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes el cronograma de la asignatura a través de la
plataforma UIBdigital. Este cronograma incluira al menos las fechas en las que se realizaran las pruebas de
evaluacion continua y las fechas de entrega de los trabajos. Asimismo, el profesor o la profesora informara
a los estudiantes si el plan de trabajo de la asignatura se realizara a través del cronograma o mediante otra
via, incluida la plataforma Campus Extens.

Evaluacion del aprendizaje del estudiante
|

La asignatura se cursa mediante modalidad a distancia. La evaluacion de la asignatura se lleva a cabo
mediante la realizacion de las autoevaluaciones (evaluacion continua) y la de un examen global.

El examen global puede realizarse de forma presencial (para el alumnado de la Comunidad de las Illes
Balears) o desde su propio terminal telematico, aunque en la fecha especificada y dentro del horario
especificado en la informacidn que recibe el alumnado al inicio del curso.
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Examen global

Modalidad Evaluacion

Técnica Pruebas objetivas (Recuperable)

Descripcion El alumnado realizara un examen global de esta asignatura. Esta evaluacion permitira valorar si el

alumnado conoce y sabe aplicar correctamente los procedimientos de evaluacion asi como la normativa
actualizada en todo el ambito de la PRL. El examen global tendra una duracion de 1 hora.

Criterios de evaluacion  Adecuacion de los procedimientos aplicados para resolver los ejercicios propuestos y exactitud de los
resutados obtenidos.

Formato de la prueba: conjunto de 50 preguntas objetivas con cuatro respuestas alternativas cuyo criterio
numérico de evaluacion se adjuntara a los enunciados de la prueba. Algunas de las preguntas pueden
corresponder a algun caso practico del que se facilitara un enunciado con todos los datos necesarios para su
resolucion.

Este examen podra recuperarse por una Unica vez en la fecha que se anunciara oportunamente.

Porcentaje de la calificacion final: 80% para el itinerario A

Autoevaluacion

Modalidad Estudio y trabajo auténomo individual

Técnica Sistemas de autoevaluacion (No recuperable)

Descripcion El alumnado debera realizar 5 autoevaluaciones distintas, generadas por la plataforma telematica. El

formato de las autoevaluaciones consiste en conjuntos de 50 preguntas objetivas con cuatro respuestas
alternativas. El alumnado debera realizar todas las autoevaluaciones durante el periodo en que la asignatura
esté "activa", de acuerdo con el cronograma del master, y como requisito para poder presentarse al examen
global. Este periodo comprende desde la activacion de la asignatura hasta la fecha de realizacion del
examen global. Para la asignatura de Actualizacion de Normativa de PRL el periodo para realizar las
autoevaluaciones comprende 4 semanas.

Criterios de evaluaciéon Formato de la autoevaluacion: 5 conjuntos de 50 preguntas objetivas con cuatro respuestas alternativas, con
penalizacion del 25% por respuesta erronea.

La realizacion de todas estas autoevaluaciones es requisito para la presentacion al examen global.

Porcentaje de la calificacion final: 20% para el itinerario A

Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
e

Bibliografia basica

Manual especifico de la asignatura, editado por UIB y ASIMAG.

Bibliografia complementaria

Textos integros de las disposiciones y normas técnicas citadas en el manual de la asignatura.

Otros recursos

Paginas web con informacion relevante para el desarrollo de la asignatura:

* Catedra de Salud Laboral de la UIB (www.uib.es/depart/dqu/dquo/CSL/inicio.html)
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* INSHT - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (www.insht.es)
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