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Secci6 | - Comunitat Autonoma llles Balears
3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA |
INNOVACIO

Num. 9669
Resolucié del conseller dEconomia, Hisenda i Innovaci6 de 30
d'abril de 2007, per la qual s ofereixen beques predoctorals per
a la formaci6 de personal investigador

LaLlei 7/1997 de recercai desenvolupament tecnol dgic, assenyalacom a
objecte el foment de lainvestigacio cientifica, lainnovacio tecnologica, la nor-
malitzacié i homologacié necessaries per augmentar el coneixement cientific i
per accelerar lasevaintegraci6 dins del mercat europeu i la seva preséncia efec-
tiva dins els mercats internacionals, i preveu, en |'article 2, el Pla de recerca i
desenvolupament tecnologic de les llles Balears. Un dels objectius del Pla és
consolidar una estructura investigadora d’ excel -lencia.

El Plade Ciencia, Tecnologiai Innovacié 2005-2008 permet impulsar de
forma coordinadai conjuntal’ R+D+l. L’ objectiu general estratégic d' aquest Pla
ésincidir en el reforcament del sistema d’innovacio6 de les Illes Balears, la qual
cosa implicala consolidacio de politiques que permetin millorar I’ eficiencia de
les actuacions.

Els recursos humans son el factor limitant més important per ala creacio,
I"absorcid i latransformacié del coneixement. Per aquest motiu un dels progra-
mes que articulen el Pla de Ciencia, Tecnologiai Innovacio de les Illes Balears
és el programa de potenciacio dels recursos humans. La formacié de personal
investigador objecte d’aguesta convocatoria és una mesura de foment de la
investigacio cientifica i tecnologica per enfortir la capacitat investigadora dels
grups d’'R+D, tant dins del sector piblic com del privat i millorar |a capacitat
tecnoldgica de les empreses mitjangant laformacio i adaptacio de personal qua-
lificat per ala sevaincorporacio a sistema d'innovacio.

Aquesta convocatoria s gjusta al que disposen € text refés de la Llei de
subvencions de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears aprovat pel Decret
legislatiu 2/2005 (BOIB ndm. 196, de 31 de desembre de 2005) I’ Ordre del con-
seller d’ Economia, Hisendai Innovaci6 de 26 de marg de 2004, (BOIB nim. 44,
de 27 de marg) per laqual s estableixen les bases reguladores per alaconcessio
de subvencions en matéria de recerca i desenvolupament tecnologic i el Reia
decret 63/2006, de 27 de gener (BOE de 3 de febrer), pel qual s aproval’ Estatut
del personal investigador en formacio.

El dia 29 de desembre de 2006 el Consell de Govern va aprovar € Pla
estratégic de subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
I"any 2007, entre les quals es troben les beques predoctorals per ala formacio
de personal investigador, objecte d’ aquesta convocatoria.

RESOLC
Primer. Convocatoria

1. Obrir I’ oferta d’un total de quinze beques de recerca, I’ objectiu de les
quals és laformacio en recerca cientificai tecnica en diverses linies prioritaries
de titulats superiors universitaris que vulguin fer una tesi doctora a centres o
unitats de recercai desenvolupament tecnologic ubicats a les Illes Balears.

2. Amb aguesta convocatoria es pretén fomentar larecerca cientificai tec-
nologicadins d' arees que serveixen per satisfer les necessitats socials i produc-
tivesde les Illes Balears i també per formar |es persones becaries com a inves-
tigadores de manera que la formacio rebuda durant el periode de gaudi de la
beca els pugui gjudar aintegrar-se dins €l sistema productiu.

Segon. Modalitats

1. Modalitat 1. Linies prioritaries del Pla de ciencia, tecnologiai innova-
cio

a) Modalitat 1.a. Linia: competitivitat en economia turistica; politiques
turistiques; innovacio en turisme; segmentacio del mercat turistic; desenvolupa-
ment economic sostenible. Una beca

b) Modalitat 1.b. Medi ambient. Gestio sostenible mediambiental; estudi
delabiosferabalear; biodiversitat; energia; residus; aigua; transport intel -ligent;
atmosferai canvi global. Dues beques

c) Modalitat 1.c. Cienciai tecnologia marines. Utilitzacio sostenible dels
ecosistemes marins; biodiversitat marina; investigacio dels riscs relacionats amb
els recursos marins; investigacié oceanografica dins el context del canvi global;
processos de la franja costanerai € marge continental; desenvolupament de tec-
nologies marines noves i competitives. Dues beques

d) Modalitat 1.d. Ciéncies de la salut. Cancer; estudi dels mecanismes
moleculars, genéticsi cel-lulars de les malalties; neurociéncies i envelliment;
malalties infeccioses i immunitaries; malaties nutricionals i digestives; malal-
ties respiratories, ambientals i ocupacionals; malalties renals i metabdliques;
malalties neoplasiques; salut cardiovascular; bioinformatica; telemedicina Tres
beques

2. Modalitat 2. Temética oberta. Set beques.

Tercer. Objecte

1. L’objecte d’aguestes beques és la formaci6 de personal investigador
mitjancant la incorporacié de les persones sol licitants a grups de recercai la
realitzacié de tesis doctorals a centres o unitats de recerca i desenvolupament
tecnologic, de caracter public, ubicats ales |lles Balears.

2. El programa d’ aquestes beques s estructura en dos periodes:

a) Un primer periode de beca, de dos anys des de la concessié de I’ gjuda,
per alarealitzaci6 dels credits del periode de docencia del programa de docto-
rat o per ala superacié dels darrers 60 o 90 crédits ECTS (segons la durada)
d'un master oficia que pugui conduir a doctorat en el cas de doctorats adaptats
a |I’"Espai Europeu d’ Educaci6 Superior (EEES), I'inici del treball detesi i I’ ob-
tencio de la suficiencia investigadora o document administratiu que el substi-
tueixi d'acord amb la nova estructura d’ensenyaments adaptada a |’ Espai
Europeu d’ Educaci6 Superior (EEES).

b) Un segon periode, de contracte per al’ acabament de lates , unavega
da superat €l periode de becai obtingut el diploma d’ estudis avancats (DEA) o
document administratiu que el substitueixi d’ acord amb la nova estructurad’ en-
senyaments adaptada a I’Espai Europeu d’Ensenyament Superior. Durant la
segona etapa el personal investigador en formacié ha de formalitzar un contrac-
te laboral amb I’ organisme, centre o institucié al qual estigui adscrit.

En aquells suposits en queé la persona beneficiaria d’ una gjuda hagi obtin-
gut el DEA amb anterioritat a la finalitzacio dels dos primers anys no accedira
ala contractaci6 labora o fase de contracte fins que completi el periode de dos
anys de beca

Quart. Import maxim

1. L' aportacié de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacio, o si
n'és el cas, dels fons procedents del Fons Social Europeu, és com a maxim de
1.141.298,40 € (un mili6 cent quaranta-un mil dos-cents noranta-vuit euros amb
quaranta céntims) i té caracter pluriennal

2. Ladistribucié maxima d' anualitats que inclou dotacié mensual, taxes
academiques i les quotes de la Seguretat Social de |’ empresari és |a segiient:

- Any 2007. Aquesta Direccié General reserva la quantitat maxima de
64.125 euros (seixanta-quatre mil cent vint-i-cinc euros) amb la distribucié
segiient i amb carrec ales partides pressupostaries que s'indiquen a continuacio:

- 64.125,00 euros amb carrec a la partida 14901 541A01 48000 correspo-
nent al 2007

- Any 2008. Es reserva, sempre que hi hagi credit adequat i suficient, la
quantitat maxima de 274.950,00 euros (dos-cents setanta-quatre mil nou-cents
cinquanta euros) amb la distribucié seglient i amb carrec a les partides pressu-
postaries que s'indiquen a continuaci6 o de partides equivaents:

- 274.950,00 euros amb carrec a la partida 14901 541A01 48000 corres-
ponent a 2008

- Any 2009. Es reserva, sempre que hi hagi credit adequat i suficient, la
quantitat maxima de 493.215,00 euros (quatre-cents noranta-tres mil dos-cents
quinze euros) amb la distribucié segiient i amb carrec a les partides pressupos-
taries que s'indiquen a continuacio o de partides equivalents:

- 230.491,00 euros amb carrec a la partida 14901 541A01 48000 corres-
ponent a 2009

- 187.660,00 euros amb carrec a la partida 14901 541A01 44113 corres-
ponent a 2009

- 18.766,00 euros amb carrec a la partida 14901 541A01 42001 correspo-
nent al 2009

- 18.766,00 euros amb carrec ala partida 14901 541A01 44100 correspo-
nent al 2009

- 18.766,00 euros amb carrec a la partida 14901 541A01 44423 correspo-
nent al 2009

- 18.766,00 euros amb carrec a la partida 14901 541A01 40100 correspo-
nent al 2009

- Any 2010. Es reserva, sempre que hi hagi credit adequat i suficient, la
quantitat maxima de 302.258,40 euros (tres-cents dos mil dos-cents cinquanta-
vuit euros amb quaranta céntims) amb la distribucié segiient i amb carrec ales
partides pressupostaries que s'indiquen a continuacié o de partides equivalents:
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- 26.450,56 euros amb carrec ala partida 14901 541A01 48000 correspo-
nent al 2010

- 197.005,60 euros amb carrec a la partida 14901 541A01 44113 corres-
ponent a 2010

- 19.700,56 euros amb carrec ala partida 14901 541A01 42001 correspo-
nent al 2010

- 19.700,56 euros amb carrec a la partida 14901 541A01 44100 correspo-
nent al 2010

- 19.700,56 euros amb carrec ala partida 14901 541A01 44423 correspo-
nent al 2010

- 19.700,56 euros amb carrec ala partida 14901 541A01 40100 correspo-
nent al 2010

- Any 2011. Es reserva, sempre que hi hagi credit adequat i suficient, la
quantitat maxima de 6.750,00 euros (sis mil set-cents cinquanta euros) amb la
distribucio segiient i amb carrec a les partides pressupostaries que s'indiquen a
continuacio o de partides equivalents:

- 6.750,00 euros amb carrec a la partida 14901 541A01 48000 correspo-
nent a 2011

Ates que aguesta subvencié s imputa a més d' una partida pressupostaria,
I’ assignaci6 és vinculant per I'import total i no per cada partida.

Cinqué. Beneficiaris
1. Els beneficiaris d’ aquestes subvencions son:

a) Les persones fisiques que reuneixen €ls requisits que s estableixen en
| apartat 2 d’ aquest article.

b) Els centres de recercai desenvolupament tecnologic (R+D) que s esta-
bleixen en I’ apartat 4 d’ aquest article.

2. Per optar ales beques objecte d’ aquesta of erta son necessaris el's requi-
sits seglents:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, ser nacional d'un pais membre de la
Uni6 Europea, o ser estranger resident a Espanya en el moment de sol licitar la
beca.

b) Estar empadronat a qualsevol municipi de les |lles Balears amb ante-
rioritat al’1 de gener de 2007.

c) Estar en possessio del titol de llicenciat, d enginyer o d arquitecte per
una escola tecnica superior. La data de finalitzacié dels estudis per al’ obtencio
del titol de llicenciat o enginyer no pot ser anterior a I'1 de gener de 2002,
excepte per a les persones Ilicenciades en medicina, farmacia, biologia, quimi-
cao psicologia, que en el moment de sol licitar la beca estiguin en possessié del
titol oficial d'especialitat medica (MIR) o farmaceutica (FIR) o tenguin €l cer-
tificat oficial d especialitat en biologia (BIR), quimica (QUIR) o psicologia
(PIR). En aquests casos |la data de finalitzacio ha de ser posterior al’ 1 de gener
de 1998.

També poden presentar la sol-licitud |es persones titulades que hagin fina-
litzat els estudis amb posterioritat al’1 de gener de 1998 i que acreditin que
entre aquesta data i 1’1 de gener de 2002 s han dedicat al’atencid i curadefills
menors de sis anys.

d) Lanotamitjanaminimade |’ expedient académic dels estudis de primer
i segon cicle del candidat hade ser igual o superior a1,80. Lanota mitjanas ha
de calcular amb dos decimals a partir de les assignatures aprovades amb |’ apli-
caci6 del barem seglient: 1 = aprovat, 2 = notable, 3 = excel-lent, 4 = matricula
d'honor, calculadad' acord amb els criteris que s especifiquen al’annex 1 d'a
questa resolucio.

En el cas que constin en I’expedient assignatures convaidades, en les
quals no s especifiqui qualificacio, es computara com un aprovat.

Elstitols obtinguts al’ estranger o a centres espanyols no oficials han d’es-
tar convalidats o reconeguts per les autoritats que son competents en el moment
de sol licitar labeca. A I efecte de convocatoria, es considerarareconegut €l titol
guan la persona sol licitant acrediti que ha estat admesa als programes de doc-
torat de la universitat en el moment de sol licitar la beca.

No podran participar en la convocatoria les persones que ja estiguin en
possessio del titol de doctor.

3. Les persones sol -licitants han de reunir tots els requisits e dia de fina-
litzacié del termini de presentacié d'instancies.

4. També seran beneficiaris d’ aquestes gjudes, durant €l periode a que es
refereix |” apartat nove 2.b d’ aquesta resoluci6 els centres d’ R+D sense finalitat

de lucre, que tinguin capacitat de contractacio labora i que hagin obtingut un
projecte de recercai desenvolupament tecnoldgic (projecte marc) subvencionat
per un organisme competent mitjangant una convocatoria pablica competitiva

Als efectes d’ aguesta resoluci6 s entén per centre d’ R+D:

a) Centres publics d'R+D: les universitats publiques, els organismes
publics d'investigacié reconeguts per la Llei 13/1986, de 14 d' abril, de foment
i coordinaci6 de lainvestigacio cientificai técnica, els centres d'R+D amb per-
sonalitat juridica propia i diferenciada vinculats o dependents de
I’ Administracié general de I'Estat i els centres d’R+D vinculats o dependents
d’ administracions publiques territorials, independentment de la seva personali-
tat juridica

b) Centres publicsi privats d' R+D sensefindlitat de lucre: les universitats
privades i entitats publiques i privades sense finalitat de lucre amb capacitat i
activitat demostrada a R+D, inclosos els centres tecnol ogics la propietat i gestio
dels quals sigui majoritariament de les administracions pabliques.

c) Centres tecnologics: centres d'innovacio i tecnologia reconeguts d' a
cord amb el Reial decret 2609/1996, de 20 de desembre, |a propietat o drgan de
govern dels quals no sigui majoritaria de les administracions pibliques.

Sisé. Sol licitants

Les persones fisiques i els Centres d'R+D als quals s ha fet referéncia a
|’ apartat anterior han de presentar conjuntament les sol-licituds de subvencio
d'acord amb el que disposa |’ apartat onzé i I’annex 2 d’ aquesta resolucié.

Sete. Avaluacio i seleccié

1. Les subvencions regulades en agquesta resol uci6 es concediran amb sub-
jeccio a principi d'objectivitat i el sistema de selecci6 sera el concurs.

2. En primer lloc, s'avaluaran les sol licituds corresponents a les diferents
categories de la modalitat 1 (linies prioritaries del Pla de ciéncia, tecnologia i
innovacid). Les que no obtinguin una beca en aguesta modalitat, passaran a ser
avaluades amb les sol licituds presentades per ala modalitat 2 (tematica oberta).

3. Lacomissié segons €l seu criteri pot canviar una sollicitud de modali-
tat si considera que aquest canvi pot beneficiar la persona interessada.

4. Les sol-licituds s’ han de sotmetre a una avaluacio en dues fases, una
d’externai unaatrad'interna.

5. Lafase 1 0 avaluacié externa seraacarrec d’ una.comissié composta per
experts externs o una entitat col -laboradora (organisme avaluador independent
de reconegut prestigi). Es basara en s criteris segiients aplicables a cadascuna
de les arees a que es refereix |’ annex 2 d’ aguesta resolucio:

a) Persona candidata (fins a un maxim de cinc punts). Es valorarala nota
mitjana dels estudis universitaris i €l potencial de I’ estudiant amb la valoracié
d'altres aspectes del curriculum a més dels aspectes cientifics.

b) Grup de recerca (fins a un maxim de cinc punts). Es valorara la capa-
citat formativade doctors, laactivitat de recercadel grup (valoracio genera dels
projectes de recerca, publicacions, patentsi atres resultats cientifics destacats).

c) Qualitat dels projectes (fins a un maxim de cinc punts). Esvalorarael
projecte de tesi (objectius, plade treball i metodologia, innovacié de la propos-
ta. Viabilitat i previsio de resultats aixi com de I'impacte esperat) i €l projecte
marc de recerca a qual s adscriu la beca (qualitat, importancia, durada, finan-
gament i programa en que s emmarca).

6. Lafase 2 o selecci6 interna seraacarrec d’ una.comissio de seleccio que
faral’avaluacié internai emetra I'informe que ha de servir de base per al’ela
boracio de la proposta de resolucio. Sera integrada pels membres segiients:

a) Ladirectora general d’ R+D+l, qui actuara com a presidenta

b) La secretaria general de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Innovacio

c) El secretari general dela Conselleriad’ Educacié i Cultura

d) Un representant de la Universitat de les Illes Balears

€) Cinc experts nomenats pel conseller d Economia, Hisendai Innovaci6é

f) Lacap del Servei de Recercai Desenvolupament Tecnoldgic, qui actua-
racom a secretaria

Lacomissié de selecci6 interna ha de revisar elsinformes elaborats per la
comissio externa, i ha de sotmetre el's que hagin obtingut una qualificaci6 favo-
rable a una nova avaluacio.

Aquesta seleccié s'ha de basar en dls criteris seglients aplicables a les
modalitats o linies prioritaries a qué es refereixen I'annex 2 i el punt segon d’'a
guesta resolucio6:
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a) Entrevista personal ala persona candidata. Es defensara el projecte de
tes i esvalorara I’ adequacio de la persona sol -licitant a la feina proposada, el
coneixement del projecte que presentai la motivacié de la persona sol licitant.
(fins aun maxim de set punts).

b) En el cas de les sol licituds que optin per lamodalitat d’' area prioritaria
del Plade ciencia, tecnologiai innovacio, es tendra com a criteri addicional I'a
dequacio i oportunitat del tema del projecte de tesi al’area prioritaria del Pla
(fins aun maxim de tres punts).

7. Lacomissi6 de selecci6 ha de convocar els sol licitants a aquesta entre-
vista mitjangcant resolucié, que es publicara a I|’adreca d'Internet
‘http://dgrdi.caib.es’ i a tauler d’ anuncisdelaDireccid General d' R+D+l (c. de
Sant Pere, 7). Lano assisténcia per part de la persona sol ‘licitant a |’ entrevista
seramotiu d’exclusio d’ aquest procés selectiu

8. La comissio de seleccid ha d’ emetre I’ informe que ha de servir de base
a la directora general de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio,
com aorgan instructor del procediment, per elaborar la proposta de resolucio, la
qual had'incloure unarelacié per ordre de puntuacié obtinguda de tots els can-
didats per a cadascuna de |les modalitats.

9. En e cas que alguna de les modalitats objecte d’ aquesta convocatoria
quedin totalment o parcialment vacants la comissié de seleccié podra proposar,
alavistadelsresultatsdel’ avaluacié i atenent acriteris d’ oportunitat de les pro-
postes, una variacié del nombre d' gjudes adscrites a cada modalitat sense que
aix0 pugui suposar un canvi en el nombre total de beques objecte d’ aquesta con-
vocatoria.

10. Els gjuts objecte d’aquesta convocatoria poden quedar totalment o
parcialment vacants.

Vuite. Direcci6 dels treballs

1. Pot ser director del treball de tesi doctoral qualsevol doctor amb vincu-
lacié a centre o unitat amb seu ales|lles Balears (aqué esrefereix |’ apartat pri-
mer) en laqual s hagi de dur aterme el treball. En el cas que la vinculacio no
sigui de caracter permanent, se n’ha de proposar un codirector amb aquesta vin-
culacio.

2. Cap director detesi no pot presentar ni dirigir més d' una persona beca
ria de nova concessi6 a través d' aguesta oferta. La presentacié de més d'una
sol-licitud implicaral’ exclusio de totes.

3. Cap director de tesi no pot dirigir més de dues persones amb qualsevol
tipus de beca predoctoral del Govern de les Illes Balears.

4. El projecte de tesi ha d’estar emmarcat dins d’ un projecte de recerca i
desenvolupament tecnologic (projecte marc) subvencionat per un organisme
competent mitjangant una convocatoria piblica competitiva.

5. El doctor proposat com adirector del treball de latesi i amb vinculacié
permanent amb un centre d'investigacio de les |lles Balears ha de formar part,
oficialment, de I’ equip executor d’ aquest projecte marc.

6. Per cada projecte d’investigacié on s emmarca lates (projecte marc),
nomes es pot presentar una sol-licitud. En el cas de presentar-ne més d'una,
s'exclouran de tramit tots els expedients que es presentin pel mateix projecte
marc.

7. L'investigador principal o responsable del projecte marc ha de justifi-
car la disponibilitat del financament i ha d' autoritzar que aquest treball de tesi
doctoral es dugui aterme.

Nove. Durada de les beques

1. El periode per gaudir de la beca comenga a partir de I'1 d’ octubre de
2007 i la durada és de 4 anys a partir de la data d'incorporacié de la persona
becaria

2. Les beques objecte d’ aquesta oferta s' estructuren en dos periodes dife-
renciats:

a) Durant el primer, amb una durada de 24 mesos, en que |’ gjuda tindra
les caracteristiques d' una beca el personal investigador en formacié ha d’ asso-
lir la suficiencia investigadora per mitja de I’obtencié del diploma d' estudis
avangats (DEA), suficiencia investigadora o document administratiu que €l
substitueixi d'acord amb la nova estructura d’ ensenyaments adaptada a I’ Espai
Europeu d’ Educacié Superior.

En el cas que I'investigador hagi obtingut el DEA amb anterioritat a la
finalitzacié dels dos primers anys de beca, no tindra accés a la fase de contrac-
te fins que completi € periode de dos anys de beca.

b) Durant €l segon periode, que sera com a maxim els dos anys segiients
desdelafinalitzacio del periode de beca, el centre d’ R+D hadeformalitzar amb
el personal investigador en formaci6 un contracte de treball en practiques en vir-
tut del qual I"investigador romandra vinculat a centre de formaci6 on desenvo-
lupi la seva tesi doctoral, de manera que ambdues parts assumiran les obliga-
cions contractuals que se'n derivin, i que en tot cas s han d'adequar a contin-
gut de la sollicitud de I’ gjuda.

3. Del periode maxim de gaudi de la beca, s'han de descomptar els perio-
des en que s hagi gaudit de d'altres begues o gusts homologables per la seva
dotacié similar, procés de selecci6 i naturalesa, segons €l criteri de la comissié
de seleccio a que es refereix |’ apartat seté punt 6 d’ aguesta convocatoriai pre-
via audiéncia de |a persona interessada.

4. Ates el caracter d'iniciacié i formaci6 en la recerca d’ aguestes beques,
|’ acabament del periode per gaudir-ne suposa la impossibilitat de concessio
d'una altra beca predoctoral dels programes del Pla de Ciéencia, Tecnologia i
Innovaci6 de les|lles Balears.

Dese. Baixes

Les rentincies o baixes que es produeixin entre les persones becaries de
nova concessié durant els dotze primers mesos de gaudi de la beca les podran
cobrir les persones candidates consecutives de la llista de prioritat. A tal efecte
s’had'incloure ala resolucié de concessié una relacié de les persones sol -lici-
tants que no son beneficiaries d’ aquestes ajudes per haver-se superat la quantia
maxima del crédit disponible.

En aquests casos, € periode de gaudi de la beca sera el temps restant fins
a completar els quatre anys de durada inicial de la beca

Onze. Documentacio, formalitzacio de la sol-licitud i termini

1. El termini de presentaci6 de sol licituds és de 20 dies naturals a partir
de |’endema d' haver-se publicat aquesta oferta en €l Butlleti Oficial de lesllles
Balears.

2. Les sollicituds es poden emplenar on-line a través d’Internet al’ adre-
¢a ‘' http://dgrdi.caib.es'. Elsimpresos de sollicitud també seran a disposici6 de
les persones interessades a Servei d'R+D de la Conselleria d'Economia,
Hisendai Innovaci6 (c. de Sant Pere, 7, 4t pis, tel. 971 78 41 78).

3. Només es pot presentar una sol -licitud per persona. Aquesta sol-licitud
pot optar per una de les modalitats de les linies prioritaries del Pla de ciéncia,
tecnologiai innovacio i per lamodalitat de tematica oberta alhora.

4. Cada persona sol licitant d’ una beca d’ aquesta oferta ha de lliurar els
documents segiients, emplenats com cal:

- Referents ala persona sol licitant:

a) Sol-licitud de beca d’acord amb I"'imprés normalitzat. El formulari de
sol-licitud s'ha d’ emplenar a la pagina web *http://dgrdi.caib.es’ que permet la
impressio delasol licitud. Lasol-licitud s had’ adregar al conseller d' Economia,
Hisendai Innovacié. L' ha de presentar la persona candidata a becariai €l repre-
sentant legal de I’ organisme amb les conformitats del director de la tesi docto-
ral, I'investigador principal o responsable del projecte a qual quedi assignadala
persona becaria, i € responsable de la unitat (departament, institut o centre) en
laqual s'hagi de dur aterme el treball de latesi doctora (annex 2).

b) Fotocopia acarada de I’ expedient academic de la llicenciatura comple-
ta(1ri 2ncicle) de la persona sol licitant, que ha d'incloure la nota mitjana. Si
al’expedient hi consten assignatures convalidades, s ha de presentar un certifi-
caci6 de la qualificacio d’ origen emés per la secretaria de la universitat corres-
ponent.

¢) Curriculum de la persona sol licitant.

d) Fotocopia del document nacional d’identitat de la persona sol ‘licitant.
En el cas de persones sol licitants estrangeres, fotocopia de |a targeta de resident
(NIE).

€) En e cas que el domicili que figuraa DNI alatargeta de resident no
estigui radicat ales|lles Balears, certificat d’ empadronament amb inclusio dela
datad'ataal padroé.

f) Historial del grup de recerca en qué s'integra el director de latesi doc-
toral, amb referéncia especia a's aspectes relatius a la formacio de personal
investigador.

g) Descripci6 del projecte de tesi doctoral (maxim 300 paraules).
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h) Document acreditatiu de la concessié del projecte marc, on figuren la
quantitat concedida per a finangament del projecte i les dades d’ execucid, tot
aix0 avaat per I'investigador principal.

i) Plade feina dels quatre anys, i més concretament del primer any.

j) Declaracions responsables de no incérrer en cap causa d'incompatibili-
tat per rebre la subvencié segons la legislacié vigent.

k) Declaraci6 responsable del sol-licitant d'estar a corrent del pagament
de les obligacions tributaries de la Comunitat Autonomade les |lles Baearsi de
la Seguretat Social.

1) Certificat 0 acreditacio d' existéncia de compte bancari, latitularitat del
qual recaigui en la persona beneficiaria de la subvencié.

m) Fotocopia del Ilibre de familia en el cas de sol-licitants amb fills
menors de 6 anys.

Els documents corresponents als apartats c), f) , g) i i) s'han d’ adjuntar en
format electronic ala sol-licitud on line. La resta de documents s han d’ gjuntar
alasol-licitud impresa.

Les persones sol licitants ales quals s’ hagi d' aplicar alguna de les excep-
cionsrecollides al’ apartat cinque punt 2 apartat c) han de presentar, amési d'a
cord amb el seu cas, certificaci6 oficia de lamateixa. En el cas de |’ especiali-
tat realitzada a |’ estranger s ha de presentar |’ acreditacié del reconeixement de
la mateixa a Espanya si es tracta de persones nacionals de paisos de la Unio
Europea o I'homologaci6é per a nacionals d' altres paisos. En € cas de cura de
fills menors es pot acreditar només per a un dels pares mitjangant document
expedit per la Seguretat Social.

- Referents al’ entitat sol -licitant:

a) Document d'identitat (DNI, NIF o NIE) de I’ entitat sol-licitant o dels
representants.

b) En cas d'administracions territorials, certificacio emesa per I’ organ
competent que acrediti la representacié amb qué actua el signant de la sol -lici-
tud.

¢) En cas d'universitats, entitats pibliques no territorialsi centres docents
publics no universitaris, copiade lapublicaci6 en el butlleti oficial corresponent
de la creaci6 o reconeixement de |’ entitat o centre, com també I’ acreditacio de
larepresentacié amb qué actua el sollicitant. Si jaconstaen laDirecci6é General
de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio, n’hi ha prou amb una
manifestacio en aquest sentit.

d) En el cas de persones juridiques no incloses en els apartats b) i ¢) ante-
riors, document constitutiu de I’ entitat i estatuts socials degudament inscrits en
el registre corresponent, o certificat d’inscripcio registral dels esmentats docu-
ments, com també |’ acreditaci6 de la representacié amb que actua el signant de
lasol-licitud.

€) Declaracio de responsabilitat de no incrrer en cap causa d'incompati-
bilitat per rebre la subvencié segons la legislacié vigent.

f) Declaracio de responsabilitat del sol-licitant d’ estar a corrent del paga-
ment de les obligacions tributaries de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balearsi de la Seguretat Social.

g) Certificat o acreditacio d' existéncia de compte bancari la titularitat del
qual recaigui en |’ entitat beneficiariade lasubvencié. Si jaconstaen laDireccié
General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio, n'hi ha prou
amb una manifestacié en aquest sentit.

5. Lasol-licitud i la documentaci6 especificada en I’ apartat 11.4 s'han de
presentar en el Registre de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacié (c.
de Sant Pere, 7, PAma), o bé mitjangant qualsevol de les altres possibilitats que
preveu |’article 38, 4t delaLlei 30/1992, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu coma.

6. Si la documentaci6 és incompleta o no compleix els requisits que exi-
geix aquesta Resolucio, es requerira la persona interessada perque, en el termi-
ni de deu dies, en completi la documentacié o n’esmeni les deficiéncies, amb
indicacio que, si no ho fa aixi, s entendra que ha desistit de |a peticid, després
de la resolucié dictada d’acord amb I'article 42 de la Llei 30/1992, de régim
juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

7. No estindra en compte per al’ avaluaci6 de la sol -licitud cap mérit pre-
sentat després de la data de finalitzacié de presentacié de les sol licituds.

Dotzé. Concessid

Lesresolucions de concessi6 de les bequesi de les possibles substitucions
s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears i s'han de notificar
individualment a les persones beneficiaries. L' oferta pot quedar parcialment o
totalment vacant.

Tretze. Pagament

1. Durant els dos primers any de gaudi de les gjudes (periode de beca) el
pagament de les beques s'ha de lliurar directament a cada persona beneficiaria,
per mensualitats completes vencudes, la primera de les quals s’ ha de comptar a
partir de laincorporacié de la personabecariaal’ organisme de destinaci, i s hi
ha d’ aplicar les retencions que corresponguin, d’ acord amb |a normativa vigent.

Durant €l periode de beca, d’acord amb el Reial decret 63/2006, de 27 de
gener, pel qual saprova I'Estatut del persona investigador en formacio, els
becaris resten assimilats a treballadors per compte d' altri, als efectes de lainclu-
si6 en el regim general de la Seguretat Social.

D’acord amb el que s estableix en I'article 1 de la Llel 62/2003, de 30 de
desembre, de mesures fiscals, administratives i de |’ ordre social, aquestes aju-
des a la formacié de personal investigador en el seu periode de beca resten
exemptes de I'impost sobre la renda de |es persones fisiques.

2. Durant els dos anys posteriors, per al’ acabament de lates una vegada
superat €l periode de becai obtingut €l diploma d’ estudis avancgats o document
administratiu que el substitueixi d’ acord amb lanova estructura d’ ensenyaments
adaptada a |’Espai Europeu d’ Ensenyament Superior, el persona investigador
en formacié ha de formalitzar un contracte laboral amb |’ organisme, centre o
ingtituci6 al qual estigui adscrit.

Segons estableix I'article 37.b del Decret legislatiu 2/2005, pel qual s a
prova el text refos de laLlei de subvencions de la Comunitat Autonoma de les
I1les Balears, mitjancant aquesta mateixaresolucié i durant aquest periode s' au-
toritza el pagament anticipat de les ajudes que es convoquen as centres d' R+D,
per raons d'interés public i a instancia motivada de la Direcci6 General de
Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacié. D’acord amb el que s esta-
bleix en I'article 25.3 del Decret 75/2004, s'eximeix el beneficiari de presentar
aval bancari.

LaConselleriad’ Economia, Hisendai Innovacié ha de transferir cada any
als centres d’R+D la quantia que correspongui en funcié del nombre d’investi-
gadors en formacio que s hi incorporin.

El pagament de |’ gjuda corresponent a la primera anualitat del contracte
s hade fer quan finalitzi lafase de beca. El pagament de |’ anualitat seglient s’ ha
de fer quan finalitzi I’ anterior anudlitat, d’' acord amb les disponibilitats pressu-
postariesi € que s estableixi en laresolucié de concessié de la subvencid.

Els centres d'R+D beneficiaris han de fer, si escau, les corresponents
retencions fiscals i ingressos pels pagaments que facin a personal en formacio.

En tots aguells casos en els quals els sigui legalment exigible, els centres
d'R+D beneficiaris han d’ acreditar que estan a corrent de les seves obligacions
tributaries i de la Seguretat Social mitjangant els certificats corresponents.

Catortze. Justificacio de les gjudes en la fase de contracte

1. El centre d'R+D ha de certificar les despeses fetes en |’execuci6 de
cadascuna de les ajudes que li hagin estat concedies mitjangant compte justifi-
catiu. Aquesta certificacid, de caracter anual, s'ha de presentar a la Direccio
General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacié abans de |’1 de
mar¢ de cada any amb les despeses efectuades fins a 31 de desembre de I’ any
anterior i s'han de presentar la memoria de les activitats realitzades, la relacié
dels justificants de les despeses realitzades (annex 3) i copies confrontades dels
justificants originals de les despeses (contractes, nomines, butlletins de cotitza-
Cio, etc.).

2. En € cas d'entitats no subjectes a la jurisdiccié del Tribuna de
Comptes, s ha de presentar la memaria de les activitats realitzades, unarelacié
dels justificants de |es despeses realitzades (annex 3) juntament amb els justifi-
cants originals.

Quinze. Entitats col -laboradores.

De conformitat amb el que disposen els articles 26 i 27 del text refés de
laLlei de subvencions, aprovat pel Decret legisatiu 2/2005, de 28 de desembre,
i I'article 9 de I’ Ordre del conseller d Economia, Hisenda i Innovacié de 26 de
mar¢ de 2004, a la fase d'avaluacio externa es podra designar com a entitat
col-laboradora un organisme avaluador independent de reconegut prestigi, amb
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el qual s haurade formalitzar un conveni en el qual es concretaran elstermes de
la col -laboracié.

Aquesta entitat haura d’ acreditar la seva solvéncia economica, financerai
tecnica mitjancant la presentacio de la seglient documentacio:

a) Informe d'institucions financeres o, si n"és el cas, justificant de I’ exis-
tencia d’ una asseguranga d'indemnitzacié per riscos professionals.

b) Declaracio responsable del material, installacionsi equip técnic de que
disposi I entitat per al’execucié de la col laboraci6.

c) Declaraci6 responsable de les titulacions academiques i professionals
del personal de I’entitat que hagi de dur aterme la col-laboraci6.

Setze. Obligacions de les persones beneficiaries

1. A més de les obligacions recollides en I’ article 11 del text refés de la
Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre,
les persones becaries han de:

a) Incorporar-se al centred’ aplicacié el dial d' octubre de 2007, llevat que
disposin d'autoritzacié d'gornament de la directora general de Recerca,
Desenvolupament Tecnoldgic i Innovaci6. Aquest retard, I'ha de sollicitar el
becari i ha d’explicar amb claredat les raons que el justifiquen, amb indicacio
exacta del temps que demana, €l qual, en tot cas, no pot superar tres mesos. La
no incorporacié en aquest termini s entén com a rentncia a la beca.

b) Emplenar i trametre a la Direcci6 General de Recerca,
Desenvolupament Tecnologic i Innovacié el certificat d incorporacié amb el
vistiplau del director del treball de tesi, d’acord amb I’imprés normalitzat.

¢) Complir amb aprofitament les etapes del programa de formacid i espe-
cialitzaci6, que s’ han d' gjustar a les normes propies del centre on s hagi de dur
aterme e projectei ales directrius establertes pel tutor, amb dedicacié exclusi-
va a aguesta funcio.

d) Ajustar-se a regim intern o de funcionament de I’ organisme o institu-
Ci6 en laqual desenvolupi les seves activitats.

€) Atendre les obligacions que li corresponguin per rad delasevainclusio
al régim general de la Seguretat Social.

f) Dur atermelasevatascaen el centre d’ aplicaci6 delabeca, i per aqual-
sevol canvi de centre, de director o de projecte de recerca, de paraitzar-lo, d' ab-
sencia temporal o de rentincia per part de la persona interessada, és necessari
sollicitar-ne I'autoritzacié prévia de la Direcci6 General de Recerca,
Desenvolupament Tecnoldgic i Innovacio.

g) Trametre a la Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament
Tecnoldgic i Innovacio, en les dates que es requereixin, informes de la labor
duta atermei dels resultats obtinguts, inclosos la conformitat o €l vistiplau del
director de tesi i del responsable de la instituci6 en la qual es dugui aterme el
projecte.

h) Presentar a la Direccié General de Recerca, Desenvolupament
Tecnoldgic i Innovacio, en la data d’ acabament de |a beca, independentment de
lacausa que n"hagi pogut originar I’ acabament, una memoria en imprés norma-
litzat que consideri latotalitat del treball fet i dels resultats, com també el curri-
culum actualitzat de la persona becariai un exemplar de totes les publicacions
que s hagin derivat de larecerca

i) Comunicar a la Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament
Tecnoldgic i Innovacié la data de I'obtencié de la suficiencia investigadora
(diploma d’ estudis avancats), en el termini d'un mes a partir d’aquesta, i pre-
sentar-hi, addicionalment, una copia del certificat acreditatiu.

j) Comunicar a la Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament
Tecnoldgici Innovacio ladatade lalecturadelatesi doctoral, en €l termini d'un
mes apartir d’ aquesta, i presentar-hi, addicionalment, una copiadel resguard del
titol de doctor.

k) Informar especificament sobre les tasques dutes a terme des de la pre-
sentaci6 de latesi doctoral fins al’ acabament de I’ any en curs de la beca.

1) Fer constar atotes les publicacions, informes o memories que es puguin
derivar del treball realitzat que ha estat possible gracies ala concessio delabeca
de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Innovacié del Govern de les Illes
Balearsi, si escau, pel Fons Social Europeu.

2. Laconcessio de la becaimplica, per part de la persona beneficiaria, el
compliment de les normes que fixa aguesta of erta, com també de qual sevol altra
que s estableixi per a seguiment cientifici per alajustificacié dels fons pablics
rebuts. S'han de sotmetre, concretament, a régim d’ obligacions i sancionador

que preveuen els articles 11, 50 i seguients del Decret legislatiu 2/2005, pel qual
s'aprova €l text refés de la Llei de subvencions de la Comunitat Autonoma de
lesIlles Balears.

3. L’incompliment de les obligacions esmentades implicara la revocacio
de les ajudes concedides, d'acord amb els articles 43 i 44 del Decret legislatiu
2/2005, pel qual s aprovael text refésdelaLlei de subvencions delaComunitat
Autonoma de les lles Balears.

Desseté. Drets del personal investigador en formacié
1. S6n drets del personal investigador en formacio:

a) Percebre |’ gjut econdmic que correspongui alabeca. Aquest gjut no tin-
dra en cap cas naturalesa de sadari.

b) Estar inclos al regim general de la Seguretat Social d’ acord amb I’ esta-
blert en I’ apartat devuite. A més, tindran dret equivalent a régim de vacances,
permisosi llicéncies de qué gaudeixi el personal investigador de |’ organisme al
qual estigui adscrit.

¢) Tenir dels organismes, centres o institucions que els acullin la col -|labo-
racio i el suport necessaris per a desenvolupament normal dels seus estudis i
programes d'investigaci6, d' acord amb les disponibilitats d’aquells i d'acord
amb |’ apartat quinze.

2. Corresponen a personal investigador en formacio els drets de propietat
intel-lectual derivats de la propia activitat formativaen larecercai d’ acord amb
la seva contribucio, d’'acord amb €l text refos de la Llei de propietat intel-lec-
tual, aprovat pel Reial decret legislatiu /1996, de 12 d' abril. Els drets esmen-
tats seran independents, compatibles i acumulables amb altres drets que puguin
derivar-se de lainvestigaci6, sense perjudici dels condicionants derivats de |’ o-
bra col -lectiva quan el becari participi o estigui vinculat a un projecte col-lectiu
d'investigacio.

3. Pdl que fa as possibles drets del personal investigador en formacié
sobre |a propietat industrial, caldra gjustar-se a que disposalalLlei 11/1986, de
20 de marg, de patentsi, si escau, al Reial decret 55/2002, de 18 de gener, sobre
explotacio i cessio d'invencions realitzades als ens publics d’investigacié. Els
drets esmentats no tindran en cap cas naturalesa salarial.

4. El personal investigador en formacié que es trobi en el tercer o quart
any de gaudi de I'ajuda podra prestar col-laboracions, amb fins formatius, en
tasques docents d'un departament universitari, amb I acord previ entre I'inves-
tigador principal i el departament implicat, fins a un maxim de 60 h/any, i s'ha
de documentar degudament aguesta col-laboracié a I’ efecte de concursos. El
departament universitari ha d'expedir certificacié de la docéncia impartida pel
personal investigador en formaci6 a final de la seva actuacio.

Devuité. Obligacions de I’ organisme d’ acollida del personal investigador
en formaci6

Sbn obligacions de |’ organisme, centre o institucio d' acollida del personal
investigador en formacié i beneficiari de la subvenci6:

1. Donar a persona investigador en formaci6 el suport necessari i facili-
tar la utilitzacié dels mitjans, instruments o equipament que resultin necessaris
per a desenvolupament normal de la seva activitat.

2. Nomenar un tutor, amb grau de doctor, per alacoordinacié i orientacié
de |’ activitat del personal investigador en formacio.

3. Vetllar pel desenvolupament adequat del programa de formacio del per-
sonal investigador en formaci6, sense que se li pugui exigir la realitzacié de
qualsevol atra activitat que no estigui relacionada amb el desenvolupament de
la sevarecerca o de la formaci6 especifica necessaria per a aquesta.

No obstant aixo, €l personal investigador en formacié que desenvolupi la
seva activitat a la universitat podra col-laborar en tasques docents, dins dels
Iimits establerts en € punt 16.4, sense que en cap cas es pugui desvirtuar lafina-
litat investigadora i formativa de les beques.

4. Durant els dos darrers anys de |’ ajuda, €ls centres d'R+D tindran I'o-
bligaci6é de contractar laboralment, d’acord amb la legidaci6 laboral vigent i
amb la durada, laretribucio i la resta de requisits que s'indiquin en les resolu-
cions de convocatdria, al personal investigador en formaci6 que després d’ haver
finalitzat els dos primers anys de beca hagi obtingut el diploma d’ estudis avan-
cats o document equivalent, o a personal investigador en formacié que després
d’haver finalitzat els dos primers anys de beca no hagi obtingut el diplomad’ es-
tudis, sempre que la seva activitat investigadora hagi estat avaluada positiva-
ment per un organisme avaluador independent (ANEP, AGAUR o d'dltres).
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Denove. Contractacié del personal investigador en formacio

1. Respecte del personal investigador en formacio que acabi el periode de
beca, una vegada obtingut el diplomad’ estudis avancats o document acreditatiu
que el substitueixi, I’organisme, centre o universitat d’ adscripcié ha de forma
litzar un contracte de treball en practiques que abasti, com amaxim, els anyster-
cer i quart des de la concessi6 de I'gjuda a la investigacio, amb la finalitat de
realitzar la corresponent tesi doctoral.

2. Amb caracter excepcional i sempre que s hagin complert els dos anys
de beca, I’ entitat d' adscripci6 del personal investigador en formaci6 podra for-
malitzar un contracte en practiques sense que la persona afectada hagi obtingut
el DEA o document equivalent, sempre que la seva activitat cientificasigui ava
luada positivament per un organisme avaluador independent (ANEP, AGAUR o
atres).

3. La Direccio General d'R+D+l ha d’abonar a's organismes, centres o
universitats d’ adscripcié del personal investigador en formacié de contracte la
quantitat global del’gjudaincloent en I’ aportacio el cost de la Seguretat Social.

4. Ladurada, retribucid, prorrogues i extincio del contracte en practiques
s'ha de regir pel que estableix I'article 11.1 del text refés de I’ Estatut dels tre-
balladors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i lanorma
tiva que el desenvolupa.

Vinte. Transici6 alafase de contracte

El periode que transcorri des de la finaitzacié del periode de beca fins a
la data de formalitzacié del contracte no té caracter recuperable a efectes de
durada de I’ gjut. Durant aquest periode €l beneficiari no percebra cap de les
dotacions de |’ gjuda.

Vint-i-uné. Dotacié econdmica

1. Ladotaci6 de cadascuna de les beques sera de 1.100 € (mil cent euros)
mensuals bruts, en concepte d’ajuda economica. Aquesta quantia podra ser
modificada anualment mitjangant resolucié del conseller d’ Economia, Hisenda
i Innovacio.

2. La despesa total inclou, a part de I’ ajuda economica dels becaris, les
taxesi els preus pablics per serveis académics dels cursos de doctorat i la quota
empresaria de la Seguretat Social.

3. Durant €l periode de contracte, |’ gjuda per a cadascun dels contractes
que es formalitzin al’empara d’ aquest programa es destinara a abonar €l salari
i la quota empresarial de la Seguretat Social dels investigadors contractats. La
quota empresarial de la Seguretat Socia que s aporti s'ha de calcular d'acord
amb els tipus de cotitzaci6é que corresponguin per a cada any.

L' gjut anual durant aquesta fase serala corresponent a 14 mensualitats. La
retribucio que han de rebre els investigadors, que s ha d'indicar a cada contrac-
te, sera de 15.400 € bruts anuals (quinze mil quatre-cents euros)

No obstant aix0, aguestes quantitats es podran canviar a llarg del temps
de gaudi de la beca per atendre els increments dels preus i cost de vida que es
puguin produir ales taxes académiques, cotitzacions ala Seguretat Social o de
les dotacions en concepte d’ ajudes que perceben els becaris.

4. En cap cas no es cobriran elsimports de les taxes i preus académics que
superin els 35 credits quan es tracti de programes de doctorat i 65 0 95 credits
quan es tracti d'estudis de master amb una carregade 60 o 90 credits ECTS
respectivament en el decurs del periode de gaudi de la beca.

Vint-i-dose. Seguretat Social de les persones becaries

1. Les persones beneficiaries de les beques atorgades amb carrec a aques-
taoferta estaran assimilades atreballadors assal ariats, al’ efecte delasevainclu-
si6 al regim general de la Seguretat Social.

2. L’acci6 protectora serala corresponent al régim general de la Seguretat
Social, amb I’ Gnica exclusi6 de la protecci6 per atur.

Vint-i-tresé. Incompatibilitats

1. Aquesta beca és incompatible amb qualsevol atra beca de caracteristi-
ques similars i també amb vinculacions contractuals que puguin restar exclusi-
vitat ala dedicacio de larecercaa parer de la Direccié General d'R+D+l, per a
la qual cosa sera necessari presentar un informe favorable del centre d'R+D
receptor en el qual es certifiqui que latascaa desenvolupar per I’ investigador no
afecta a la findlitat investigadora i formativa de I’ ajuda ni es produeix dins €l
mateix horari. Tanmateix, aguestes ajudes son compatibles amb les percepcions
procedents de tasgues docents o investigadores directament relacionades amb

I activitat d’ investigacié desenvolupada pel personal investigador en formacié i
amb les retribucions que provinguin del projecte marc d'R+D i dels contractes
realitzats en aplicacio de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’ univer-
sitats i de laLlei 13/1986, de 14 d' abril, de foment i coordinacié general de la
investigacio cientifica i técnicai les gjudes complementaries finangades per la
Comissié Europea per fomentar laformacié i mobilitat d’investigadors.

2. La persona becaria i/o €ls organismes receptors d'aquestes han de
comunicar qualsevol causa possible d'incompatibilitat a la Direccié Genera
d' R+D+l.

Vint-i-quatré. Interrupcions

1. La Direcci6é Genera d'R+D+l pot concedir lainterrupcié temporal de
gaudi de la beca a petici6 raonada de |la persona interessada, sense percepcio
economicai amb la conformitat expressa del director del projectei deI’investi-
gador principal.

2. Lesinterrupcions per causad’ incompatibilitat de percepcions no poden
ser superiors a sis mesos en el decurs del periode de gaudi de la beca.

3. Només en les interrupcions ocasionades per forga major es pot recupe-
rar el periode interromput, sempre que les disponibilitats pressupostaries ho per-
metin.

4. El personal investigador en formacié beneficiari de les gjudes objecte
d’aquesta convocatoria podra gaudir dels permisos de maternitat o paternitat
amb les limitacions que la legislacié laboral i €l régim general de la Seguretat
Social estableixi amb caracter general per als treballadors. La dotacio de I gju-
da sera laque estableixi el régim general de la Seguretat Socia durant el des-
cans per aguesta causa.

Vint-i-cinque. Ajuda familiar

A les persones becaries que tinguin fills menors de sis anys a carrec seu
se'ls ha de pagar una ajuda mensual fixa de 150 €, independentment del nom-
bre de fills. S'ha d’abonar directament a becari en concepte d' gjuda familiar i
es merita fins al mes en que el menor faci sis anys, sempre que aguesta data no
sigui posterior a la de finalitzacio de gaudi de la relacio laboral objecte de la
subvencio.

Vint-i-sise. Seguiment

1. El seguiment del treball reditzat per les persones beneficiaries de les
beques correspon a la Direccié General de Recerca, Desenvolupament
Tecnologic i Innovacié, que had’ establir els procediments adequatsi que podra
designar €ls organs, comissions 0 experts que estimi necessaris per a fer les
actuacions de seguiment i comprovacio6 de I’ aplicacié de I gjuda.

2. Per alarealitzaci6 del seguiment els beneficiaris han de presentar:

a) En e termini de quinze dies des de la data en qué hagin complert 23
mesos de beca, un informe, amb una extensié aproximada de 1.000 paraules,
amb les activitats redlitzades i els resultats obtinguts durant els 20 primers
mesos de beca; el grau de compliment del pla de treball proposat; el pla de tre-
ball proposat per a's darrers 24 mesos de beca i un curriculum vitae actualitzat
del sol-licitant. S’ha d'incloure també un informe del director de tesi on s ex-
pliqui el grau d'aprofitament del doctorand i el desenvolupament de les feines
realitzades, amb la conformitat o el vistiplau de I’investigador principa o res-
ponsable del projecte a qual estigui assignada la persona becaria, i del repre-
sentant legal de I’ organisme i director o responsable de la unitat (departament,
institut o centre) en els quals s efectui el treball de latesi doctoral. Juntament
amb I'informe s'ha de presentar un certificat d’haver obtingut la suficiencia
investigadora (DEA) o document administratiu que els substitueixi.

b) Quan finalitzi e periode de gaudi de la beca, una memoria, maxim
2.000 paraules, que abasti tota lafeinareaitzadai els resultats, i que faci refe-
rencia al's objectius aconseguits amb €l programa de formacié. S ha d' gjuntar
|"actualitzacio del curriculum vitae i un informe del director de tesi.

c) Als efectes de fer un seguiment millor de lafeinarealitzada, la Direccio
General d' R+D+l pot demanar la presentacié de lainformacié complementaria
que consideri adient.

d) L'avaluacio del’informe de seguiment dels primers 23 mesos es duraa
terme per la directora general d' R+D+| i sera determinant per a manteniment
de lacontinuitat del finangament de la beca durant els 24 mesos finals de gaudi.

3. El manteniment de |es gjudes esta condicionat al compliment detotsels
requisits que exigeix aquesta oferta, i especialment el de les obligacions de la
persona becaria en larealitzaci6 del treball programat.
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Vint-i-seté. Rendincies 90-99 3
100 35
1. En el cas de rendincia, |a persona becaria té I’ obligaci6 de comunicar-la | Bulgaria 3 ;
al director del programa amb una antelacié minima d’ un mes. g 3
L . . L. 6 35
2. Aixi mateix, ha de presentar a la Direccié General de Recerca, | colombia 3-349 1
Desenvolupament Tecnoldgic i Innovacid, en la data d'acabament de la beca, 35-39 2
unamemoriaen imprés normalitzat que consideri latotalitat del treball fet i dels 4-49 3
resultats, com també el curriculum actualitzat de |a persona becariai un exem- _ 5 35
plar de totes les publicacions que s hagin derivat de la recerca efectuada. goga Rica gphcaf punt 1.2 L
uba
Vint-i-vuité. Exoneracié de responsabilitats g g
. . . . . ; Dinamarca 6—7,99 1
La Conselleria d' Economia, Hisenda i Innovacio no assumeix cap res- 8-999 2
ponsabilitat per I actuacié de la persona becaria ni pels danys i perjudicis que 10-12,99 3
puguin sobrevenir, ni tampoc pels que pugui ocasionar a terceres persones. 13 35
Egipte Passed 1
Vint-i-nové. Convocatories anteriors Good 2
Very Good 3
L es persones beneficiaries de convocatories anteriors de beques que hagin Distinction 35
iat de programa de postgrau tindran dret a |’ exempci6 del total de les taxes Equador .. Aplicarpunt12
canvi p , ) o ; S Estats Unitsd’ America 5- 6/ C-, C, C+/ Satisfactory / Pass 1
corresponents al's programes, d'acord amb el que s especifica a I apartat vint-i- 6-89/B-, B, B+/ Very Good 2
une punt 4. 9-99 /A-, A/ Excellent 3
10/ A+ 35
Trenté. Normativa aplicable Franca C/P/10-135 1
AB/14-155 2
Tot el que no s especifica en aquesta resolucié s ha de regular pel Decret B/ /1626 19 33
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s aprova el text refés de laLlel " 8 5
. . R , Grecia 5-6,49 1
de subvencions de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears, per |’ Ordre del 6.5—849 2
conseller d' Economia, Hisenda i Innovacié de 26 de marg de 2004, per la qual 85-999 3
s estableixen les bases reguladores per a la concessio de subvencions en mate- 10 35
ria de recerca i desenvolupament tecnologic i per les normes que la comple- | Holanda 6—7,49 1
menten. 7,5-8,49 2
8,5-9,99 3
Trenta-i-uné. Resolucié de concessié _ 10 35
Hongria 2 1
L’ drgan competent per resoldre la concessio dels expedients sera el con- 3 g
seller d’ Economia, Hisenda i Innovacid, d acord amb el que estableix I'article 5 35
6.3 de !’ Ordre del conseller d’ Economia, Hisendai Innovacié de 26 de marg de | india Aplicar punt 1.2
2004. Iran 10-13,99 1
14 - 16,99 2
Conseller d’Economia, Hisenda i Innovacio 17-19,99 3
Lluis Ramis de Ayreflor Cardell 20 35
Itdlia 18-25 1
m ' abril de 2007 26-28 2
Palma, 30 d'abril de 200 59— 30 3
A | 30 ‘lode’ 35
nnex Marroc 10 — 13/ Passable — Admiss 1
. . . ¥ ) 14 — 16/ Assez Bien 2
Taula d’equivaléncies a utilitzar per a I’equiparacié dels expedients de 17 — 18/ Distantion 3
notes del s estudiants que han cursat els estudis de llicenciaturaen centres de fora 19 — 20/ Grand Distantion 35
del sistema universitari de |’ estat espanyol. Méxic 6-7 1
8 2
1.1 Paisos dels que es disposa d’ informacio. 20 335
Pais Interval notes Equivaléncia Noruega E-D 1
sistema espanyol c 2
B 3
Alemanya 3,1 -4/ Ausrichend 1 ; A 35
2,13/ Befriedigend 2 Perd 1-13 1
1,1-2 Gut 3 14-16 2
1/ Sehr gut 35 % -19 335
Argenti 4-5 1 "
roemina P 5 Polonia 3-3,99 1
8_9 3 4-4 .49 2
45-4,99 3
10 35 : '
Arménia 3 1 S 35
4 2 Portugal 10-13 1
5 3 14-17 2
Austria 3,1 -4/ Ausrichend 1 18-19 3
2.1 -3/ Befriedigend 2 . 20 . 35
11-2/ Gut 3 Regne Unit 40-49/ D/ Third Pass/ Lower 2nd 1
1/ Sehr gut 35 50-69/C, B/ Upper 2nd 2
Bélgica 10-135 1 70-85/1 3
14-155 > 86—99/A 35
_ Romania 5-6 1
16-19 3
20 35 7-8 2
Bolivia 3-5/50- 69 1 9 3
6-8/70-89 2 . 10 35
9-11/90- 99 3 Rissia 3 1
12/100 35 g g
Bosnia—H i 6-7 1
osnia ercegovina o 5 Srbia 6_7 1
9 3 8 2
10 35 9 3
Brasil 50 - 69 1 " 10 35
70— 89 > Suécia 1-2 1
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Uruguai 3-5/50-69
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Veneguela Experimentals
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4-449
45 - 4,99
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No experimentals
10-13
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Xile 4-49 1
5-59 2
6-6,9 3
7 35
Xina 60—-69/D 1
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90-100/A 35
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1.2 Paisos dels que no es disposa d'informacio. Criteris d’avaluacio d’ expedients académics estrangers en el cas de que no estiguin en el llistat general.
Esquema general d’equivaléncia entre el sistema de valoraci6 d’ expedients espanyolsi qualsevol sistema estranger.

En aguest cas |’ equivalencia es fara aplicant el calcul segiient

1. Distribuci6 deI’interval entre la nota minima aprovatoriai la maxima possible en 5 subintervals.
2. Calcul dels punts limit entre aprovat-notable i notable-excel -lent.

Els valors maxims no es consideren matricules d’ honor

Data d’entrada i num. de registre

Govern de les llles Balears

Conselleria de d’Economia, Hisenda i Innovacia
Direceits General de Recerca, Desenvolupament Tecnokingic | Innovacis

ANNEX 2: Beques predoctorals per a la formaci6 de personal investigador

DADES PERSONALS | ACADEMIQUES SOL-LICITUD CONVOCATORIA 2007

1r llinatge: 2n llinatge: Nom: NIF: Sexe: HOJ D[

Adrega: Poblacio: Codi postal: Teléfon:

Data de naixement: / / Localitat: Nacionalitat: Adreca electronica:

Titulacio: Universitat: Periode d’estudis: /
DADES DEL CENTRE O ORGANISME SOL LICITANT

Organisme d’investigacio (universitat, CSIC...) NIF:

DADES DEL PROJECTE DE TESI DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Centre/Departament Area de coneixement: Codi UNESCO

Titol del projecte:
Director/a del projecte de tesi:

1r llinatge: 2n llinatge: Nom: NIF:
Categoria professional: Area de coneixement: Codi UNESCO:
Centre d'investigacio: Teléfon: Adrega electronica:

DADES DEL PROJECTE DE RECERCA FINANCAT AL QUAL S’ADSCRIU LA BECA
Titol del projecte:

Programa institucional en qué s’integra: Referéncia del projecte:
Data inicial de la subvencio: Data final de la subvencio: Quantitat sol-licitada Quantitat concedida:

Investigador principal:
1r llinatge: 2n llinatge: Nom: NIF:

MODALITAT DE SOL-LICITUD I{_:riﬁsﬁzgoorgée:iés delpla 1.a Turisme [] 1.b Mediambient (] 1.c Ciéncia i tecnologia marines [] 1.d Ciéncies de la salut []

TRIAU L'’AREA EN QUE VOLEU QUE S’AVALUT LA SOL-LICITUD

Ciéncies de la vida [] l Ciéncies de la salut [] Enginyeries [] | Ciéncies [ | Ciéncies socials [] ‘ Humanitats []
Com a sollicitant de la beca, declar que son certes i completes les dades (Signatura de la persona (Signatura de la persona (Signatura de la persona Com a representat de I'entitat sol-licitant del
d'aquesta sol'licitud, i també tota la documentacié annexa. Aixi mateix, em que dirigeix la tesi) investigadora principal del responsable del finangament del contracte laboral, em compromet,
compromet, si obtinc la beca, a complir les condicions que s'especifiquen en projecte) departament) si obtinc I'ajuda, a complir les condicions que
la convocatoria. s’especifiquen en la convocatoria i formalitzar el
(Signatura de la persona sol-licitant) contracte de treball. (Signatura delrepresentant

legal del centre d'investigacio)

Direccié General de Recerca, Desen volupament Tecnologic i Innovacié
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ANNEX 3
COMPTE JUSTIFICATIU

, amb DNI ,en
representacio de ,amb CIF , beneficiari de la sub-
vencié concedida mitjancant resolucio del conseller dEconomia, Hisenda i
Innovaci6 de data , per import de €, per alareditzacio
del projecte

DECLAR QUE:

- Aquest compte justificatiu abasta la redlitzacié completa de I’ activitat
subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables a projecte sub-
vencionat.

- Totes les dades contingudes en agquest compte justificatiu son vertaderes
i correctes.

- Elsjustificants originals que s hi detallen estan custodiats sota la meva
responsabilitat i a disposicié dels organs de control intern o extern de
I” Administracio.

- No he percebut cap altre ajuda per alareditzacié d’ aquest projecte (en
cas de rebre altres subvencions indicar organisme i import).

RELACIO DE JUSTIFICANTS (*)

N° Factura

Data
Factura

Despesa  Proveidor Import Data Percentatge
Pagament D’imputacié

(*) Quan I'import d’ alguna despesa superi laquantia de 30.000 € en €l cas
de cost per execucio d' obra, o de 12.000 € en el cas de subministrament de béns
d equip o prestaci6 de serveis per empreses de consultoria 0 assisténcia técnica
shan d'indicar les tres ofertes de proveidors diferents que el beneficiari ha
sol-licitat préviament ala contractaci6é del compromis per ala prestacié del ser-
vei 0 € lliurament del bé. No és necessari sol-licitar tres ofertes quan per les
caracteristiques especials de la despesa no hi hagi en el mercat un nombre sufi-
cient d’ entitats o quan ladespesa s’ hagi efectuat abans delasol licitud delasub-
vencio.

Quan la despesa consisteixi en I'adquisicié d’un bé immoble, a més del
justificant de la despesa s haura d’indicar € nom del taxador i el valor del bé
que consti en lataxacio efectuada al respecte.

MEMORIA D’ACTIVITATS

Datai signatura

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 9740

Resolucié de la Direccié General de Formacié Professional de 9
de maig de 2007, per laqual s'aprovai esfapublicalallistad a-
lumnes que han cursat de manera positiva formacié referida al
Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals als centres
autoritzats per la Direcci6 General de Formacié Professional,
derivada de I’ aplicacié de la Resoluci¢ de la directora general de
Formacié Professional, de 6 d octubre de 2004.

D’acord amb la Llei organica 5/2002, de 19 de juny de les qudlificacions
i de laformaci6 professional, la directora general de Formaci6 Professional va
dictar la Resolucié de 6 d' octubre de 2004 per la qual es regula, amb caracter
experimental ales|lles Balears, e procediment per reconéixer i registrar lafor-
macié que imparteixen determinades entitats com aformacio referidaal Cataleg
nacional de qualificacions professionals.

Una vegada estudiada i valorada de manera positival’ evoluci6 dels alum-
nes que han cursat formacio referida a Cataleg modular de Qudlificacions als
centres autoritzats per la Direccié General de Formacio Professional segons pro-
posta de I’ Ingtitut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balearsi que
formen part del registre al qual fareferéncial’article 7.2 de la Resolucié de la
directora general de Formaci6 Professional de 6 d’ octubre de 2004, prevista la
normativa esmentada i atesa la proposta de resolucié per a la publicacio dels
alumnes registrats a tal efecte per I’ Ingtitut de les Qualificacions Professionals
delesllles Balears, dict la seglient

Resolucio

1. Aprovar i fer ptblicalallistad’ alumnes que en data 30 d' abril han cur-
sat formacio referidaa Catdleg modular de qualificacionsi estan registrats per
I"Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balears (Annex I).

Contra aquesta Resolucié —que no exhaureix la via administrativa- es pot
interposar un recurs d'alcada davant el conseller d’ Educaci6 i Culturaen el ter-
mini d’un mes comptador des de |’ endemade la publicacié en el Butlleti Oficial
deles Illes Balears, d'acord amb I article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

El secretari general
Sebastia J. Vanrell Sintes
PV de ladirectora general de Formacié Professional per Ordre nim. 11602 de
23-05-00 (BOIB 03-06-2000)

Palma, 9 de maig de 2007

annex 1

Ilinatgel Ilinatge2 nom DNI
modul

Aguilar Cuevas Félix 43147517T
MF0255_1 Aprovisionament, preelaboracio i conservacio culinaris
MF0256_1 Elaboracié culinaria basica
MF0257_1 Servei basic de restaurant-bar
MF0258_1 Aprovisionament, begudes i menjars rapids

Alvarado Alvarado Johanna AlexandraE04764845
MF0255_1  Aprovisionament, preelaboraci6 i conservacio culinaris

Alvarez Colmetino Daniel 43157481M
MF0255_1  Aprovisionament, preelaboracié i conservacio culinaris

Ameal Ramirez Patricia 28640071B
MF0238_3  Gesti6 de recursos humans

Amorés Bosch Bartolomé 43029443P
MF0072_2  Tecniques de suport psicologic i socia en situacions de crisi

Amords Bosch Batolomé Jos¢  43029443P
MF0071_2  Tecniques d immobilitzaci6, mobilitzacié i trasllat del pacient

Anglada Torrejon Nuria 417448992
MF0257_1  Servei basic de restaurant-bar
MF0258_1  Aprovisionament, begudes i menjars rapids

Arias Pifia Davinia 43193552N
MF0238_3  Gesti6 de recursos humans

Bagur Montoya Miguel Angel 41744360G
MF0255_1 Aprovisionament, preelaboracio i conservacio culinaris
MF0256_1 Elaboracié culinaria basica

Ballester Vila Bérbara 43074879L
MF0238_3  Gesti6 de recursos humans

Banzélez Torrabo Sebastian 43143508Q
MF0072_2  Tecniques de suport psicologic i socia en situacions de crisi

Barrigas Alarcon Francisco 43204942V
MF0255_1  Aprovisionament, preelaboracié i conservacio culinaris
MF0256_1 Elaboracié culinaria basica
MF0257_1  Servei basic de restaurant-bar
MF0258_1 Aprovisionament, begudes i menjars rapids

Calafat Sastre Sonia 41744837K
MF0257_1  Servei basic de restaurant-bar
MF0258_1  Aprovisionament, begudes i menjars rapids

Calderon Garcia Rocio Lorena 41744459B
MF0257_1  Servei basic de restaurant-bar
MF0258_1  Aprovisionament, begudes i menjars rapids

Cardell Jimenez Elsa 43060768F
MF0238_3  Gesti6 de recursos humans

Castafio Holde Ana Sofia 43097500P
MF0238_3  Gesti6 de recursos humans

Castro Munoz Tania 43208698R
MF0258_1  Aprovisionament, begudes i menjars rapids

Chaves Basante Jonathan 43149393]
MFO069_1 Operacions de manteniment preventiu del vehiclei control dela

seva dotacié material

MF0070_2  Tecniques de suport vital basici d’gjudaa suport vital avangat
MF0071_2 Tecniques d immobilitzaci6, mobilitzacié i trasllat del pacient
MF0072_2  Tecniques de suport psicologic i socia en situacions de crisi

Coll Perell6 Margarita M@ 43072957Y



