
 
 

 

 
 
 

Convocatòria 
 

Resolució del dia 1 de juliol de 2021 de la Universitat de les Illes Balears 
per la qual es convoquen ajuts per a la requalificació del sistema 

universitari espanyol per al període 2021-2023 
 

 
El Ministeri d'Universitats, mitjançant la publicació del Reial decret 289/2021, de 
20 d'abril, pel qual es regula la concessió directa de subvencions a universitats 
públiques per a la requalificació del sistema universitari espanyol (en endavant, 
Reial decret), crea un programa d'ajuts amb l'objectiu de fomentar la requalificació 
del sistema universitari espanyol i promoure el desenvolupament professional del 
seu personal docent i investigador, així com el de joves doctors que puguin 
integrar-se al sistema en el futur. Ho fa mitjançant la concessió d'ajuts per a 
estades de formació en universitats i centres de recerca estrangers de prestigi, així 
com en universitats espanyoles i en altres agents públics del Sistema Espanyol de 
Ciència, Tecnologia i Innovació. Així mateix, es concedeixen ajuts a les universitats 
per a l'atracció de talent internacional. Aquest Reial decret es complementa amb 
l'Ordre UNI/551/2021, de 26 de maig, per la qual es concedeixen les subvencions 
previstes al Reial decret 289/2021, de 20 d'abril, pel qual es regula la concessió 
directa de subvencions a universitats públiques per a la requalificació del sistema 
universitari espanyol (en endavant, Ordre). 
 
En concret, s'estableixen tres modalitats: 
 

A) Ajuts Margarita Salas per a la formació de joves doctors. 
B) Ajuts per a la requalificació del professorat universitari funcionari o 
contractat. 
C) Ajuts María Zambrano per a l'atracció de talent internacional. 

 
L'article 6 de Reial decret estableix que «Las universidades públicas beneficiarias 
deberán destinar las subvenciones otorgadas mediante el presente real decreto a 
financiar una convocatoria plurianual de ayudas en las tres modalidades previstas 
en el artículo 1 del presente real decreto, con las condiciones previstas en su anexo 
II, encargándose de la gestión de dicha convocatoria, cuya resolución definitiva 
habrá de publicarse con anterioridad al 1 de diciembre de 2021.» 
 
Així mateix, l'article 4 de l'annex II del Reial decret estableix que «La universidad 
beneficiaria distribuirá la cuantía de las subvenciones recibidas de acuerdo con lo 
establecido en el presente real decreto entre las tres modalidades de ayudas 
recogidas, debiendo destinar, al menos, el cincuenta por ciento del importe de la 
subvención recibida a la convocatoria de ayudas Margarita Salas para la formación 
de jóvenes doctores.» 
 



Les universitats beneficiàries poden delimitar en les seves convocatòries aquelles 
branques o àrees de coneixement que considerin estratègiques, incloent-hi la 
possibilitat d'establir projectes interdisciplinaris. En aquest sentit la Universitat de 
les Illes Balears (d'ara endavant, UIB) estableix cinc àrees: Enginyeria i 
Arquitectura, Art i Humanitats, Salut, Ciències, i Ciències Socials i Jurídiques. 
 
Per tal de promoure la igualtat d'oportunitats i la inclusió de les persones amb 
discapacitat, cada universitat reservarà un 2% de la quantia concedida a ajuts per 
a persones amb una discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, en qualsevol 
de les tres modalitats. Els ajuts reservats per a persones amb discapacitat que 
quedin deserts s'acumularan a la resta d'ajuts. 
 
La distribució dels ajuts serà la següent: 
 

a. Un mínim del 50% dels imports concedits en aquesta convocatòria seran 
destinats als ajuts Margarita Salas per a la formació de joves doctors. 
L'import destinat a aquests ajuts pot augmentar si la distribució final no 
compleix el que estableix l'article 4 de l'annex II de Reial decret. 

 
b. Fins a 20 ajuts per a la requalificació del professorat universitari funcionari 

o contractat. Es distribuiran de la manera següent: fins a 10 ajuts per a 
professors ajudants doctors, fins a 5 ajuts per a professors titulars i fins a 5 
ajuts per a professors contractats doctors permanents. Aquesta distribució 
orientativa per categoria pot variar en funció de les sol·licituds i de 
l'avaluació final que se’n faci. 

 
c. Fins a 10 ajuts María Zambrano per a l'atracció de talent internacional. Es 

reservarà un mínim d'un ajut per cada institut universitari (tant propi com 
mixt) de la UIB, i la durada màxima de les actuacions subvencionades serà 
de dos anys. 
 

Aquesta convocatòria està finançada pel Ministeri d'Universitats a través de la 
Unió Europea - Next Generation EU, dins el Pla de recuperació, transformació i 
resiliència. 
 
És en aquest marc on la UIB publica la convocatòria corresponent, en els termes 
següents: 
 
 
A) AJUTS MARGARITA SALAS PER A LA FORMACIÓ DE JOVES DOCTORS 
 

1. Objecte:  
 
L'objecte d'aquests ajuts és la formació de joves doctors mitjançant estades de 
formació en una universitat pública espanyola o bé en universitats o centres de 
recerca estrangers, així com en organismes públics d'investigació espanyols, 
sempre que el darrer any l'estada sigui en una universitat pública espanyola 
seleccionada per la persona que fa la sol·licitud. 
 

2. Durada: 
 
Aquests ajuts poden tenir una durada de dos o tres anys i han de ser per anys 
complets. La data d'inici ha de ser el primer dia del mes de l'inici de l'estada. 
 
Les estades finançades han d'haver finalitzat, com a màxim, el 31 de desembre de 
2024. 
 
 



 
3. Requisits: 

 
a. Disposar del títol de doctor per la UIB. Cal sol·licitar la incorporació 

inicial en una universitat o centre de recerca públic diferent de la UIB. 
Poden sol·licitar també aquest ajut les persones que hagin obtingut el 
títol de doctor en una universitat privada i desitgin realitzar l'estada 
postdoctoral o el darrer any de l'ajut a la UIB. 
 

b. Haver transcorregut com a màxim dos anys entre la data d'obtenció del 
títol de doctor i la de tancament del termini de presentació de 
sol·licituds establert en el punt 4. 
 
No obstant això, s'ampliarà el termini de dos anys quan es doni alguna 
de les situacions enumerades a l'annex II 1.i) del Reial decret. 
 

c. En cas que l'ajut se sol·liciti per a estades en universitats o centres de 
recerca situats a l'estranger, o en centres de recerca públics espanyols, 
el darrer any de l'ajut s'ha de passar en una universitat pública 
espanyola, seleccionada pel candidat, inclosa la UIB.  

 
4. Presentació de sol·licituds: 

 
El termini per presentar les sol·licituds a través del Portal del personal investigador 
(ppi.uib.cat) de la UIB comprendrà des del 12 de juliol fins al 6 de setembre de 
2021, ambdós inclosos. 
 

5. Documentació a presentar, en espanyol, català o anglès: 
 

a. Curriculum vitae abreujat (CVA de la FECYT) del candidat. 
b. Còpia del DNI/passaport/NIE. 
c. Còpia del títol de doctor o document similar on quedi reflectida la data 

d'obtenció del títol. 
d. Historial cientificotècnic del/s grup/s receptor/s. A la UIB, el grup 

receptor ha de ser un grup de recerca reconegut en el catàleg de grups 
de recerca. 

e. Memòria justificativa de l'impacte d'aquesta estada en el progrés de la 
carrera docent i investigadora de la persona que fa la sol·licitud (annex 
1). 

f. Document emès pel/s centre/s receptor/s en què accepten l'estada de 
la persona que fa la sol·licitud en aquest centre i durant el període 
sol·licitat i hi donen la seva conformitat. Aquest document, expedit en 
paper de carta oficial del centre i degudament signat, ha d'estar en 
català, castellà o anglès, o, en cas contrari, anar acompanyat de la 
corresponent traducció a algun d’aquests idiomes. 

 
6. Remuneració: 

 
La dotació mensual de les ajudes Margarita Salas per a joves doctors serà de 
3.500,00 euros bruts durant els períodes d'estada a l'estranger i 2.800,00 euros 
bruts per períodes d'estada a Espanya, inclosa la reincorporació del darrer any. 
Aquestes quantitats inclouen salari i quota patronal. 
 
Addicionalment, hi haurà un pagament únic de 3.500,00 euros en concepte de 
despeses de trasllat. 
 

7. Sistema de contractació: 
 



Les persones beneficiàries d'aquest ajut han de signar un contracte laboral de tipus 
postdoctoral pel període de durada de l'ajut. 
 

8. Justificació de l'estada: 
 
El beneficiari ha de remetre un informe de progrés de l'estada a través del Portal 
del personal investigador de la UIB (ppi.uib.cat) cada 6 mesos, amb el vistiplau 
acreditat del responsable del grup receptor (annex 2). 
 

9. Mecanisme de seguiment: 
 
Per al seguiment dels ajuts s'establirà una documentació acreditativa emesa per la 
universitat o centre de recerca de destinació que justifiqui les dates d'estada i la 
memòria d'activitats realitzades pel beneficiari. El seguiment es realitzarà a través 
dels sistemes d'informació i control de la Intervenció General de l'Administració de 
l'Estat. 
 

10. Interrupcions: 
 

En cas d'interrupció per causa de força major (interrupció deguda a la situació 
d'emergència sanitària provocada per la COVID-19) o retard en la incorporació o 
interrupció del termini de vigència de l'ajut per situacions degudament justificades 
d'incapacitat temporal, risc en l'embaràs, maternitat, adopció o acolliment, risc 
durant la lactància o paternitat, o altres situacions degudament justificades, 
aquestes circumstàncies s'han de comunicar immediatament a la UIB mitjançant 
instància genèrica a través del <ppi.uib.cat>. Aquesta petició ha de ser autoritzada 
per la UIB. En tot cas, aquests retards no poden donar lloc a una data de 
finalització de l'estada més enllà de la data màxima establerta al punt 2 (31 de 
desembre de 2024), ni a un retard més gran que el 30% de la durada total 
originalment prevista de l'estada. 
 
Més enllà d'aquestes circumstàncies degudament justificades, no hi haurà 
flexibilitat respecte a les dates previstes d'incorporació i finalització de l'estada 
concedida. 
 

11. Avaluació i selecció: establertes a l'annex A. 
 
 

B) AJUTS PER A LA REQUALIFICACIÓ DEL PROFESSORAT UNIVERSITARI 
FUNCIONARI O CONTRACTAT 
 

1. Objecte: 
 
L'objecte d'aquests ajuts és la requalificació dels professors titulars d'universitat, 
professors contractats doctors permanents i professors ajudants doctors de la UIB 
mitjançant estades de formació en una universitat o centre de recerca públic 
diferent de la UIB. 
 

2. Durada: 
 
Aquests ajuts han de tenir la durada següent: 

a. Professorat permanent: un, dos o tres anys complets. 
b. Professors ajudants doctors: un o dos anys complets. 

L'estada s'ha d'emmarcar en el període de vigència del contracte amb la 
UIB en el moment de tancament de la convocatòria. 
Els professors ajudants doctors mantindran la reserva de plaça a la UIB, 
sense pèrdua d'antiguitat, durant el temps de durada de l'estada de 
formació finançada amb aquests ajuts. 



 
D'acord amb l'Ordre, les universitats poden establir en les seves convocatòries el 
desenvolupament temporal de les estades de formació, sempre que es compleixi 
íntegrament la durada concedida per l'ajut. En aquest sentit, la UIB estableix un 
període mínim per a cada subperíode d'estada de sis mesos. En qualsevol cas, 
cada subperíode s'ha d'iniciar necessàriament un primer dia de mes. A més, l'ajut 
en concepte de despeses de trasllat descrit al punt 6 serà únic per al global de les 
estades. 
 
Les estades finançades han d'haver acabat, com a màxim, el 31 de desembre de 
2024. 
 

3. Requisits: 
 

a. Estar en servei actiu a la UIB com a professor titular d'universitat, 
professor contractat doctor permanent o professor ajudant doctor. 

b. Sol·licitar la incorporació a una universitat o centre de recerca públic 
diferent de la UIB. 

c. Els professors titulars d'universitat i contractats doctors no han de 
superar deu anys de servei en la seva categoria actual. 

 
4. Presentació de sol·licituds: 

 
El termini per presentar les sol·licituds a través del Portal del personal investigador 
(ppi.uib.cat) de la UIB comprendrà des del 12 de juliol fins al 6 de setembre de 
2021, ambdós inclosos. 
 

5. Documentació a presentar, en espanyol, català o anglès: 
 

a. Curriculum vitae abreujat (CVA de la FECYT) del candidat. D'ofici es 
prendrà el currículum CVA disponible al GREC, tret que es manifesti el 
contrari a la sol·licitud. En tal cas, l'interessat l'haurà d'aportar. 

b. Historial cientificotècnic del/s grup/s receptor/s. 
c. Memòria on es justifiqui l'impacte en la docència, recerca i transferència 

de coneixement que aportarà aquesta estada al candidat i al seu grup 
de recerca de la UIB (annex 3). 

d. Document emès pel/s centre/s receptor/s en què accepten l'estada de 
la persona que fa la sol·licitud en aquest centre i durant el període 
sol·licitat i hi donen la seva conformitat. Aquest document, expedit en 
paper de carta oficial del centre i degudament signat, ha d'estar en 
català, castellà o anglès, o, en cas contrari, anar acompanyat de la 
corresponent traducció a algun d’aquests idiomes. 

 
6. Remuneració: 

 
Els ajuts per a la requalificació del professorat universitari seran equivalents al seu 
sou més una prima addicional de mobilitat del 20% d'aquest sou brut. Per a això, 
s'ha de tenir en compte el sou base més els complements vigents del beneficiari 
en la data de publicació d'aquesta resolució. La prima addicional no s'adaptarà a 
les modificacions en el sou del beneficiari que es puguin produir durant l'estada. 
 
La concessió d'aquests ajuts no eximeix el beneficiari de tramitar la corresponent 
llicència d'estudis. 
 
Addicionalment, hi haurà un pagament únic de 3.500,00 euros en concepte de 
despeses de trasllat. 
 

7. Mecanisme de seguiment: 



 
Per al seguiment dels ajuts s'establirà una documentació acreditativa emesa per la 
universitat o centre de recerca de destinació que justifiqui les dates d'estada i la 
memòria d'activitats realitzades pel beneficiari. El seguiment es realitzarà a través 
dels sistemes d'informació i control de la Intervenció General de l'Administració de 
l'Estat. 

8. Interrupcions: 
 

En cas d'interrupció per causa de força major (interrupció deguda a la situació 
d'emergència sanitària provocada per la COVID-19) o retard en la incorporació o 
interrupció del termini de vigència de l'ajut per situacions degudament justificades 
d'incapacitat temporal, risc en l'embaràs, maternitat, adopció o acolliment, risc 
durant la lactància o paternitat, o altres situacions degudament justificades, 
aquestes circumstàncies s'han de comunicar immediatament a la UIB mitjançant 
instància genèrica a través del <ppi.uib.cat>. Aquesta petició ha de ser autoritzada 
per la UIB. En tot cas, aquests retards no poden donar lloc a una data de 
finalització de l'estada més enllà de la data màxima establerta al punt 2 (31 de 
desembre de 2024), ni a un retard més gran que el 30% de la durada total 
originalment prevista de l'estada. 
 
Més enllà d'aquestes circumstàncies degudament justificades, no hi haurà 
flexibilitat respecte a les dates previstes d'incorporació i finalització de l'estada 
concedida. 
 

9. Avaluació i selecció: establertes a l'annex A. 
 
 
C) AJUTS MARÍA ZAMBRANO PER A L'ATRACCIÓ DE TALENT 
INTERNACIONAL 
 

1. Objecte: 
 
Aquests ajuts s’adrecen a personal docent i investigador, de nacionalitat espanyola 
o d'un altre país, amb una trajectòria postdoctoral acumulada no inferior a vint-i-
quatre mesos en universitats o centres de recerca espanyols o situats fora 
d'Espanya diferents del de la defensa de la tesi doctoral que vulguin fer una estada 
a la UIB. 
 

2. Durada: 
 
Aquests ajuts poden tenir una durada d'un, dos o tres anys complets. 
 
Les estades finançades han d'haver acabat, com a màxim, el 31 de desembre de 
2024. 
 

3. Requisits: 
 

a. Personal docent i investigador, de nacionalitat espanyola o d'un altre país, 
amb una trajectòria postdoctoral acumulada no inferior a vint-i-quatre 
mesos en universitats o centres de recerca espanyols o situats fora 
d'Espanya diferents del de la defensa de la tesi doctoral. 

b. Desenvolupar, en el moment de formular la sol·licitud, projectes de recerca 
en universitats o centres situats fora d'Espanya. 

c. Justificació de l'impacte de la seva incorporació en la requalificació del grup 
de recerca d'acollida a la UIB. 

 
4. Presentació de sol·licituds: 

 



El termini per presentar les sol·licituds a través del Portal del personal investigador 
(ppi.uib.cat) de la UIB comprendrà des del 12 de juliol fins al 6 de setembre de 
2021, ambdós inclosos. 
 

5. Documentació a presentar, en anglès, espanyol o català: 
 

a. Curriculum vitae abreujat (CVA de la FECYT) del candidat. 
b. Còpia del DNI/passaport/NIE. 
c. Còpia del títol de doctor. 
d. Historial cientificotècnic del grup receptor. El grup receptor ha de ser un 

grup de recerca reconegut en el catàleg de grups de recerca de la UIB. 
D'ofici es prendrà l'historial del grup receptor disponible al GREC, tret 
que es manifesti en la sol·licitud el contrari; en aquest cas, l'interessat 
l'haurà d'aportar. 

e. Memòria on es justifiqui l'adequació del candidat a les necessitats de 
recerca i transferència de coneixement del grup receptor i impacte 
esperat (annex 4). 

f. Document d'acceptació de l'estada per part del departament o institut 
de recerca receptor de la UIB (annex 5). 

g. Relació de projectes de recerca vigents que desenvolupa el candidat 
(referència, títol, entitat finançadora, dotació concedida) i documents 
acreditatius. 

 
6. Remuneració: 

 
La dotació mensual dels ajuts María Zambrano per a l'atracció de talent serà de 
4.000,00 euros bruts. Aquesta quantitat inclou tots els costs associats. 
 
Addicionalment, hi haurà un pagament únic de 3.500,00 euros en concepte de 
despeses de trasllat. 
 

7. Mecanisme de seguiment: 
 
Per al seguiment dels ajuts s'establirà una documentació acreditativa emesa per la 
universitat o centre de recerca de destinació que justifiqui les dates d'estada i la 
memòria d'activitats realitzades pel beneficiari. El seguiment es realitzarà a través 
dels sistemes d'informació i control de la Intervenció General de l'Administració de 
l'Estat. 
 

8. Interrupcions: 
 

En cas d'interrupció per causa de força major (interrupció deguda a la situació 
d'emergència sanitària provocada per la COVID-19) o retard en la incorporació o 
interrupció del termini de vigència de l'ajut per situacions degudament justificades 
d'incapacitat temporal, risc en l'embaràs, maternitat, adopció o acolliment, risc 
durant la lactància o paternitat, o altres situacions degudament justificades, 
aquestes circumstàncies s'han de comunicar immediatament a la UIB mitjançant 
instància genèrica a través del <ppi.uib.cat>. Aquesta petició ha de ser autoritzada 
per la UIB. En tot cas, aquests retards no poden donar lloc a una data de 
finalització de l'estada més enllà de la data màxima establerta al punt 2 (31 de 
desembre de 2024), ni a un retard més gran que el 30% de la durada total 
originalment prevista de l'estada. 
 
Més enllà d'aquestes circumstàncies degudament justificades, no hi haurà 
flexibilitat respecte a les dates previstes d'incorporació i finalització de l'estada 
concedida. 
 

9. Avaluació i selecció: establertes a l'annex A. 



 
 
D) RESOLUCIÓ PROVISIONAL I DEFINITIVA 
 
Després de l'avaluació, es formularà la resolució provisional, que serà motivada 
amb un informe amb indicació de la puntuació obtinguda per tots els sol·licitants, 
i es publicarà a la pàgina web de la convocatòria. 
 
Les persones interessades tindran un termini màxim de deu dies hàbils per 
presentar les al·legacions que considerin oportunes pels mateixos mitjans descrits 
per a la presentació de sol·licituds (instància general al Portal del personal 
investigador, ppi.uib.cat). 
 
Un cop valorades les al·legacions presentades, es publicarà la resolució definitiva 
de concessió amb data límit el 30 de novembre de 2021. La resolució definitiva 
inclourà la llista de candidats seleccionats i de reserva que hagin superat la 
puntuació mínima de 80 punts, per ordre de puntuació. 
 
En cas que hi hagi fons romanents procedents de renúncies, aquests es podran 
gestionar a través de la llista de reserva o bé es podrà realitzar una convocatòria 
complementària si no hi hagués reserves, en el termini màxim de 18 mesos des de 
la data de publicació de la resolució definitiva. 
 
E) PUBLICITAT 
 
En les actuacions que es duguin a terme mitjançant aquests ajuts que impliquin 
difusió impresa o per qualsevol altre mitjà, s’hi ha d'incorporar de forma visible el 
logotip institucional del Ministeri d'Universitats, per tal d'identificar l'origen de 
caràcter públic de les subvencions, així com el logotip de la UIB. 
 
Addicionalment, s’han de complir les obligacions de publicitat i difusió que 
estableix la normativa de la Unió Europea i espanyola en relació amb la utilització 
de fons vinculats a l'Instrument Europeu de Recuperació, incloent el lema de la 
Unió Europea amb la declaració de finançament «Finançat per la Unió Europea - 
Next Generation EU» i el logotip del Pla de recuperació, transformació i resiliència. 
 
F) DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
 
El Consell de Direcció de la UIB nomenarà la comissió de selecció dels ajuts en 
funció del que estableix l'article 6 de Reial decret i la disposició cinquena de 
l'Ordre, d'acord amb les directrius següents: 
 

a. La comissió d'avaluació s'ajustarà al principi de composició equilibrada de 
tots dos sexes. Estarà formada, almenys, per tres docents o investigadors 
de reconegut prestigi. A més, estarà constituïda, majoritàriament, per 
membres externs a la UIB. 

b. La UIB requerirà als membres de la comissió d'avaluació una declaració 
d'absència de conflicte d'interessos. 

c. La comissió d'avaluació vetllarà pel compliment del principi d'igualtat 
d'oportunitats entre sexes en el procés de selecció, d'acord amb el que 
estableix la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 
de dones i homes, promovent la representació equilibrada entre dones i 
homes. 

 
G) NORMA FINAL 
 
El Consell de Direcció de la UIB serà l'òrgan encarregat de dirimir i interpretar les 
qüestions que sorgeixin referents a la present convocatòria. 



Totes les denominacions d'òrgans de govern, representació, càrrecs, funcions i 
membres de la comunitat universitària, així com qualsevol que en aquesta 
convocatòria aparegui en gènere masculí, s'han d'entendre referits indistintament 
al gènere masculí o femení, segons el sexe del titular de qui es tracti. 
 
En cas de discrepància en la convocatòria entre les versions en català, castellà o 
anglès, la versió en català serà la que es tindrà en compte a efectes d'interpretació. 
 
La present convocatòria i tots els actes administratius que se’n derivin es poden 
impugnar en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
El vicerector de Política Científica i Investigació, 
 
 
 
 
Víctor Homar  
 
Palma, 1 de juliol de 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ANNEX A 
 
Avaluació i selecció: 
 
En totes les modalitats, les sol·licituds seran qualificades amb una puntuació entre 
0 i 100 punts, amb els criteris d'avaluació següents: 
 

1. CVA del candidat: fins a 50 punts. 
2. Historial cientificotècnic del/s grup/s receptor/s: fins a 30 punts. 
3. Memòria justificativa: fins a 20 punts. 

 
La puntuació mínima necessària per a l’obtenció d’un ajut és de 80 punts. 
 
Els integrants de la comissió d'avaluació seran elegits mitjançant resolució del 
Consell de Direcció de la UIB. 


