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8 BOIB Num.
DNI Nom Punts Pos.
43074109 MOREY GUAL, JOSEPANTONI 5,595 1
43097963 VALVERDE GARDE, ANTONIO 55 2
43076117 CALAFAT TORRENS, GABRIEL 5,04 3
44328368 MASCARO DALMAU, DAVID 4,65 4
43020604 HOMARARRIOLA, CAYETANO 3,79 5
78203490 LLADO FIOL, MIQUEL 35 6
41400265 FERRER VICEDO, VICENG 3,265 7
43012654 BORRAS MATEU, LEONARDO 3,25 8
22682274 COSTA GARCIA, VICTOR 3,18 9
43016239 PALAU PEREZ, JOAN FRNACESC 3,025 10
42981501 MORALES SANTANDREU, ANTONIO 3,012 11
43028765 PIZA NIGORRA, JAUME 2,937 12
43003961 BALAGUER COLL, MARIA 2,55 13
43134671 PALMER MARTINEZ, JAVIER 2,53 14
18227184 VIDAL JAUME, JAUME 2,25 15
42987635 QUETGLAS CABRER, MIGUEL ANGEL 2,181 16
42977153 DELGADO BAZA, SANTIAGO 2,079 17
43051825 TORRES PORTELLA, CATALINA 2 18
78211372 JORDA BILLINGHURST, ANTONIO 2 19
43149422 CALVO AHN, MANUEL 2 20
13691973 CANO AROZAMENA, RAMIRO 1,672 21
42983535 MESQUIDA BRUNET, MACIA 15 22
37336022 FIOL SUREDA, JUAN 15 23
43129274 GONZALEZ ISERN, JOAN ANTONI 15 24
43001956 MARTORELL MARCE, RAMON 1,417 25
42968728 PIZA RIGO, MIGUEL 1,223 26
43010236 PUJOL RAMON, PEDRO 1,15 27
43098813 SANCHEZ ARROYO, RAFAEL 1,05 28
26183238 DIAZ GARCIA, ENRIQUE 1,008 29
43001099 CONTI PELEGRI, LORENZO 1,005 30
43108920 VALLESPIR MUNAR, JUAN 1 31
43150195 OLIVER MONROIG BERNAT JAUME 1 32
43136856 MOYA FERRAGUT, JUAN 0,843 33
37338011 JAUME ALCINA, ANTONIO 0,782 34
18223318 LLADO PLAZAS, GUILLERMO 0,7 35
42963524 CANELLAS HORRACH, MIGUEL 0,5 36
43148394 CAMARASA TOUS, ANTONIO 05 37
20820538 JMENEZ SOLANES, ENRIQUE 0,345 38
43012305 BONET FUSTER, JUAN JAIME 0,225 39
43126452 VALENZUELA OLIVER, ALBERTO 0,015 40
41387704 SEGUI POCOVI, BARTOLOME 0,008 41
43021513 FIOL OLIVER, PEDRO 0 42
18216181 BAUZA BAUZA, JUAN 0 43
43019183 RAMISTOMAS, ANTONIO 0 44
41498723 SAMANIEGO DALMAU, JUAN BARTOLOME 0 45
43061219 PASTOR PONS, FRANCISCO 0 46
18235433 RIERA BAIDEZ, ALBERTO 0 47
43080208 VICH SUREDA, BERNAT 0 48
43110330 PUJOL BENNASSAR, JUAN FRANCISCO 0 49
41540363V CUNETE CUNETE, VIOREL 0 50

_0_
3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA |
INNOVACIO

Num. 15588
Resolucié del conseller d Economia, Hisenda i Innovacio de 18
d'agost de 2008, per la qual s ofereixen ajuts per la contractacié
de personal técnic de suport alarecercaalesllles Balears

LaLle 7/1997, de 20 de novembre, de larecercai del desenvolupament
tecnologic (Buitlleti Oficial de la Comunitat Autonomade les Illes Balears nim.
148, de 29 de novembre de 1997), assenyalacom a objecte e foment de larecer-
cacientifica, lainnovacio tecnologica, lanormalitzacié i homologacié necessa-
ries per augmentar € coneixement cientific i per accelerar-ne laintegracio dins
del mercat europeu i la presencia efectiva dins els mercats internacionals, i pre-
veu, en |'article 2, el Pla de recercai desenvolupament tecnologic de les Illes
Balears. Un dels objectius del Pla és consolidar una estructura investigadora
d excellencia

El Pla de Ciencia, Tecnologia i Innovaci6 de les llles Balears (2005
2008), aprovat pel Consell de Govern el 7 d’ octubre de 2005, permet impulsar
de forma coordinadai conjuntal’R+D+l. L’ objectiu general estratégic d’ aquest
Pla ésincidir en e reforcament del sistema d’innovacio de les Illes Baears, la
qual cosaimplicala consolidacié de politiques que permetin millorar I’ eficien-
cia de les actuacions.

Els objectius particulars del Pla son reforcar les capacitats i I eficiencia
del sistema d’innovacio6 de les llles Balears, fomentar larecerca cientificai tec-
nologica amb especial émfasi en arees tematiques d' interes estratégic per ales
Iles, promoure lainnovacié ales empreses de les |lles Balears, enfortir el capi-
tal social, reforcar la relacio entre els agents del sistemai fomentar la cultura
cientificai I'interés social per laciéncia, latecnologiai lainnovacio.

Els recursos humans son el factor limitant més important per ala creacio,
I"absorcio i latransformacié del coneixement. Per aquest motiu un dels progra-
mes que articulen el Pla de Ciéncia, Tecnologiai Innovacio de les llles Balears
és el programa de potenciacio dels recursos humans. Laincorporacio de perso-
nal técnic de suport a sistema d’innovacio, objecte d’ aguesta convocatoria, és
una mesura de foment de larecerca cientificai tecnologica per enfortir la capa-
citat investigadora dels grups d' R+D, tant dins del sector public com del privat
i millorar la capacitat tecnologica de les empreses mitjangant laformacio i I'a
daptaci6 de persona qualificat per ala seva incorporacié a sistema d'innova
cio.

Aquest Programa es troba també a Pla Nacional de Recerca Cientifica,
Desenvolupament i Innovacié Tecnologica (R+D+l), a I’empara del qual els
ministeris d’ Educacio i Ciencia, i de Sanitat i Consum, varen fer publiques les
convocatories d' g uts per ala contractacio i incorporacié de recursos humans de
recerca (mitjancant les resolucions de 20 de mar¢ de 2007, de la Secretaria
d'Estat d'Universitats i Recerca (Butlleti Oficial de |’ Estat nim. 86, de 10 d' &
bril de 2007), de 20 de febrer de 2008, de la Secretaria d' Estat d’ Universitats i
Recerca (Butlleti Oficia del’Estat nim. 50, de 27 de febrer de 2008), de 23 de
maig de 2007 de I’ Institut de Salut ‘Carles 111’ (Butlleti Oficial de |’ Estat nim.
137, de 8 dejuny de 2007), i de 12 de marg de 2008 de I’ Institut de Salut ‘ Carles
11" (Butlleti Oficial de I’Estat nim. 65, de 15 de marg de 2008), el cofinanga-
ment de les quals és objecte d'una de |les modalitats d'gjut d’ aguesta convoca
toria.

El dia 29 de desembre de 2005 entra en vigor e Decret legislatiu 2/2005
pel qual saprova el text refos de la Llei de subvencions de la Comunitat
Autonomadeles Illes Balears (Buitlleti Oficial delesllles Balears nim. 196, de
31 de desembre de 2005). Segons | article 12.1, correspon a conseller, en Us de
la potestat reglamentaria, |’ establiment de les bases reguladores per a la con-
cessiO de subvencions.

Per I’ Ordre del conseller d’ Economia, Hisendai Innovacio, de 26 de marg
de 2004, (Butlleti Oficial de les |lles Balears nim. 44, de 27 de marg de 2004)
es varen establir les bases reguladores per a la concessio de subvencions en
matéria de recercai desenvolupament tecnologic.

El dia 14 de desembre de 2007 el Consell de Govern va aprovar € Pla
Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears per a
I”any 2008, entre les quals es troben els ajuts per a la contractacié de personal
tecnic, objecte d' aguesta convocatoria.

A I’empara d' aguestes disposicions, considerant la disponibilitat pressu-
postaria per I’ exercici 2008, i d’ acord amb elsinformes previsdel Servel Juridic
de la Conselleria d’ Economia, Hisendai Innovacid, i de la Direccio General de
Pressupostsi Finangament, amb lafiscalitzacié prévialimitada de laIntervencio
delaComunitat Autonomadeles|lles Balears, i fent Us delesfacultats que m'a
tribueixen laLlei 4/2001, de 14 de marg, del Govern deleslllesBaearsilaLlel
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, dict la seglent:

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria de vint-i-dos gjuts en régim de concurrencia
competitiva per alacontractacié de personal técnic de suport dins del programa
de potenciacio de recursos humans del Pla de Ciéncia, Tecnologiai Innovacio
deles Illes Balears (2005-2008) per incorporar-se a grups d’'R+D que duguin a
terme les seves investigacions a les |lles Balears.

2. Aprovar els termes d’ aquesta convocatoria que consten en |’annex 1,
d’acord amb les bases reguladores establertes per I'Ordre del conseller
d’Economia, Hisendai Innovacio de 26 de marg de 2004, per laqual s establei-
xen les bases regul adores per ala concessio de subvencions en matéria de recer-
ca, desenvolupament tecnologic i innovacio.

3. Publicar aguesta Resolucié en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Contra aguesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant e conseller
d’Economia, Hisenda i Innovacio, d’ acord amb el que disposal’ article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de |’ Administraci6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i els articles 116 i seglients de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pabliquesi del pro-
cediment administratiu comd, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener. El
termini per ainterposar-lo és d’ un mes comptador de I’endema de la publicacié
d’ aquesta Resolucid.
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El recurs potestatiu de reposicié s entendra desestimat quan no s hagi
resolt i notificat la Resolucié en el termini d’ un mes, comptador de I’endema de
lainterposicid, i resta, en aquest cas, expedita laviajurisdicciona contenciosa
administrativa en els termes establerts en | article 46 de la Llel 29/1998, de 13
dejuliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0 sense perjudici d'interposar-ne qualsevol altre que estimi oportd.
Palma, 18 d' agost de 2008

El conseller d’Economia, Hisenda i Innovacio
Carles Manera Erbina

Annex 1

Convocatoria

Primer. Objecte

1. S ofereixen vint-i-dos ajuts per ala contractacio de personal técnic de
suport per ala sevaincorporacié a grups de recerca de centre o unitats de recer-
cai desenvolupament tecnoldgic ubicats ales Illes Balears.

2. Amb aguesta convocatoria es pretén fomentar larecerca cientificai tec-
nologica dins d’ arees que serveixen per satisfer les necessitats socials i produc-
tives de les I1les Balears, incorporar personal técnic de suport de manera que es
millori la capacitat investigadora dels grups de recercai potenciar la cooperacio
empresarial amb els centres de recercai/o tecnologics ubicats ales 1les Balears.

3. Es prioritzara laincorporacio de personal técnic de suport en grups de
recerca la tematica de treball dels quals estigui inclosa dins de les arees priori-
tariesdel Plade Ciencia, Tecnologiai Innovacio 2005-2008: cienciesde lasalut,
medi ambient i turisme.

Segon. Modalitats

1. Modalitat 1. Cofinangament dels contractes de personal técnic de suport
fets a I’empara de les resolucions de les convocatories d' gjuts del Ministeri
d'Educaci6 i Ciéncia (Resolucié de 20 de marg de 2007, de la Secretaria d’ Estat
d Universitats i Recerca, i Resoluci6 de 20 de febrer de 2008, de la Secretaria
d Estat d’'Universitats i Recerca) i de les resolucions de les convocatories d’ a
juts de I'Ingtitut de Salut ‘Carles 111’ (Resoluci6é de 23 de maig de 2007 de
I"Institut de Salut ‘ Carles 11" i Resoluci6 de 12 de marg de 2008 de |’ Institut de
Salut ‘Carles111'). Maxim 4 gjuts.

2. Modalitat 2. Ajuts per ala contractacié de personal técnic per incorpo-
rar agrups de recerca adscrits a centres pablics o privats d'R+D i a entitats pri-
vades sense finalitat de lucre que duguin aterme activitats d' R+D i que estiguin
ubicades ales Illes Balears. Maxim 10 gjuts.

3. Modalitat 3. Ajuts per ala contractacio de personal técnic per alaincor-
poracio aempreses i/o centres tecnoldgics ubicats a les I1les Balears mitjangant
laformalitzacio d’un contracte de treball per a desenvolupament d’ activitats de
recerca, desenvolupament tecnologic i innovacio segons latitulacio ostentada i
certificada |’ esmentadaincorporacio en exclusiva a aquestes activitats d' R+D+l
pel seu personal responsable investigador. Maxim 4 ajuts.

4. Modalitat 4. Ajuts per ala contractacio de personal técnic d'instituts o
centres de recerca o serveis centralitzats. Ajuts per ala contractacié de personal
tecnic destinat a maneig d'equips, installacions i atres d'infraestructures
d' R+D+l. Dins d' aguesta modalitat s'incorporara persona técnic a unitats que
prestin serveis adistints grups de recerca. No es podra sol licitar personal técnic
per ales técniques experimentals propies d' un Unic grup de recerca que només
serveixin als interessos d’ aquest. Maxim 4 ajuts.

Tercer. Persones beneficiaries

1. Podran ser persones sol-licitants i beneficiaries dels ajuts prevists en
aquesta resoluci6 les persones fisiques i juridiques privades o publiques, inclo-
ent-hi les universitats, centres de recerca, centres tecnologics i altres centres
publics que facin I’ activitat o |’ objecte que fonamenti aguesta subvencio.

2. Podra presentar propostes, davant €l seu organisme i com a personal
investigador responsable de la seva execucio cientificotécnica, el personad vin-
culat estatutariament o contractual ales entitats mencionades a punt anterior.

Quart. Requisits

1. Per optar a aquests ajuts sdn necessaris el's requisits seguients:

a) Modalitat 1

Haver aconseguit finangament per a la contractacié de personal técnic en
les convocatories de concessio d' gjuts per a la contractacio de personal técnic
de suport del Pla Naciona d'R+D+l (Resolucié de 20 de marg de 2007, de la
Secretaria d’ Estat d’ Universitats i Recerca, Resoluci6 de 20 de febrer de 2008,
de la Secretaria d' Estat d’ Universitats i Recerca, Resolucié de 23 de maig de
2007 de I'Institut de Salut ‘Carles 111’ i Resolucié de 12 de marg de 2008 de
I"Institut de Salut ‘ Carles 11').

b) Modalitat 2

1) Haver aconseguit un gjut en la convocatoria d' gjuts per donar suport a

grups de recerca competitius (Resolucié del conseller d’ Economia, Hisenda i
Innovaci6 de dia 22 de novembre de 2005, per la qual es convoquen ajudes per
donar suport a grups de recerca competitius, Butlleti Oficial deles|lles Balears
ndm. 178, de 26 de novembre de 2005)

2) Tenir un projecte de recerca i desenvolupament tecnologic (que no ha
detenir personal técnic de suport associat) subvencionat per un organisme com-
petent mitjangant una convocatoria publica competitiva. El financament obtin-
gut ha de tenir com a minim la mateixa durada en anys, a partir de la data de
finalitzaci6 de presentacio de les sol -licituds, que el nombre d’ anualitat sol -lici-
tades per a's contractes.

3) No haver obtingut finangament per ala contractacio de personal técnic
de suport a la convocatoria de 2006 (Resolucid del conseller d’ Economia,
Hisendai Innovaci6 de 9 de

novembre de 2006, per laqual s ofereixen ajuts per a contractacio de per-
sonal tecnic de suport a la recerca dins de I’ambit de les Illes Balears, Butlleti
Oficial deleslles Baears nim. 161 EXT., de 15 de novembre de 2006)

c) Modalitat 3

Tenir un projecte de recerca técnica o d'innovacié subvencionat per un
organisme competent mitjancant una convocatoria publica competitiva (PRO-
FIT, IBEROEKA, EUREKA, programa Marc Europeu o similar) o que com-
pleixi amb els requisits de la norma UNE 166.001.

d) Modalitat 4

Justificar la necessitat de laincorporacié del personal técnic al’institut o
centre de recerca.

Cinqué. Import maxim

1. L'import global maxim dels gjuts sera de 953.520,00 € (nou-cents cin-
quanta-tres mil cinc-cents vint euros) i té caracter pluriennal. Ates que aquesta
subvencio s'imputa a més d'una partida pressupostaria, |’ assignacio és vincu-
lant per I'import total i no per cada partida.

Ladistribucié maxima de les anualitats és |a seglient:

- Any 2008. Es reserva la quantitat maxima de 278.640,00 euros a carrec
ales partides pressupostaries que s'indiquen a continuacio:

- 228.600,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 44113

- 10.420,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 44423.

- 14.600,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 42001.

- 14.600,00 euros a carrec de |la partida 14901 541A01 40100.

- 10.420,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 48000.

- Any 2009. Es reserva la quantitat maxima de 317.840,00 euros a carrec
de les partides pressupostaries que s'indiquen a continuacio, o partides equiva
lents de I'exercici 2009, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient:

- 228.600,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 44113

- 10.420,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 44423

- 14.600,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 42001

- 14.600,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 40100

- 10.420,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 48000

- 39.200,00 euros a carrec de la partida 14901 542A01 47000

- Any 2010. Es reserva la quantitat maxima de 317.840,00 euros a carrec
de les partides pressupostaries que s'indiquen a continuacio, o partides equiva
lents de I'exercici 2010, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient:

- 228.600,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 44113

- 10.420,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 44423

- 14.600,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 42001

- 14.600,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 40100

- 10.420,00 euros a carrec de la partida 14901 541A01 48000

- 39.200,00 euros a carrec de la partida 14901 542A01 47000

- Any 2011. Esreservala quantitat maxima de 39.200,00 euros acarrec de
|a partida pressupostaria 14901 542A01 47000 o equivalent corresponent al’e-
xercici 2011, sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

Sise. Naturalesa, duradai quantia dels gjuts

1. Ladotaci6 anua maxima de cadascun dels gjuts sera la segiient:

a) Modalitat 1

- Per a la contractacio de persones amb titulacio universitaria de grau
superior, ladotaci6 de I’ gjut sera de 11.200 euros anuals.

- Per a la contractacio de persones amb titulacio universitaria de grau
mitja (o equivalent) ladotaci6 de |’ gjut sera de 9.800 euros anuals.

- Per alacontractaci de persones amb titulacié de Formaci6 Professional
de Segon Cicle (FP2 o equivalent) la dotacié de I'gjut sera de 7.500 euros
anuals.

b) Modalitat 2.La dotacio de I’ ajut sera de 14.600 euros anuals.

c) Modalitat 3.La dotacio de I’ gjut sera de 9.800 euros anuals.

d) Modalitat 4.

- Per a la contractacio de persones amb titulacio universitaria de grau
superior, ladotaci6 de I’ gjut sera de 21.960 euros anuals.

- Per a la contractacio de persones amb titulacio universitaria de grau
mitja (o equivalent) ladotacié de |’ gjut sera de 19.000 euros anuals.
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2. Amb caracter general, els gjuts concedits a carrec d’ aguesta convocato-
ria tindran una durada minima d’ un any i maxima de tres anys, que sera deter-
minat, per la comissi6é avaluadora, d’acord amb la sol-licitud i el finangament
dels grups receptors. No obstant aixo, ladurada de I’ gjut, en qualsevol cas, sera
per anualitats completes.

3. Els gjuts as quals es refereix aguesta convocatoria suposaran com a
maxim el 45% del cost de contractacié del personal técnic pels gjuts de lamoda
litat 1, com amaxim del 75% del per alsde lamodalitat 2i 4 i del 50% per as
de lamodalitat 3 .

4. El persona técnic que es contracti mitjancant els gjuts prevists en
aguesta convocatoria ha d’ estar en possessio d'un titol de formaci6 professional
de segon cicle (FP2), diplomatura universitaria, llicenciatura, enginyeria o
arquitectura per una escola técnica superior per el cas de lesmodalitats 1, 21 3,
i d’un titol de diplomatura universitaria, Ilicenciatura, enginyeria o arquitectura
per una escola técnica superior en €l cas de lamodalitat 4.

5. En cas que el personal técnic causi baixa una vegada incorporat a seu
lloc defeina, i sempre que el temps que resti per alafinalitzaci6 del periode pel
qual esva concedir I’ gjut sigui com aminim d’un any, el centre d’R+D pot con-
tractar una altra persona per laresta del periode. En qualsevol cas, s'hade res-
pectar el que es va indicar ala sol-licitud, la resolucié de concessié i |’ apartat
onze d’ aquesta resolucio.

Seté. Compatibilitat

1. El cofinancament dels gjuts sera responsabilitat de les institucions
beneficiaries que han de declarar que tenen capacitat suficient per cofinancgar els
ajuts que rebin a carrec d’'aguesta convocatoria. Els organismes beneficiaris
assumiran els increments retributius del personal técnic contractat en anys pos-
teriors, aixi com les repercussions dels increments de la quota empresarial de la
Seguretat Social o qualsevol altraincidencia

2. Els gjuts concedits son compatibles amb altres gjuts i subvencions,
independentment de la seva naturalesai de I’ entitat que els concedeixi, sempre
que conjuntament no superin €l cost total de I’acci6 i que no provinguin de la
mateixa Conselleria d' Economia, Hisenda i Innovacid. Les persones sol-lici-
tants han de declarar el's gjuts que hagin obtingut o sol licitat pels contractes pel
quals se sol licita finangament, tant en el moment de presentaci6 de la sol lici-
tud com en qualsevol altre moment posterior en qué agquesta circumstancia tin-
gui lloc. En qualsevol cas, I’ obtencio d' gjuts corresponents a les modalitat 2, 3
i 4 d'aguesta convocatoria és incompatible amb I’ obtencio per a la mateixa
actuacioé d' dtres gjuts finangats amb Fons Social Europeu.

Vuité. Documentaci6, formalitzacio de la sol licitud i termini

1. El termini de presentacié de sollicituds s'inicia |I’endema de la publi-
cacio d’ aquesta Resolucio en el Buitlleti Oficial delesllles Baearsi finditzael
dia 13 de setembre de 2008.

2. Lessallicituds s’ han de formalitzar en I’impres que figuracom a annex
2 d'aquesta Resolucid i que també estara disponible através d'Internet al’ adre-
¢a http://dgrdi.caib.es.

3. Les sollicituds d' gjuts, adregades a conseller competent en matéria de
recerca, desenvolupament tecnoldgic i innovacid, poden presentar-se a Registre
de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacié (ctra. de Valldemossa, km
7,4. Parc BIT. Edifici NAORTE-A, 3aplanta. 07021 Palma, tel. 971 17 63 09)
0 bé mitjancant qualsevol de les altres possibilitats que preveu I’ article 38.4 de
laLlei 30/1992, de regim juridic de les administracions publiquesi del procedi-
ment administratiu comq, i s'hi ha d'adjuntar obligatoriament |a documentacio
que S enumera a continuacio, ordenada i identificada amb les lletres que s'indi-
quen:

a) Document d’identitat (DNI, NIF o NIE) de la persona sol licitant o dels
Seus representants.

b) En cas d'administracions territorials, certificacio emesa per I’ organ
competent que acrediti la representacio amb qué actua el signant de la sol lici-
tud.

¢) En cas d'universitats, entitats pibliques no territorialsi centres docents
publics no universitaris, copiade lapublicacio en el butlleti oficial corresponent
de la creaci6 o reconeixement de |’ entitat o centre, com també I’ acreditacio de
larepresentacio amb qué actuala persona sol licitant. Si ja constaen laDireccio
General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio, n'hi ha prou
amb una manifestacié en aquest sentit.

d) En cas de persones juridiques no incloses en els apartats b i ¢ anteriors,
document constitutiu de I’entitat i estatuts socials degudament inscrits en el
registre corresponent, o certificat d'inscripcio registral dels esmentats docu-
ments, com també |’ acreditaci6 de la representacié amb qué actua el signant de
lasol-licitud.

€) Declaracio de responsabilitat de no incorrer en cap causa d'incompati-
bilitat per rebre la subvencié segons la legislacié vigent.

f) Declaracio de responsabilitat de la persona sol licitant d’ estar a corrent
del pagament de les obligacions tributaries de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balearsi de la Seguretat Social.

g) Certificat o acreditacié d’ existéncia de compte bancari latitularitat del
qual recaigui en la persona beneficiaria de la subvencio. S ja consta en la
Direccié General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio, n' hi ha
prou amb una manifestacié en aquest sentit.

h) Memoria descriptiva del projecte cientific amb els apartats segiients:

- Necessitat i impacte de la contractacio del persona técnic que se
sol-licita

- Perfil i caracteristiques del personal técnic que es vol contractar

- Procediment de seleccid i contractacio

- Tasques que dura a terme el personal técnic

- Resum del projecte marc de recerca

i) Resum del curriculum vitae de la persona investigadora principal res-
ponsable de |’ accio.

j) Declaracié expressa en la qual es facin constar tots els gjuts i subven-
cions sollicitats o concedits per qualsevol institucié publica o privada relacio-
nades amb la sol -licitud presentada.

Nové. Selecci6 de les propostes

1. Les subvencions regulades en aguesta Resoluci6 es concediran amb
subjeccio a principi d’ objectivitat.

2. D’acord amb la naturalesa de la sol licitud, es pot fer una avaluacio
externa mitjancant un organisme o d’ un sistema avaluador independent de tipus
cientific o tecnologic.

3. L'avaluacio cientificotécnica per a la selecci6 de propostes, s ha de
basar en els seglients criteris, que es valoraran de la manera que s'indica:

Modadlitat 1

a) Qualitat del projecte de recerca o tecnolagic a qual s adscriu el perso-
nal técnic contractat amb el suport d’ aguesta convocatoria (maxim 10 punts)

b) Ser un grup de recerca competitiu d’ acord amb |’ avaluacio de la con-
vocatoria de 22 de novembre de 2005 (maxim 10 punts)

c) Definicio del perfil del personal técnic a contractar i caracter cientifi-
cotecnic de les tasques assignades (maxim 10 punts)

d) Impacte sobrel’increment i milloradelarecercaqueduu atermelains-
titucio6 sol licitant (maxim 10 punts)

Modadlitat 2

a) Qualitat del projecte de recerca o tecnologic a qual s adscriu €l perso-
nal técnic contractat amb el suport d’ aguesta convocatoria (maxim 10 punts)

b) Definici6 del perfil del personal técnic a contractar i caracter cientifi-
cotecnic de les tasques assignades (maxim 10 punts)

c) Impacte sobre I’increment i millorade larecercaque duu atermelains-
titucio sol licitant (maxim 10 punts).

Modadlitat 3

a) Qualitat del projecte de recerca o tecnologic a qual s adscriu €l perso-
nal técnic contractat amb el suport d’ aguesta convocatoria (maxim 10 punts)

b) Definici6 del perfil del personal técnic a contractar i caracter cientifi-
cotecnic de les tasques assignades (maxim 10 punts)

c) Impacte sobre I’increment i millorade larecercaque duu atermelains-
titucio sol licitant (maxim 10 punts)

Modadlitat 4

a) Qualitat del projecte de recerca o tecnologic a qual s adscriu €l perso-
nal técnic contractat amb el suport d’ aguesta convocatoria (maxim 10 punts)

b) Definici6 del perfil del personal técnic a contractar i caracter cientifi-
cotecnic de les tasques assignades (maxim 10 punts)

c) Impacte sobre I’increment i millorade larecercaque duu atermelains-
titucio sol licitant (maxim 10 punts)

4. Laavaluacio interna per ala seleccid de les propostes s ha de basar en
els criteris seglents:

a) Oportunitat i adequacio de les propostes als objectius del Pla de
Ciencia, Tecnologiai Innovacié 2005-2008 (maxim 5 punts)

b) Tematica de treball del grup receptor inclosa dins de les arees priorita
ries del Plade Ciencia, Tecnologiai Innovacié 2005-2008: ciencies de la salut,
medi ambient i turisme (maxim 5 punts)

5. La Comissi6 Avaluadora, d'acord amb la puntuacié obtinguda per
cadascunadeles sol licituds, emetral’informe que hade servir de base per al’e-
laboraci6 de la proposta de resoluci6 i sera integrada pels membres seglients:

a) El director general d’R+D+l, qui actuara com a president.

b) La directora genera de Universitat

¢) Una persona en representacio de la Universitat de les 1les Balears.

d) Una persona en representacio dels centres tecnoldgics designada pel
conseller d'Economia, Hisenda i Innovacio.

€) El cap de servel d'Innovacid.

f) Lacap de servei d'R+D, qui actuara com a secretaria.

6. Per obtenir un dels gjuts objecte d' aquesta convocatoriala sol -licitud ha
de tenir en lafase d’ avaluaci6 una puntuaci6 igual o superior a 25 punts.

7. En cas que alguna de les modalitats objecte d’aquesta convocatoria
quedi totalment o parcialment vacant, la comissio de seleccid pot proposar,
tenint en compte els resultats de I’avaluacio i atenent a criteris d’ oportunitat de
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les propostes, una variacio del nombre d’ ajuts adscrits a cada modalitat.

Desé. Resoluci¢ i notificacio

1. L’ organ competent per resoldre la concessio dels expedients és el con-
seller d'Economia, Hisenda i Innovaci6, d' acord amb e que estableix I’ article
7.3 del’ Ordre del conseller d’ Economia, Hisendai Innovacié de 26 de marg de
2004.

2. El termini de laresolucio no ha de ser superior a sis mesos, comptadors
des de la data de finalitzacio de presentacié de sol licituds.

3. Laconcessio dels gjuts s ha de notificar individualment ales persones
interessades.

Onze. Contractacio i incorporacié del personal técnic

1. Laseleccid i contractacio del personal técnic de suport correspon ales
entitats beneficiaries, amb posterioritat a la resolucié de concessio dels gjuts i
d'acord amb les condicions que s hi estableixen.

2. Les institucions beneficidries han de formalitzar els contractes amb el
personal técnic i els han de remetre ala Direccio General d' R+D+l en el termi-
ni de 2 mesos des de la data de resoluci6. Juntament amb €l contracte s'ha de
trametre el curriculum vitae de la persona contractada, en el qual sha de fer
referencia, s n'ésel cas, al’ experiencialaboral delsdarrerstresanysi unacopia
de la sevatitulacio.

3. Laincorporacio efectiva del persona tecnic contractat a seu lloc de
feinas'hade produir en el termini de 10 dies des de la data de formalitzacio6 del
contracte.

4. Laretribucié minima que s’ had’indicar as contractes sera la segtent:

a) Modalitat 1

- Per a persones amb titulaci6é universitaria de grau superior, 22.500 €
bruts anuals.

- Per a persones amb titulacié universitaria de grau mitja o equivalent,
19.500 € bruts anuals.

- Per a persones amb titulacié de Formacié Professional de segon cicle
(FP2) o equivaent, 15.000 € bruts anuals.

b) Modalitats 2 i 3. 15.000 € bruts anuals

c) Modalitat 4.

- Per a persones amb titulacié universitaria de grau superior, 22.500 €
bruts anuals.

- Per a persones amb titulacié universitaria de grau mitja o equivalent,
19.500 € bruts anuals.

5. En el contracte s’ ha d'indicar la durada, la retribucio que rebra el per-
sonal técnic, ladata d'incorporacio efectivaa lloc de feinai en el cas dels con-
tractes de modalitat 2, 3 i 4, s'ha de fer referéncia expressa a finangament del
contracte a carrec del Programa de Potenciacio de recursos humans del Pla de
Ciencia, Tecnologiai Innovacié i a Fons Social Europeu.

Dotzé. Centre de treball

1. En cas de sol licituds corresponents a les modalitats 1, 2 i 4, €l perso-
nal técnic contractat duraatermelasevatascaal centreal qual estigui adscrit la
persona investigadora responsable d’ aquesta sol -licitud. Temporalment, per un
periode no superior a6 mesos, i amb autoritzacio prévia de la Direccio General
d' R+D, podra dur aterme |la seva tasca a un altre centre de recerca.

2. En cas de sol licituds corresponents a la modalitat 3, el personal técnic
ha de dur aterme la sevatasca al’ empresa o centre tecnologic ubicat ales|lles
Balears sol licitant de I’ gjut sota la tutoria de |a persona investigadora respon-
sable del projecte d'R+D+I que certifiqui la seva dedicacio en exclusiva per a
bon desenvolupament del projecte.

Tretze. Forma de pagament

1. Segons estableix I'article 37 b del Text refés de laLlel de subvencions
aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, mitjangant agquesta
mateixa Resolucié s autoritza el pagament anticipat dels ajuts que es convo-
quen, per raons d’interés public i ainstanciamotivada de laDirecci6 General de
Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Innovacio per ales entitats pabliquesi
privades sense finalitat de lucre.

2. En cas d entitats publiques i entitats privades sense findlitat de lucre, el
pagament de la primera anudlitat s ha de tramitar amb motiu de la resolucié de
laconcessid i delaposterior acceptacié del grup derecercao del’ entitat sol -lici-
tant de la subvencio. El pagament de les anualitats seglients esta condicionat a
la presentacio del corresponent informe de seguiment del periode finalitzat i
dels justificants economics de la correcta aplicacio dels fons atorgats que fan
referencia ala primera anualitat.

Ates que la data d’incorporaci6 del personal técnic no coincideix amb els
exercicis pressupostaris i que les justificacions economiques es fan per anys
naturals (punt setze apartat 4) els remanents economics romandran en poder de
les entitats beneficiaries fins alafinalitzacio del contracte o periode de gaudi de
I"gjut en el qual haura de quedar acreditada tota la despesa mitjangant el darrer
informe economic, al qual s hauran d’ adjuntar, si n'és el cas, elsjustificants del

reintegrament dels fons indegudament percebuts

3. En cas d' entitats privades amb finalitat de lucre es fara el pagament de
I"import total de cada anualitat unavegada acabadai justificada convenientment
cada anualitat objecte de la subvencio.

4. D’acord amb €l que estableix I’ article 25.3 del Decret 75/2004, S exi-
meix |la persona beneficiaria de presentar aval bancari.

5. Ates que la contractacio i formacié de personal técnic de suport estroba
dins dels objectius de I’eix 3 del Fons Social Europeu (FSE), els ajuts corres-
ponents a les modalitats 2, 3i 4 que es regulen i convoquen mitjangant aguesta
Resolucio es podran cofinancar amb el Fons Social Europeu. Aquest fonsjaesta
distribuit en les partides que s'indiquen en |’ apartat quart i per tant elsgjutsd’ a
questa convocatoria poden ser prevists a efectes de justificacié de |’ esmentat
fons FSE. Les propostes que siguin acceptades apareixeran a la llista pablica
prevista en I'article 7, apartat 2 lletra d del Reglament (CE) 1828/2006 de la
Comissi6 de 8 de desembre de 2006.

Catorzé. Renlincies

En cas de produir-se larendncia de I’ gjut atorgat, aquesta s ha de presen-
tar per escrit ala Direccié General de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i
Innovacié. Si la rendncia és posterior al pagament de I’ ajut, |a persona benefi-
ciariaI’ha de reintegrar a la Tresoreria de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en el termini de quinze diesi ha d' aportar copiadel document acredita-
tiu del reintegrament ala Direccio Genera d' R+D+l.

Quinze. Normativa aplicable.

Tot el que no s especificaen aquesta Resolucio s’ had’ gjustar al text refés
delallei de subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, apro-
vat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, I'Ordre del conseller
d’Economia, Hisenda i Innovacié, de 26 de marg de 2004, per la qual s esta-
bleixen les bases reguladores per a la concessio de subvencions en matéria de
recerca, desenvolupament tecnoldgic i innovacié i ales normes que la comple-
menten.

Setze. Seguiment, justificacid i compromisos de les persones beneficiaries

1. El seguiment cientificotécnic de les accions subvencionades és compe-
tencia de la Comissié Avaluadora, que establira els procediments adequats per
dur-lo atermei podra sollicitar de les persones beneficiaries lainformacio que
consideri necessaria, i designar les persones especialistes o les comissions que
consideri oportunes.

2. Les entitats beneficiaries dels gjuts resten obligades a comunicar a la
Comissio qualsevol eventualitat en I’ activitat subvencionada quan n’afecti el
compliment segons els termes de la concessio de I’ gjut.

3. En particular, lesinstitucions beneficiaries dels ajuts resten obligades a
compliment de | es segiients obligacions:

a) Formalitzar un contracte de treball amb el personal técnic, laduradadel
qual ha d'ésser com aminim €l periode per al qual es concedeix I’ gjut establert
en laresolucié de concessio. La modalitat contractual s'ha d' gjustar alalegis-
lacié vigent en e moment de fer-se el contracte.

b) La data de formalitzacio del contracte, que en cap cas pot ser posterior
a 2 mesos comptadors des de |a data de notificacio de la concessio de I’ gjut.

c) Assignar a personal tecnic les tasques indicades en la sol licitud i, s
n'és el cas, en laresolucié de concessio.

d) Justificar la despesa d'acord amb el que s estableix en aguesta convo-
catoria

€) Conservar tots els justificants de pagament i col-laboracié amb lesins-
titucions de control.

4. Lajustificaci6 dels gjuts es fara mitjangant compte justificatiu que, con-
tendra amb caracter general la seglient documentacio:

a) Memoria d' actuacio cientificotécnicadel compliment de les condicions
imposades en la concessio de I’ gjut, amb indicacio de fer referénciaales activi-
tats dutes a terme pel personal técnic i els beneficis obtinguts amb la seva con-
tractacio, que ha de presentar la persona investigadora responsable.

Aquest informe hade comptar amb la conformitat del personal técnic con-
tractat i de la persona representant legal de I’ organisme o I’ entitat beneficiaria

b) Memoria economica justificativa del cost de les activitats fetes que
contendra

b.1) Compte justificatiu (annex 3): Certificacio de les despeses i paga-
ments fets, fotocopies acarades de |les nomines lliurades pels corresponents ser-
veis de comptabilitat i comprovants dels justificants de pagament.

b.2) En el seu cas, relacio detallada d' altres ingressos o ajuts percebuts
que hagin finangat la contractaci, amb indicaci6 del seu import i procedencia.

b.3) En €l seu cas, acreditacié del reintegrament dels remanents no apli-
cats.

5. En el cas d entitats publiques o entitats privades sense findlitat de lucre
lajustificacié economica es fara per anys naturals (d' 1 de gener a 31 de desem-
bre, o lafraccié que escaigui en el cas dels anys primer i darrer, és a dir, des de
ladatad’incorporacié del personal técnic finsal 31 de desembre del primer any,
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i desdel’1 de gener fins ala data de finalitzacio de |’ gjut del darrer any), i s'ha de presentar, juntament amb la memaria cientificotécnica, abans de 1’1 de marg de
I"any seguient aaquell a que faci referéncia, tant en suport informatic pel que fareferéncia ales fitxes normalitzades, como en format paper, segons els models que
seran disponibles a la pagina web de la Direccié Genera d'R+D+l (http://dgrdi.caib.es). En cas de justificaci6 final de la darrera anualitat, aguesta es presentara
en qualsevol cas en el termini de tres mesos des de la data de finalitzacié del periode d’execucio.

6. En el cas d entitats privades amb finalitat de lucre lesjustificacions es presentaran en un termini maxim de dos mesos des de |a data de finalitzaci6 de cada
anudlitat del contracte del personal técnic de suport, i que en cap cas pot ser posterior a 15 de novembre de cada any.

7. En cas que €ls resultats obtinguts es reflecteixin en publicacions, hi ha de figurar la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacié com a entitat de finan-
gament aixi com la mencié que |'accié ha estat cofinangada amb fons FSE, i se n”ha de remetre una copia a la Direccié General de Recerca, Desenvolupament
Tecnoldgic i Innovacio de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacio.

8. En tots els actes publics de difusio dels resultats obtinguts també hi ha d’aparéixer la imatge corporativa de la Direccié General de Recerca,
Desenvolupament Tecnologic i Innovaci6 de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacié i del Fons Social Europeu (FSE).

9. El fet de no complir les normes d’ aguesta convocatoria, ocultar dades o que aquestes siguin falses o inexactes, no formalitzar el contracte en els termes
establerts en aquesta convocatoria o no justificar-la pot donar lloc a revocar la concessio de I'gjut i a haver de reintegrar les quantitats rebudes, d’acord amb els
articles 43 i 44 del Text refés de laLlei de subvencions de la Comunitat Autonomade les |lles Balears aprovat per Decret legislatiu 2/2005, sense perjudici del’a
plicacio del régim sancionador previst en el titol cinqué d' aquest Decret legislatiu.

10. Els ajuts concedits d’ acord amb el que disposa aguesta Resoluci6 s han de sotmetre a régim de fiscalitzacio, de control i d'inspecci6 que es preveu en
I"article 41 del Text refos de laLlei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005.

11. L' acceptaci6 de I’ gjut per part de les persones beneficiaries implica la de les regles fixades en aquesta Resoluci6 i el compliment dels requisits que s hi
estableixen, d'acord amb el Text refés delaLlei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005 i I’ Ordre del conseller d’ Economia, Hisenda i Innovacio, de
26 de marg, per laqual s estableixen les bases reguladores per ala concessié de subvencions en matéria de recerca, desenvolupament tecnologic i innovacié i atres
normes vigents que hi siguin aplicables.

12. Si en el seguiment s observal’incompliment o la desviaci6, per raons imputables a les persones beneficiaries, de les obligacions derivades de la conces-
sio del’ajut, o bé lafalsedat, lainexactitud o I’ omissi6 de dades, una desviacio clara pel que faala contractacio del personal técnic i dels resultats esperats, o I'a
plicacio, en tot o en part, de les quantitats rebudes a finalitats diferents a aguelles per les quals fou concedit I’ gjut inicialment, el conseller d’ Economia, Hisendai
Innovacio acordara la modificacio de la resolucié de concessié, amb els efectes que corresponguin, incloent-hi la devolucio de les quantitats percebudes amb els
interessos pertinents i I’ aplicaci6 eventual del regim sancionador establert legalment

Govern de les llles Balears
Conselleria de d'Economia, Hisenda i Innovacia Data dentrada i num. de registre

Diveceis Gerseral de Recerea, Desernolupansent Tecnoligie § nnovacid

ANNEX 2. SOL-LICITUD D'AJUDES PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL TECNIC DE SUPORT.

ANY 2008

DADES DE LA ENTITAT SOLLICITANT DE L’AJUT
MNIF:
Centre/institucia/empresa:

DADES DE LA PERSONA INVESTIGADORA RESPONSABLE

Cognoms: MNom:

MNIF:
Departament:

Grup de recerca:

Adreca del centre:

Poblacio: Codi Postal:
Telifon: Fae: Adreca electranica:

Carrec/categoria professiona I:

DADES RELATIVES A LA SOL-LICITUD
Modalitats {marcau amb una creu la medalitat en qué esfa la sol-licitud)

Madalitat 1. Cofinangament convocatiria ajuts Pla Nacional (MEC, MOYT, Institut “Carles 11"y []

Any Any Any Data inici ajuda

Impert de ajut concedit pel Ministeri

Modalitat 2. Ajuts per a la contractacié de personal teenic []

Modalitat 3. Incorporacié a centres tecnologics witoritzada per un grup de recerca [

Crup de recerca [ Persona investigadora responsable del grup | Organisme d’adscripcio del grup

Modalitat 4. Ajuts per a la contractacié de personal tienic a instituts i centres de recerca [

Costdel personal tacnic sol-licitat

Nombre  d’anualitats de
" Mombre de personal | Cost  total  anual  de -
Maodaliva X L . finangcament sol-licitdes
tecnic sollicitar Contractacio per persona L P
{minim 1, maxim 3)
Maodalitat 1
Maodalitat 2
Madalitar 3
madalicar 4

Com a persona sol-licitant, declar que son certes i completes les dades d’aquesta sol-liciwd, aixi com tota

la doaumentacié annexa | em compramet, si obtine Pajut, a complir les condicions que s'especifiquen en la
Resolucia.

, 4 de

Signatwra  de  la persona  investigadora
responsable Vist i plau del Vicerectorar de Recerca o responsable de la entitar

DIRECCIO GENERAL DE RECERCA, DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC 1| INNOVACIO
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Annex 3 Compte Justificatiu
JUSTIFICACIO DE DESPESES FETES A CARREC DEL PROGRAMA DE CONTRACTACIO DE PERSONAL TECNIC DE SUPORT

MOTAL la zones mr-lhmiadn.s han de sn:l'?mplcn.;drs per P Adiministric)

[ NUM. EXPEDIENT [ ENTITAT BENEFICIARIA
| EXERCICI PRESSUPOST NIF [
| PARTIDA PRESSUPOST
[ IMPORT AJUT CONCEDIT DATA CONCESSIO
| IMPORT ALTRES AJUTS ! DATA INICIAL PERIODE DE JUSTIFICACIO DE DESPESES (3): | |
| PERSONA CONTRACTADA A CARREC DEL PROGRAMA (1): DATA FINAL PERIODE DE JUSTIFICACIO DE DESPESES 31 de desernbre de .......o data final d'acabament de lajut |
| DATA D' INCORPORACIO (2):
Niimero ordre Anualita (4) Periode Sou a) | Data pagament f;*::;‘mm ﬂj‘:‘;"';’r';':m_“ M':EI'"'”" Tipus justificant {5} :?,TI';L Cost elegible
|
[
|
|
|
|
| ToTaL | iﬂi |
| PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS | IMPORT JUSTIFICAT (o) ]
| REMANENT ANUALITAT [{G)-(D)
| TOTAL G)
| OBSERVACIONS:
OBSERVACIONS:
[La persona representat de Tentitat | [Servei ticnic gestor de Fajuda. ]
Agqu compte justificatiu comespon al cost total definimu del perfode Emer informe favorable sobre aquest compre stficariu, | propds linici dels |
justificar, els justificants de la qual s troben a disposicié de I'Adminstracio expedients per al pagament de la bestreta del periode segient per un import d

Data . L BUTDS.
Data:
El cap de servei/ La cap de servei

Signat
| Signat

(2) Indicau el nom del personal técnic contractat. S ha d’omplir un model de justificacid de despeses per cada contracte del Programa
(2) Datad'incorporacio del persona tecnic a centre de treball

(3) 1 de gener de I’any corresponent, si escau, data d'incorporacio del personal técnic si es va produir amb posterioritat

(4) Anualitat alaqual correspon el periode (primera, segona, tercera)

(5) Nomina, TC de la Seguretat Social, etc..

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA
Num. 15873

Ordre de 19 d'agost de 2008 per la qual esregulen les proves d accés per a accedir als ensenyaments esportius del sistema educatiu i s&'n regula

I’ organitzacio.

LaLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d' educacié (BOE nimero 106, de 4 de maig), estableix a |’ article 64 les condicions per accedir als ensenyaments

esportius sense tenir els requisits academics d’ accés directe.

El Reial Decret 1913/1997, de 19 de desembre, pel qual es configuraven com a ensenyaments de régim especial, els conduents a |’ obtenci6 de titulacions de
tecnics esportius i s aprovaven les directrius generals dels titols i del's corresponents ensenyaments comuns, establia, al’article 9, I’ accés als graus mitjans i supe-

rior per mitja d’ una prova de maduresa, en el cas de no complir els requisits academics fixats en I’ article 8.

El RD esmentat va ser derogat en part pel Reial Decret 1363/2007, de 24 d’ octubre, pel qual s’ estableix I’ ordenacié general dels ensenyaments esportius de
régim especial, i estableix al’ article 31 les condicions d’ accés sense els titols de graduat en Educaci6é Secundaria Obligatoriai de Batxiller, i al’ article 33 estableix

I"accés del's esportistes d’ alt rendiment al's ensenyaments esportius.

Aquest Reial Decret 1363/2007, ala seva disposici6 transitoria tercera, estableix la vigéncia de les normes de desenvolupament dels ensenyaments esportius

establerts en el Reia Decret 1913/1997, de 19 de desembre.

Mentre el Ministeri d’Educaci6 i Cienciano reguli € que esta establert en la disposici6 transitoria primera del RD 1363/2007, de 24 d octubre, continuara

vigent I’ Ordre ECD/3310/2002, de 16 de desembre, excepte en els aspectes que es detallen ala disposici6 transitoria tercera del RD 1363/2007.
Per tot aix0, i d’acord amb la normativa esmentada, dicto la seglient

Article 1
Objecte i ambit d' aplicacié d' aquesta Ordre

ORDRE

CAPITOL |
Objectei ambit d’aplicacié



